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PLAN ANUAL ESTRATEGICO  

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE CIRCUITO DE CORREDORES

AÑO 2006

	OBJETIVOS 

 ESTRATÉGICOS

(1)


	METAS DE GESTION 

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	
RECURSOS

(4)

SUBPARTIDA            MONTO

	Estructura Organizacional, Funcional, Horizontal y Participativa:


	
	
	
	

	1. Consolidar el proceso de realización de Asambleas de circuito con la mayor participación posible.


	1.1. Que al 31 de diciembre del año 2006, se haya realizado una asamblea de circuito. (A)

1.2. Que al 31 de diciembre del año 2006, se haya logrado la participación de al menos un 90% del personal del circuito en la asamblea. (A)


	1.1.1 Asambleas realizadas.

1.2.1 Porcentaje de participación.
	
	

	Comunicación:
	
	
	
	

	2. Fortalecer los canales de comunicación establecidos con los ciudadanos.
	2.1. Que al 31 de diciembre del año 2006, se haya realizado al menos una reunión del Consejo de Administración con las fuerzas vivas del cantón para analizar problemas del servicio brindado. (A)

2.2. Que al 31 de diciembre del año 2006, se hayan editado al menos dos folletos de información al ciudadano. (A)


	2.1.1 Reuniones realizadas.

2.2.1 Folletos editados
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	Justicia como servicio público de calidad:


	
	
	
	

	3. Consolidar el proceso mejoramiento en el servicio brindado.


	3.1. Que al 31 de diciembre del año 2006, se hayan realizado al menos dos sesiones de análisis de los problemas de atención al ciudadano en el seno del Consejo de Administración y una con todo el personal. (A)


	3.1.1 Sesiones de análisis realizado.
	
	


Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.

