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	Capacitación, especialización y actualización del recurso humano.

1. Procurar, actualizar los conocimientos de los servidores  administrativos para brinden un mejor servicio al usuario.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2006, se haya gestionado ante el Departamento de Personal la capacitación el personal administrativo en el campo de la informática.   (M)
	Personal capacitado.
	
	

	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2006, se disponga de un área debidamente acondicionada como laboratorio de cómputo, en el cual se pueda impartir capacitación al personal del Complejo de Ciencias Forenses.  (M)
	Área disponible.
	
	

	Comunicación.

2. Procurar herramientas informáticas modernas para aquellos  despachos que recién se trasladan a al Complejo de Ciencias Forenses.


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2006, el correo  electrónico este a disposición de los  usuarios del Complejo de Ciencias Forenses que por la naturaleza del puesto lo requieren para un mejor desempeño de sus funciones. (A)


	Coreos electrónicos instalados.
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