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PLAN  ESTRATÉGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL CIRCUITO DE NICOYA

AÑO 2006

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADOR DE DESEMPEÑO


	RECURSOS

SUBPARTIDA             MONTO                                  

	Administración del Recurso Humano

1. Someter a los funcionarios del Circuito Judicial de Nicoya, así como a los de los Juzgados de Jicaral  y Nandayure, a un programa motivacional, que permita el mejoramiento de la atención al usuario
	1.1  Que al 30 de junio del año 2006, se haya coordinado con el Equipo Interdisciplinario del Poder Judicial,  con el propósito de que se lleve a cabo un estudio general, que  permita identificar las  causas de desmotivación en  los funcionarios involucrados. 

1.2 Que al 31 de diciembre del 2006, se haya  coordinado el desarrollo del programa de motivación, con diferentes instituciones.

1.3  Que al 31 de diciembre del 2006, se  haya impartido al menos una   charla trimestral por parte de los Jefes de Despacho, que permita  motivar a los funcionarios en la realización  de sus funciones diarias.


	Estudio realizado.

Coordinación dada.

Charlas impartidas.


	
	


Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.

