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PLAN  ESTRATEGICO

COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

(CONAMAJ ) - AÑO 2006

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

(1)
	METAS DE GESTION

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSOS

(4)

    SUBPARTIDA     MONTO

	Administración de Justicia y Reforma Judicial (Justicia como servicio Público de Calidad)

1. Funcionar como un foro para el estudio de los asuntos de la administración de justicia.


	1.1. Que al 31 de diciembre de 2006 se hayan realizado al menos diez sesiones entre los jerarcas de la CONAMAJ

1.2. Que al  31 de diciembre de 2006 se hayan analizado los principales temas y asuntos en materia de administración de justicia por parte de los jerarcas.


	 Sesiones realizadas.

Temas y asuntos analizados.
	

	2. Llevar a cabo la coordinación interinstitucional entre las instituciones miembros.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2006 se hayan coordinado las acciones en temas de interés común entre las instituciones de la CONAMAJ, los poderes de la República, otros organismos gubernamentales y ONG´s.

2.2. Que al 31 de diciembre de 2006 exista, al menos, un proyecto que articule varias de las instituciones de la CONAMAJ


	Acciones coordinadas.

Proyectos realizados
	

	3.- Promover políticas sectoriales para lograr un mejor  servicio de la administración de justicia en vía administrativa y judicial.
	3.1 Que al 31 de diciembre de 2006 se haya adoptado una serie de políticas de interés sectorial para su implementación por parte de los miembros en cada institución.


	Políticas adoptadas.


	

	
	3.2.  Que al 31 de diciembre de 2006 la CONAMAJ se perfile como la instancia de enlace  y facilitación para el análisis e integración de las distintas iniciativas de reforma.


	Perfil obtenido.
	

	4.- Apoyar reformas y acciones tendentes al mejor servicio de la administración de justicia.
	4.1. Que al 31 de diciembre del año 2006 se le haya dado seguimiento al menos a 3 procesos de reforma judicial en sede legislativa.

4.2.  Que al 31 de diciembre de 2006 se haya realizado un foro participativo para los distintos sectores que participan de la  Reforma 

4.3. Que al 31 de diciembre del 2006 se hayan integrado grupos de trabajo y estudio y cabildeo para los proyectos de ley requeridos en la reforma judicial.


	Procesos con seguimiento obtenido.

Foro realizado.

Grupos integrados
	

	Información y Capacitación Jurídica

5.- Realizar capacitación para los operadores jurídicos y personal de la administración de justicia.


	5.1.Que al 31 de diciembre del año 2006 se haya  impartido al menos un curso básico en Destrezas de Oralidad.

5.2. Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan  impartido cuatro Cursos de Oratoria Jurídica. 

5.3 Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan impartido al menos 2 cursos sobre temas que incidan en una mejora de la administración de la Justicia.


	Cursos impartidos.

Cursos impartidos.

Cursos impartidos
	

	6.- Difundir y capacitar en derechos y acceso a la administración de justicia a distintos sectores de la población.
	6.1 Que al 31 de diciembre del año 2006 se haya  dado el Curso Formación de Capacitadores Legales.

6.2 Que al 31 de diciembre del año 2006 se haya publicado la Agenda CONAMAJ 2006 con un tema relacionado a la difusión de derechos o acceso a la justicia.

6.3. Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan  publicado tres obras de difusión jurídica.

6.4. Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan impartido al menos 3 talleres sobre los derechos de las personas indígenas.


	Curso impartido

Tema publicado  en Agenda

Obras publicadas

Talleres impartidos
	

	7.- Promover la aplicación de los métodos alternativos de resolución de conflictos en sede administrativa y municipal.


	7.1. Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan definido estrategias para  fortalecer y promover la aplicación de los mecanismos extrajudiciales de resolución de conflictos en nuestro país.

7.2. Que al 31 de diciembre del año 2006  se

 hayan impartido al menos tres talleres sobre métodos alternativos de resolución de conflictos dirigidos a gobiernos municipales del país.

7.3 Que al 31 de diciembre del año 2006 se haya implementado un sistema de resolución alternativa de conflictos en el área de servicios de salud en coordinación con la Auditoría de Servicios de Salud del Ministerio de Salud.


	Estrategias definidas

Talleres impartidos

Sistema implementado


	

	
	7.4 Que al 31 de diciembre del año 2006, se hayan fortalecido en eficiencia y capacitación a varias instancias de resolución de conflictos en sede administrativa. (p.ej. Comisión de Protección al Consumidor)


	Instancias fortalecidas


	

	8- Promover diagnósticos sobre el proceso de modernización de la administración de justicia.


	8.1 Que al 31 de diciembre del 2006 se haya realizado un diagnóstico de situación sobre el acceso a la justicia de los sectores sociales más necesitados a fin de hacerla más equitativa.

8.2 Que al 31 de diciembre del año 2006 se haya realizado un diagnóstico sobre la eficiencia en la gestión de despachos judiciales del país.


	Diagnóstico realizado

Diagnóstico realizado
	

	9. Implementar una RED de intercambio de información con  América Latina, Estados Unidos, Europa, etc.


	9.1 Que al 31 de diciembre del año 2006, se haya diseñado e implementado una plataforma en internet para la organización de foros virtuales sobre temas de interés para la administración de Justicia.


	Plataforma implementada
	


