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PLAN  ESTRATEGICO DEL CENTRO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRACIÓN SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

AÑO 2006


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

(1)
	METAS DE GESTION

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSOS

(4)

   SUBPARTIDA      MONTO

	Simplificación y celeridad de los procesos judiciales.

1.Promover en el Circuito la alimentación oportuna de la información en el Sistema  Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.


	1.1 Que al concluir el año 2006  se hayan disminuido los buzones de documentos y notificaciones de los despachos que integran el Circuito en un 75%. (A)

1.2 Que al 31 de diciembre del 2006 los controles implantados en los despachos garanticen la entrega de los informes estadísticos dentro de los plazos establecidos. (A)


	Buzones limpios.

Informes estadísticos entregados dentro del plazo estipulado.


	

	Estructura organizacional, funcional, horizontal y participativa.

2. Actualizar y ejecutar plan de atención de emergencias y de seguridad para los funcionarios que laboran en el Segundo Circuito Judicial de San José.


	2.1.  Que al 30 de abril del 2006 se haya realizado una nueva evaluación estructural del edificio, efectuada durante el 2005, con el fin detectar los puntos débiles. (A)

2.2 Que al 30 de abril del 2006 se haya actualizado el responsable  y su suplente por despacho. (B)

2.3 Que al  30 de julio del 2006 se evalúen los protocolos de incendios, movimientos telúricos, emergencias médicas, amenaza de bomba y amenaza contra un funcionario judicial. (A)
	Evaluación estructural realizada.

Responsables por despacho definidos.

Protocolos elaborados.


	

	
	2.4 Que al 31 de  diciembre del 2006 se hayan realizado al menos un simulacro por cada tipo de protocolo en cada despacho judicial. (A)

2.5 Que al  31 de diciembre se hayan realizado al menos dos charlas al 75% del personal destacado en el Segundo Circuito Judicial para sensibilizarlo sobre la importancia de las medidas de seguridad que se aplican en el edificio y concientizarlo para que se convierta en un sujeto activo de vigilancia. (A)  
	Simulacros realizados.

Charlas realizadas y personal 

sensibilizado.


	

	Comunicación

3.  Divulgar la Ley de Control Interno y su Manual en los servidores que labora en el ámbito administrativo de este Circuito Judicial.


	3.1 Que al 31 de diciembre del 2006 el 80% del personal de la Oficina Administrativa de este Circuito conozca la Ley de Control Interno y su Manual. (A)


	Personal capacitado.
	


Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.

