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PLAN ANUAL ESTRATEGICO  

ESCUELA JUDICIAL
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	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE

DESEMPEÑO
	RECURSOS



	
	
	
	SUBPARTIDA
	MONTO

	Simplificación y Celeridad de los Procesos Judiciales:


	
	
	
	

	1.  Contribuir con la disminución del retraso judicial.
	1.1.  Que al 31 de diciembre de 2006, se hayan capacitado al menos 200 funcionarios judiciales y se hayan realizado 15 actividades académicas en diferentes métodos de Resolución Alternativa de Conflictos.

1.2.  Que al 31 de diciembre de 2006, se hayan realizado 3 actividades académicas sobre oralidad y se hayan capacitado a 40 personas en esta materia.


	1.1.1 Funcionarios capacitados y actividades académicas ejecutadas

1.2.1 Funcionarios capacitados y actividades académicas ejecutadas


	
	

	Estructura Organizacional Funcional, Horizontal y Participativa:

	
	
	
	

	2.  Desarrollar una estructura eficiente y eficaz acorde al moderno modelo de Escuela Judicial.
	2.1.  Que al 31 de diciembre de 2006, se cuente con las recomendaciones sobre la reorganización administrativa de la Escuela Judicial, efectuadas dentro de la consultoría de formación inicial de jueces  impulsada por medio del Proyecto PJ-BID.


	2.1.1Recomendaciones sobre reorganización administrativa recibidas y aprobadas


	
	

	Administración del Recurso Humano:


	
	
	
	

	3.  Coadyuvar con los procesos de selección y de carrera profesional con el establecimiento y reforzamiento de sistemas de escogencia de personal.
	3.1.  Que al 31 de diciembre de 2006, se haya concluido la consultoría para el diseño del Programa de Formación Inicial de Jueces, financiada con recursos del Proyecto PJ-BID.


	3.1.1 Consultoría finalizada

3.1.2 Programa debidamente diseñado y aprobado
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	3.2.  Que al 31 de diciembre de 2006, se haya prestado la asesoría requerida en los procesos de reclutamiento y selección de auxiliares judiciales.


	3.2.1 Asesoría brindada
	
	

	Capacitación, Especialización y Actualización del Recurso Humano:

	
	
	
	

	4.  Brindar capacitación tendiente al perfeccionamiento, actualización y especialización de los servidores judiciales, en las diferentes áreas en que se desempeñan.
	4.1.  Que al 31 de diciembre de 2006, se haya capacitado al menos a 4000 servidores mediante los diversos programas que desarrolla la Escuela Judicial.
	4.1.1 Funcionarios judiciales capacitados
	
	

	
	4.2.  Que al 31 de diciembre de 2006, se haya brindado la asesoría requerida por otras unidades de capacitación o dependencias del Poder Judicial.


	4.2.1 Asesoría brindada
	
	

	Tecnología de Información y Telecomunicaciones:

	
	
	
	

	5.  Instaurar un proceso eficiente de capacitación virtual dentro del Poder Judicial.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2006 se hayan realizado los primeros cursos virtuales diseñados en el Programa de Capacitación en Informática y Proceso de Virtualización de Cursos de la Escuela Judicial

5.2. Que al 31 de diciembre de 2006 se hayan efectuado vídeo conferencias en distintos circuitos judiciales del país a cargo de la Unidad de Audiovisuales de la Escuela Judicial


	5.1.1 Cursos virtuales ejecutados

5.2.1 Vídeo conferencias realizadas


	
	


