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	OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(1)
	METAS

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSOS

(4)

SUBPARTIDA      MONTO

	Simplificación y celeridad de los procesos judiciales

1. Realizar estudios de campo en los despachos judiciales, según materia, para establecer la capacidad de las oficinas judiciales para hacer frente a la demanda de trabajo. 

Estructura Organizacional, funcional, horizontal y participativa

2. Impulsar en el Circuito acciones en los ámbitos de la institución que promuevan el trabajo en equipo y la integración de la áreas.

 Administración del Recurso Humano

3. Analizar la necesidad de personal para los despachos judiciales , en función de la carga de trabajo y la disposición presupuestaria.

Capacitación , especialización y Actualización del Recurso Humano.

4. Fortalecer los conocimientos y aptitudes de los servidores judiciales para mejorar su trabajo.

5. Capacitar a los compañeros en temas de interés.

Tecnología de Información y Telecomunicaciones

6. Consolidad el establecimiento del Sistema de Depósitos Judiciales en las zonas de Grecia y Atenas. 

Comunicación

7. Fortalecer la comunicación para propiciar el cumplimiento de los objetivos y metas definidas para el año 2006.

Fortalecimiento de los Valores Institucionales

8. Procurar el fortalecimiento de principios y normas éticas y laborales de los servidores del Circuito.


	1.1 Que para el 31 de diciembre del 2006 se hayan realizado los estudio correspondientes en los despachos del Circuito.

2.1 Que al 31 de diciembre del 2006 se haya organizado un comité por despacho para que analice el 100% de los procedimientos internos

2.2 Que al 31 de diciembre del 2006 el Juzgado Penal, la Fiscalía y el tribunal de Juicio cuente con una agenda única para el año 2007.

3.1 Que al 30 de noviembre del 2006 se haya recolectado la información adecuada y certera de la necesidad de plazas para el año 2007.

4.1 Que al 31 de diciembre del 200 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar las necesidades de capacitación de los servidores según sus labores.

5.1 Que al 31 de diciembre del 2006 se hayan impartido tres conferencias sobre temas de actualidad e interés a los compañeros judiciales.

6.1 Que al 31 de diciembre del 2006 se haya instalado el sistema en materia de pensiones en los despachos de Grecia y Atenas.

7.1 Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan efectuado en los despachos judiciales al menos una sesión de trabajo.

8.1 Que al 31 de diciembre del año 2006 se hayan realizado en cada despacho una reunión semestral tendiente a mejorar las relaciones personales y laborales.
	Informes realizados.

Análisis de los procedimientos internos

Agenda única.

Informe realizado.

Diagnóstico realizado.

Conferencias efectuadas

Despachos con Sistemas Instalados

Reunión realizada

Reuniones efectuadas.


	
	


NOTA: Se aclara que el Objetivo Estratégico 6 del Área de Tecnología de Información y Telecomunicaciones se debe de eliminar del programa 932, el resto aplica para todos los programas correspondientes.

