PAGE  

PLAN ESTRATEGICO 

CONSEJO DE ADMINISTRACION CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS

AÑO 2006

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

(1)
	METAS DE GESTION

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSO

(4)

SUB-PARTIDA            MONTO

	Simplificación y celeridad de los procesos judiciales.

1. Continuar promoviendo en los despachos del Circuito una cultura de  resolución de los asuntos por la vía de la conciliación y las aplicaciones de medidas alternativas. 
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2006 al menos el 15% de los asuntos en sede judicial se hayan resuelto por medio de la conciliación, como alternativa  para agilizar la resolución de los asuntos y la disminución del circulante. (A)


	Estadísticas de casos resueltos por medio de alguna de las medidas alternas o conciliatorias.
	
	

	Estructura organizacional, funcional, horizontal y participativa.

2. Promover en las oficinas del Circuito una cultura de aceptación  hacia el Control Interno.
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2006 se haya impartido al menos dos charlas sobre la Ley y normas generales de Control Interno, de manera que el proceso de autoevaluación del 2006 sea más enriquecedor y con participación de todo el personal de las  oficinas. (M)


	Charlas impartidas.
	
	


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	RECURSO

SUB-PARTIDA            MONTO

	Justicia como servicio público de calidad.

3. Procurar que el ámbito administrativo continúe brindado apoyo para la  efectiva administración de justicia y su adecuada interrelación con los ámbitos auxiliares.


	3.1. Que al 31 de diciembre del año 2006 la administración regional haya brindado apoyo  al ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia en las áreas de su competencia, según las posibilidades presupuestarias. (A)
	Informe trimestral de labores.


	
	


   Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.

