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PLAN ESTRATEGICO 

CONSEJODE ADMINISTRACIÓN  I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA

AÑO 2006


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(1)
	METAS DE GESTION

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSOS

(4)

SUBPARTIDA          MONTO

	Administración del Recurso Humano.

1. Mejorar el mantenimiento físico y ornato del edificio de los Tribunales de Justicia de Bribrí.

Justicia como Servicio Público de Calidad.

2.  Crear incentivos para los despachos y servidores que brinden un excelente servicio de atención a los usuarios.


	1.1. Que al 31 de diciembre del

2006, el edificio de los Tribunales de Justicia de Bribrí haya sido debidamente pintado.  (A)

2.1. Que al 31 de diciembre del 2006,  se hayan creado al menos 4 incentivos, para los despachos y servidores del Circuito.  (M)


	1.1.1 Pintura del edificio 

2.1.1 Incentivos creados

 
	
	


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(1)
	METAS DE GESTION

(2)
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

(3)
	RECURSOS

(4)

SUBPARTIDA          MONTO

	Estructura Organizacional Funcional, Horizontal y Participativa.

3. Fortalecer el Programa de Reciclaje de Papel, en todos los despachos del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica. 

Simplificación y Celeridad de los Procesos  Judiciales.

4. Agilizar el proceso de entrega ó donación de los vehículos decomisados en la Zona 


	3.1 Que al 31 de diciembre del 2006, todos los despachos del Circuito, estén integrados en el Programa de Reciclaje de Papel.

(A)

4.1. Que al 31 de diciembre del 2006, el 70% de los vehículos ubicados en los patios de los Tribunales, hayan sido entregados a sus propietarios ó donados a instituciones públicas.  (A)


	1.1.1 Funcionamiento del Programa de Reciclaje.

4.1.1 Vehículos entregados.
	
	


Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.
