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TITULO 301

PODER JUDICIAL

MISIÓN: Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las leyes.

El Poder Judicial, ofrece una administración de justicia independiente, imparcial y eficiente, que garantice la protección de los derechos y libertades de las personas con igualdad y plenitud de acceso para todas y todos; integrada por personal consciente de su elevada función en la sociedad, que inspire confianza, contribuya al desarrollo democrático del país y a la paz social.

OBJETIVOS PERMANENTES:
1. Garantizar la protección de los derechos y libertades y el acceso a la justicia de todas las personas sin distinción de ninguna naturaleza.

2. Fortalecer la independencia funcional, la imparcialidad y objetividad.

3. Apoyar a las servidoras y a los servidores judiciales en su vocación de trabajo, entrega, compromiso e identificación plena con sus funciones, mejorando las condiciones ambientales y de clima laboral.

4. Fomentar los valores de las servidoras y los servidores del Poder Judicial.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

Simplificación y Celeridad de los Procesos Judiciales:

1.1. Extender el programa de reducción del retraso judicial hacia aquellos despachos que lo presentan con respecto al dictado de sentencias. 

1.2.
Impulsar los proyectos de ley presentados a la Asamblea Legislativa, entre otros: Proyecto de Reforma del Código Penal, Proyecto de Reformas al Código Procesal Penal, Proyecto de Reforma del Código Procesal Contencioso Administrativo, Proyecto de Ley de Firma Digital y Certificados Digitales, Reforma a la Ley de Cobro Judicial, Reforma de la Ley de Notificaciones, Proyecto  de Reforma a la Jurisdicción Agraria, Proyecto de Reforma de la Ley de Violencia Doméstica, Estatuto de la Justicia de Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, Reforma a la Constitución Política, y las reformas a la normativa en materia de Familia. Todos tendentes a mejorar el servicio público de la justicia.

1.3. 
Redactar y presentar a la corriente legislativa los proyectos de ley necesarios para adecuar la organización a los requerimientos establecidos en los Talleres de Reforma Judicial. 
1.4 
Contribuir a la consolidación de mecanismos de simplificación y celeridad de las investigaciones preparatorias en el Ministerio Público. 
1.5 
Impulsar la eficiencia de la conciliación en los procesos en que legalmente sea posible realizarla, con el fin de reducir los tiempos de duración de los procesos y lograr una economía de recursos económicos promoviendo además la búsqueda de la paz social haciendo partícipes a las personas en la solución de sus propios conflictos. 

1.6.
Promover la aplicación de medidas alternas para la solución de los conflicto por medio de audiencias especiales de conciliación llevadas a cabo por los jueces conciliadores.

Estructura Organizacional Funcional, Horizontal y Participativa:

1.7.
Promover la cultura de control interno para lograr una mejor utilización de los recursos asignados a la administración de justicia.   

1.8.  
Fortalecer la gestión administrativa institucional. 
1.9.
Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de los Consejos de Administración de Circuito. 
1.10.
Desarrollar una estructura eficiente y eficaz para la Escuela Judicial.  

1.11.
Implementar cambios estructurales y funcionales en los Departamentos de Personal, Financiero Contable y Proveeduría. 
Administración del Recurso Humano:

1.12.
Desarrollar el área de gestión de recurso humano como socio estratégico. 
1.13.
Consolidar una estructura que posibilite el desarrollo del factor humano para el cumplimiento del Plan Estratégico. 

1.14.
Promover la justa valoración de los puestos en el Poder Judicial. 

1.15.
Fortalecer la política de género que se desarrolla en el Poder Judicial. 

1.16.
Promover políticas sobre la creación de centros infantiles que atienden a las hijas y los hijos menores de las servidoras y los servidores judiciales en los diferentes circuitos judiciales.    

Capacitación, Especialización y Actualización del Recurso Humano:

1.17.
Mejorar el proceso de selección y de carrera profesional por medio del Programa de Formación Inicial dirigido a Juezas y Jueces de primer ingreso.    

1.18.
Instaurar un proceso eficiente de capacitación virtual. 

Tecnología de Información y Telecomunicaciones:

1.19.
Mejorar la tecnología de información y telecomunicaciones. 

1.20.
Continuar con el establecimiento del sistema de gestión y el sistema de depósitos judiciales en los despachos.  

1.21. Promover la sustitución del equipo de cómputo obsoleto, en aquellos despachos judiciales que en el futuro cercano no contarán con la implantación del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.

Comunicación:

1.22. Desarrollar el proceso de comunicación interno y externo del Poder Judicial.    
1.23. Consolidar el proyecto de red de comunicaciones del Organismo de Investigación Judicial. 
Justicia como Servicio Público de Calidad:

1.24. Fortalecer la capacidad de la investigación y persecución de los delitos en el Ministerio Público. 
1.25.  Fortalecer la protección legal de las imputadas y los imputados,  y las víctimas. 

1.26.  Fortalecer la capacidad de respuesta de  la investigación judicial. 

1.27. Desarrollar una cultura de servicio a las usuarias y los usuarios. 

1.28. Continuar con los programas de mejora en las jurisdicciones de la niñez, adolescencia, y violencia doméstica.

1.29. Garantizar la eficiencia y calidad de los servicios que brinda el Departamento Laboratorios de Ciencias Forenses. 
1.30. Mejorar la calidad de las pericias mediante la implementación de los proyectos ADN Mitocondrial, Unidad Centralizada de Indicios y Análisis de Tintas en Documentos Dudosos. 
1.31. Brindar atención interdisciplinaria a las víctimas de delitos. (Oficinas de Atención a la Víctima). 
1.32. Utilizar los medios necesarios para lograr total o parcialmente que el Poder Judicial cuente con recursos que permitan una infraestructura para albergar a los despachos judiciales. 

1.33. Asegurar las instalaciones propias y alquiladas que albergan despachos judiciales, con sistemas modernos de seguridad. 

1.34.  Racionalizar la asignación y uso de los recursos institucionales. 

1.35.  Garantizar una sana administración de los fondos públicos. 

1.36.  Administrar en forma transparente los recursos informáticos e institucionales, de conformidad a las exigencias establecidas para proteger una sana administración sujeta a los controles fijados legalmente. 
Fortalecimiento de los Valores Institucionales:

1.37.   Fomentar los valores de las servidoras y los servidores judiciales del Poder Judicial. 

Fortalecimiento de la Independencia del Poder Judicial y del Administrador de Justicia:

1.38.
Procurar los recursos necesarios para que el Poder Judicial, pueda brindar un servicio oportuno de justicia con juezas y jueces independientes, como garantía ciudadana de acceso a la justicia. 
1.39.
Velar por la objetividad de las actuaciones de las servidoras y los servidores judiciales en todas sus acciones. 
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