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	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE

DESEMPEÑO
	RECURSOS



	
	
	
	SUBPARTIDA
	MONTO

	Política General


	
	
	
	

	1. Consolidar un proceso sistemático de  aplicación y conocimiento del Plan Estratégico del Poder Judicial 2006 – 2010.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se haya realizado una campaña sistemática  de conocimiento del Plan Estratégico del Poder Judicial 2006 – 2010.  
	Número de campañas realizadas
	
	

	Simplificación y celeridad de los procesos


	
	
	
	

	2. Dar celeridad a los proyectos de Ley presentados por la Corte Suprema de Justicia a la corriente legislativa para su aprobación.


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2007, se hayan realizado al menos tres reuniones con representantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo.
	Número de reuniones realizadas
	
	

	3. Continuar con las actividades de capacitación en oralidad y en temas relacionados con los proyectos de reforma judicial aprobados por la Corte Plena.


	3.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se programen al menos dos talleres o seminarios relacionados con los proyectos de reforma aprobados por Corte.
	Seminarios o talleres efectuados
	
	

	Estructura Organizacional Funcional, Horizontal y Participativa:


	
	
	
	

	4. Divulgar y concretar reuniones a nivel de circuito judicial con el fin de lograr promover los lineamientos del Plan Estratégico 2006 – 2010 y de las reformas promovidas en los talleres de reforma judicial.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se haya realizado al menos  dos actividades para fortalecer la aplicación de los principios dictados en el nuevo plan estratégico.
	Número de actividades efectuadas
	
	

	5. Continuar con la ejecución del Programa de Modernización de la Administración de Justicia a cargo de la Unidad Ejecutora del Programa Corte – BID.


	5.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se hayan realizado al menos 10 reuniones para dar seguimiento al Programa Corte-BID.
	Número de reuniones
	
	

	Capacitación, especialización y actualización del Recurso Humano


	
	
	
	

	6.  Incentivar el desarrollo  de programas de mejoramiento del recurso humano, para fortalecer el servicio público.


	6.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se haya realizado al menos una actividad para los servidores judiciales para fortalecer el servicio brindado.
	Actividad realizada
	
	

	Tecnología de Información y Telecomunicaciones:


	
	
	
	

	7. Continuar con el mejoramiento y desarrollo de la red tecnología de acuerdo a las necesidades del Poder Judicial.


	7.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se hayan realizado al menos dos acciones necesarias en busca de consolidar y fortalecer el desarrollo tecnológico del Poder Judicial.


	Acciones realizadas
	
	

	Justicia como Servicio Público de Calidad:


	
	
	
	

	8. Promover actividades en pro del mejoramiento del servicio que brinda hacia los usuarios y las usuarias del Poder Judicial.


	8.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se hayan realizado al menos dos actividades a nivel nacional que fortalezcan el servicio brindado para los usuarios y  las usuarias del Poder Judicial.


	Actividades desarrolladas
	
	

	Fortalecimiento de la Independencia del Poder Judicial y del Administrador de Justicia:


	
	
	
	

	9. Impulsar el fortalecimiento de la independencia del Poder Judicial en lo económico y político, cuanto del administrador de justicia.


	9.1. Que al 31 de diciembre del 2007, se hayan desarrollado actividades que busquen fortalecer la independencia funcional y administrativa del Poder Judicial, así como del administrador de justicia.
	Actividades realizadas
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