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	Área estratégica:

Estructura organizacional funcional, horizontal participativa.

1. Ejercer la administración estratégica del Poder Judicial
	1.1 Que durante el 2007 el Consejo Superior esté avocado a conocer y resolver los temas estratégicos relacionados con el Poder Judicial.

1.2 Propiciar durante el 2007 las condiciones necesarias para que los Consejos de Administración y Jefaturas asuman la administración operativa que les corresponde. 
	1.1.1 Decisiones estratégicas tomadas en relación con la política administrativa.

1.2.1 Gestiones realizadas por los Consejos de Administración y las Jefaturas
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	2. Fortalecer  el  sistema de Control Interno del Poder Judicial.


	2.1 Mantener durante el 2007 las políticas de apoyo para el fortalecimiento del sistema de control interno del Poder Judicial

2.2 Mantener durante el 2007 el apoyo para la implementación del SERVI-PJ. 


	2.1.1 Gestiones realizadas

2.2.1 Informes de implementación del SERVI-PJ


	
	

	Comunicación.

3. Comunicar de manera eficaz y eficiente la información de la gestión del Consejo Superior.


	3.1. Que durante el 2007 se realicen de forma eficiente las comunicaciones, definiendo las políticas y procedimientos para el seguimiento de la gestión


	3.1.1 Gestiones realizadas 
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	Justicia como servicio público de calidad.

4. Impulsar el mejoramiento de la atención a los usuarios y las usuarias de los servicios del Poder Judicial.
	4.1 Definir y gestionar políticas para mejorar la atención de los usuarios y usuarias del Poder Judicial.

4.2 Que durante el 2007 se apoyen proyectos que incentiven el desarrollo integral del recurso humano del Poder Judicial.
	4.1.1 Políticas definidas y gestiones realizadas 

4.2.1 Proyectos aprobados
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	5. Impulsar la evaluación del desempeño sobre todo en el área jurisdiccional. 

	5.1 Que durante el 2007 estén definidos parámetros en algunas materias  del área jurisdiccional y otros ámbitos del Poder Judicial 
	5.1.1 Evaluaciones definidas..
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