PLAN ESTRATEGICO 

CONSEJO DE ADMINISTRACION  DEL CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	SUBPARTIDA
	MONTO

	
	
	
	
	

	Simplificación y celeridad de los procesos judiciales
	
	
	
	

	1. Continuar promoviendo en los despachos del Circuito la cultura de  resolución de los asuntos por la vía de la conciliación y las aplicaciones de medidas alternativas. 


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2007 los y las administradores (as) de Justicia promuevan los mecanismos de resolución alterna de conflictos en el 100% de los casos que lo permitan. (M)


	Cantidad de casos resueltos mediante el  mecanismo de  resolución alterna.
	
	

	Justicia como servicio público de calidad


	
	
	
	

	2. Procurar que el ámbito administrativo continúe brindado apoyo para la  efectiva administración de justicia y su adecuada interrelación con los ámbitos auxiliares.


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2007, la administración regional haya atendido el 100% de las solicitudes al ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia en las áreas de su competencia, según las posibilidades presupuestarias. (A)
	Porcentaje de solicitudes atendidas.


	
	

	3. Promulgar a toda la población del Circuito de Puntarenas los acuerdos de Corte Plena,  Consejo Superior, leyes y reglamentos enfocados a la atención de los usuarios y usuarias.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se haya enviado a toda la población del Circuito Judicial, el 100% de la información referente a la Ley 7600 sobre la Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,  documentación emanada por la Corte Plena, Consejo Superior y Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial. (A)
	Porcentaje de Documentos enviados.
	
	


   Nota: Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan 

  sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.
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