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	OBJETIVOS ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO


	RECURSOS

SUBPARTIDA          MONTO

	Estructura Organizacional, Funcional, Horizontal y Participativa


	
	
	
	

	1. Consolidar el proceso de realización de reuniones de circuito con la mayor participación posible.


	1.1. Que al 31 de diciembre del año 2007, se hayan realizado al menos dos reuniones  de circuitos (A).

1.2. Que al 31 de diciembre del año 2007, se haya logrado la participación de al menos un 90% del personal del circuito en las asambleas.  (M)
	Reuniones realizadas

Participación del personal 
	
	

	Administración del Recurso Humano


	
	
	
	

	2. Fortalecer la capacitación en los servidores del circuito.
	2.1. Que al 31 de diciembre del año 2007, se hayan impartido tres cursos sobre temas de actualidad e interés a los servidores judiciales. (M)
	Cursos impartidos 
	
	


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO


	RECURSOS

SUBPARTIDA          MONTO

	Comunicación

3. Fortalecer la comunicación para propiciar el cumplimiento de los objetivos y metas para el año 2007.
	3.1. Que al 31 de diciembre del año 2007, se hayan efectuado al menos dos sesiones  de trabajo, por despacho, entre la jefatura y los servidores a cargo.

(M)
	Sesiones de trabajo efectuadas  
	
	

	Justicia Como Servicio Público de Calidad

4. Concienciar a los servidores del circuito sobre la atención de usuarios con discapacidad.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2007 se hayan impartido dos talleres que sensibilicen al personal en la atención de usuarios con discapacidad.(M) 
	Talleres impartidos  
	                               
	


Nota: Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.

PAGE  
3429

