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	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO 
	RECURSOS

SUB.               MONTO

	Capacitación especialización y actualización del recurso humano

1. Fortalecer los conocimientos de los operarios del Complejo de Ciencias Forenses en Telecomunicaciones, con el objetivo de solucionar problemas menores que se presenten en la central telefónica. 
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2007, se haya coordinado con Telemática la capacitación de los operarios del complejo.(B)
	Personal capacitado.
	
	

	Comunicación

2. Procurar la implantación de herramientas informáticas modernas para aquellos despachos que recién se trasladan al Complejo de Ciencias Forenses.


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2007, el correo  electrónico y la Intranet este a disposición del los servidores judiciales del Complejo de Ciencias Forenses, que por la naturaleza del puesto lo requieren para un mejor desempeño de sus funciones.

(A)


	Cantidad de Correos electrónicos y accesos de Intranet instalados.


	
	


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO 
	RECURSOS

SUB.               MONTO

	Justicia como un Servicio Público de Calidad
	
	
	
	

	3. Acondicionar  la entrada principal del Archivo Judicial, con el fin de brindar un mejor servicio al usuario.

4. Pintar la parte interna del edificio de Patología Forense.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2007, se tenga acondicionada la entrada principal del Archivo Judicial.(A)

4.1. Que al 31 de Diciembre del 2007, la parte interna del edificio de Patología este  pintada. (B)
	Entrada acondicionada.

Parte interna del edificio de Patología pintada.
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