CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE CIRCUITO DE NICOYA

PLAN ESTRATÉGICO 

AÑO 2007


	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	METAS
	INDICADOR

DE DESEMPEÑO
	RECURSOS

           SUBPARTIDA                               MONTO

	Capacitación, Especialización y Actualización del Recurso Humano
1. Fortalecer de manera constante la capacitación del personal del Circuito judicial de Nicoya, Jicaral, Nandayure y Hojancha.   

	1.1. Que al 31 de diciembre del 2007, se haya gestionado la realización de al menos dos capacitaciones en este circuito judicial, por parte de la Escuela Judicial y el departamento de Personal. (A)


	Gestiones realizadas.


	
	


Nota. Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.
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