PLAN  ESTRATEGICO 

 DEPARTAMENTO DE  PERSONAL – GESTIÓN HUMANA

AÑO 2007


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	RECURSOS

SUBPARTIDA   MONTO

	1.-Continuar con la implementación de todas las acciones tendentes a la consolidación del modelo de Gestión del Factor Humano, según el cual este Departamento asumirá los siguientes cuatro roles:  a- Ejecutor, b- Experto Administrativo, c- Agente de Cambio y d- Socio Estratégico.

	1.1- Que al 31 de diciembre del 2007, se hayan definido los lineamientos generales y políticas de Gestión Humana,  que permitan determinar el Plan de Trabajo Integrado de Gestión Humana para el período 2008-2010. 


	1.1.1- Informe de definición de lineamientos generales y políticas de Gestión Humana.  


	


Nota:  El cumplimiento de esta meta e indicador estará sujeto al pronunciamiento del Depto. de Planificación sobre la propuesta de  estructura y organización diseñada por el Depto. de Personal  (Acuerdo del Consejo Superior del 26 de julio del 2005, artículo XXXVII).  Cabe agregar que mediante oficio 1776-PLA-2005 del 24 de noviembre del 2005, el Depto. de Planificación indicó que esta solicitud será atendida en la programación de trabajo del segundo semestre del 2006.
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