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	Acceso a la Justicia sin Discriminación 

1.Implementar la Política de Equidad de Género y el Plan Estratégico con Perspectiva de Género del Poder Judicial.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2007  al menos se haya capacitado a un 40% de la población Judicial en la implementación de la Perspectiva en Género.

1.2.Que al 31 de diciembre del 2007 al menos un 10% de las  oficinas del Poder Judicial hayan incluido en sus planes estratégicos  la perspectiva de género.
	1.1.1 Cantidad de la población judicial capacitada.

1.1.1. Cantidad de oficinas del Poder Judicial que incluyen la perspectiva de género en el Plan Estratégico.
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