PLAN  ESTRATEGICO 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

AÑO 2007


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	RECURSOS

   SUBPARTIDA MONTO

	Simplificación y celeridad de los procesos judiciales

1. Promover en el Circuito la alimentación oportuna de la información en el Sistema  Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.


	1.1. Que al concluir el año 2007 se hayan disminuido los buzones de documentos y notificaciones de los despachos que integran el Circuito en un 90% con respecto al 2006. (A)

1.2. Que al 31 de diciembre del 2007 los despachos judiciales hayan actualizado en un 100% la información en el Sistema de Gestión de Despachos. (A)
	 Cantidad de buzones vacios.

Información actualizada.
	

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2007 se haya realizado al menos un inventario de expedientes en cada uno de los despachos judiciales que conforman el Segundo Circuito Judicial de San José. (A)
	Inventarios realizados.
	

	
	1.4. Que al 31 de diciembre del 2007 se hayan realizado al menos dos audiencias masivas de conciliación en este Circuito Judicial. (A)


	Conciliaciones masivas realizadas.
	

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	RECURSOS

   SUBPARTIDA MONTO

	Estructura organizacional, funcional, horizontal y participativa

2. Impulsar los procesos de oralidad, a través del acondicionamiento de salas para los despachos que atienden materia laboral, civil, familia, pensiones alimentarias, contencioso administrativa  y agraria en el Segundo  Circuito Judicial de San José.


	2.1.  Que al 30 de diciembre del 2007 se encuentren acondicionadas las salas de audiencia para uso de los jueces que atienden materia laboral, contencioso administrativo, pensiones alimentarias, familia, agrario para afrontar los procesos de oralidad que se impulsan en estas materias. (A)


	Salas de audiencias acondicionadas.


	 

	3. Fortalecer los planes de emergencia en el Segundo Circuito Judicial de San José.
	3.1. Que al 30 de diciembre del 2007 se hayan realizado al menos una evacuación por trimestre en el edificio con la participación de todos los servidores judiciales. (A)
	Evacuaciones realizadas.
	


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	RECURSOS

   SUBPARTIDA MONTO

	Capacitación, especialización y actualización del Recurso Humano  

4. Divulgar la Ley de Control Interno y su Manual en los servidores que labora en el ámbito administrativo de este Circuito Judicial.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2007 el 60% de los servidores judiciales del Segundo Circuito Judicial de San José conozca la Ley de Control Interno y su Manual. (A)


	Porcentaje de servidores judiciales capacitados.
	


Nota: Se aclara que los Objetivos Estratégicos propuestos son aplicables a todos los Programas del Circuito, por lo que el Plan sería el mismo para el Programa 926, 927 y 932.
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