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TÍTULO 301

PODER JUDICIAL

 

 

MISIÓN INSTITUCIONAL: 

 

Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las leyes.

 

El Poder Judicial debe ofrecer una administración de justicia independiente, imparcial y eficiente, que garantice la protección de los derechos y libertades de las personas con igualdad y plenitud de acceso para todos; integrada por personal consciente de su elevada función en la sociedad, que inspire confianza, contribuya al desarrollo democrático del país y a la paz social.

 

 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES:
 

1.          Garantizar la protección de los derechos y libertades y el acceso a la justicia de todas las personas sin distinción de ninguna naturaleza.

 

2.          Fortalecer la independencia funcional, la imparcialidad y objetividad de los servidores y servidoras judiciales.

 

3.          Impulsar cambios en la legislación que permitan una justicia de calidad, oportuna y cumplida.

 

4.          Continuar la modernización por medios tecnológicos.

 

5.          Capacitar debidamente al personal.

 

6.          Motivar a las servidoras y a los servidores judiciales en su vocación de trabajo, entrega, compromiso e identificación plena con sus funciones, mejorando las condiciones ambientales, infraestructura y de clima laboral.

 

7.          Fomentar los valores de las servidoras y los servidores del Poder Judicial.

 

8.          Establecer un sistema de evaluación del desempeño y rendición de cuentas.

 

OBJETIVOS DE MEJORA INSTITUCIONALES:

 

1.          Promover la celeridad de los procesos y la disminución del retraso judicial, mediante proyectos o acciones específicas para atender los asuntos, conforme a la legislación vigente y a las políticas institucionales. 

 

2.          Dar seguimiento a los proyectos de ley de interés del Poder Judicial, que se encuentran en la corriente legislativa, para acelerar su aprobación. 

 

3.          Promover la oralidad y su efectiva aplicación en los procesos. 

 

4.          Impulsar otros proyectos de reforma legal orientados a una justicia pronta y cumplida.   

 

5.          Lograr la efectiva aplicación de leyes de reciente aprobación: Código Procesal Contencioso Administrativo, Ley de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y Ley de la Apertura de la Casación Penal. 

 

6.          Mejorar la prestación y calidad de los servicios para una justicia  transparente. 

 

7.          Consolidar un proceso sistemático de conocimiento y aplicación del Plan Estratégico del Poder Judicial 2006-2010. 

 

8.          Implementar la Política de Equidad de Género y el Plan Estratégico con Perspectiva de Género del Poder Judicial. 

 

9.          Promover la cultura de control interno y el establecimiento de un sistema de administración de riesgos institucionales, conforme la Ley General y el Manual de Normas Generales de Control Interno. 

 

10.      Brindar capacitación al personal con el fin de que pueda desarrollar en forma eficiente sus labores y se prepare para las reformas legales que se impulsan. 

 

11.      Fortalecer y facilitar la accesibilidad de las personas usuarias del sistema judicial, conforme la Ley 7600 “Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”  

 

12.      Mejorar y modernizar las instalaciones del Poder Judicial bajo un criterio de racionalidad que posibilite un mejor servicio y salvaguardar la integridad de los (as) usuarios (as) y servidores (as) judiciales. 

 

13.      Contar con una flotilla de vehículos que se encuentre en óptimas condiciones para el cumplimiento  de los fines de la institución y salvaguardar la integridad de las personas. 
 

14.      Implementar nuevas tecnologías que promuevan un mejor uso de los recursos. 

 

15.      Continuar con el proceso de promoción de valores a nivel institucional.

16.
Evaluar el desempeño de los (as) servidores (as) judiciales  y de los sistemas informáticos.

 

 

 

