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23 de marzo de 2021



Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

En atención al oficio 141-2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo V, le remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con el cálculo de la cantidad de días a otorgar a las agrupaciones gremiales debidamente acreditadas por el Consejo Superior. 


Atentamente,


Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación


Copias: 
· Dirección de Gestión Humana
· Dirección Jurídica
· Archivo
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1.1. El Consejo Superior, en la sesión 09-16 celebrada el 02 de febrero del 2016, articulo XLVIII, acordó:
 
“1.) Tener por rendido el informe N° 79-06-SAO-2016 de la Auditoría, relacionado con la advertencia relativo al procedimiento, aplicación y rendición de cuentas de los permisos otorgados con goce de salario a las asociaciones, sindicatos y demás organizaciones gremiales y no gremiales del Poder Judicial 2.) Acoger la propuesta presentada por la Auditoría, por consiguiente; establecer un protocolo que regule el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, del Poder Judicial. Para lo anterior, deberán las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica, realizar las coordinaciones necesarias para concretar lo expuesto, tomando en consideración los puntos números 2, 3 y 4 de las sugerencias de mejora propuestas por la Auditoría. Una vez concluido hacerlo de conocimiento de este Consejo para su análisis y respectiva aprobación.    3.) Hacer este informe de conocimiento de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica y de la Auditoría, para lo que corresponda.  4) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Organizaciones Gremiales del Poder Judicial.”.

Lo anterior con el objetivo principal de:

“…regular el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, de nuestra Institución.”.

Resulta importante acotar que la labor concerniente a esta Dirección, según recomendación de la Auditoria, en el punto 3 indica: 

“Gestionar ante las Direcciones de Gestión Humana, Planificación y Jurídica, la realización de un estudio técnico que permita establecer las variables requeridas para el otorgamiento de los días de permiso con goce de salario, de conformidad con los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación, integrantes, entre otros elementos. Lo anterior, deberá ser debidamente comunicado a Corte Plena para su aprobación y posterior incorporación en el protocolo de actuaciones referido en la primera sugerencia.”.

1.2. El Consejo Superior, en la sesión 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, articulo XI, acordó:

“1.) Tener por recibidas las manifestaciones del Integrante Arauz Montero. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que, en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, desarrollen de manera inmediata el protocolo que deben realizar en cumplimiento con lo dispuesto por este Consejo en la sesión Nº 9-16 del 2 de febrero de 2016, artículo XLVIII y recomendaciones de la Auditoría Judicial en su informe N°79-06-SAO-2016.  Además deberán adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo;  el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, deberán considerar:  el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados,  entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema. Se declara a acuerdo firme.”.

1.3. El 22 de junio de 2016, la Dirección de Planificación emitió el oficio 1006-PLA-2016 que adjunta el informe 54-DO-2016, el cual se puso en conocimiento de la entonces Subdirectora a.i. de la Dirección Jurídica, Licenciada Karol Monge Molina, y del Máster José Luis Bermúdez Obando, Director a.i. de Gestión Humana, que recopila principalmente información de los grupos gremiales, tales como: años de conformación, cantidad de miembros agremiados, cantidad de integrantes de la Junta Directiva, entre otros aspectos de interés. También se describen la metodología, y varias limitantes que afectaron el proceso de obtención de información, además de diferentes acuerdos con los que se pretendió corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior otorgaron a los diferentes miembros de las juntas directivas con permiso con goce de salario.  	

1.4. El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 62-16 celebrada el 28 de junio del año 2016, XCVIII, acordó: “Tomar nota del oficio N° DJ-AJ-1446-2016 de la Dirección Jurídica.” Siendo relevante: 

“Además, se le solicitó adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo; el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, es necesario que consideraran el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados, entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema.”.

1.5. La Dirección Jurídica mediante oficio DJ-AJ-1890-2016 con fecha de 04 de agosto de 2016, remite a la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, el oficio 1006-PLA-2016, que contiene información relevante a la naturaleza jurídica, objetivos y fines, cantidad de agremiados y cantidad de personas que conforman la junta directiva de cada agrupación del Poder Judicial, así como el “Protocolo para el otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones del Poder Judicial”, elaborado por la Dirección Jurídica, para su aprobación. Protocolo que en su artículo 4 y 5, respectivamente, indicaban: 

“Artículo 4.- Cantidad de Días.  El Consejo Superior definirá la cantidad de días por año a otorgar a cada entidad o agrupación como licencia con goce de salario para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad.”

Una vez agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación, el Consejo Superior valorará, en cada caso concreto, la procedencia o no del otorgamiento de permisos con goce salarial adicionales.”

“Artículo 5.- De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:
[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].”.

1.6. La Dirección Jurídica, mediante oficio DJ-AJ-848-2018 con fecha de 01 de marzo de 2018, comenta el estado del Protocolo (revisión), y que debido a los cambios en la integración de esa Dirección, cita a una reunión con carácter de urgencia para la definición de  los parámetros técnicos u objetivos para determinar la cantidad de días con goce de salario que le puedan corresponder a cada una de las agrupaciones del Poder Judicial, para la asistencia o participación de sus actividades organizacionales, así como su respectiva inclusión en el citado Protocolo.

1.7. El Consejo Superior, en la sesión 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, acordó:

”1.-) Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico. 2.-) Deberán las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado por en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, por cuanto este Consejo no estima necesario que la Dirección de Planificación efectué una reunión o foro con dichas organizaciones. Se declara acuerdo firme.”.

En este oficio se informa sobre la reunión realizada en la Dirección de Planificación el 17 de agosto de 2018, donde la Dirección de Gestión Humana se comprometió a remitir datos e información de historial de permisos otorgados a las diversas organizaciones en análisis, con el fin de que fueran analizados y utilizados para definir un parámetro.

1.8. La Dirección de Planificación mediante correo electrónico del 5 de noviembre de 2018, informa del estado de avance de la respuesta y que la misma está en etapa final. 

1.9. El Consejo Superior en sesión 106-18 celebrada el 6 de diciembre del 2018, artículo LXXVI, dispuso: 

“Reiterar a las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, para que, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, remitan el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.”.

1.10. La Dirección Jurídica mediante oficio, DJ-AJ-046-2019 de 11 de enero de 2019, reitera lo acordado en la sesión 106-18, articulo LXXVI, y remite una nueva versión del borrador de Protocolo.

1.11. La Dirección de Planificación remite el informe 130-PLA-OI-2019, con fecha de 1 de febrero de 2019, en el que da respuesta a lo solicitado, donde se aclara el alcance inicial y la participación requerida por esta Dirección, informe que fue puesto en consulta y se sustenta el criterio técnico, emitiéndose las recomendaciones para definir a posterior el establecimiento de un parámetro, a partir de valores reales de información.

Adicional se indica que, con la información suministrada por parte de la Dirección de Gestión Humana, no es posible técnicamente definir un algoritmo o parámetro para determinar la cantidad de días a otorgar.

También se detalla la labor de investigación adicional realizada, esto con el afán de dar respuesta a la labor encomendada, tanto en temas jurisdiccionales, como “benchmarking” con otras instituciones del estado (no se incluyó en ese oficio); y donde se emiten siete recomendaciones, entre las cuales se solicita la recopilación de datos e información interna con el objetivo de que a posterior con criterio técnico se pueda establecer el parámetro. 

1.12. Esta Dirección remite el informe 244-PLA-OI-2019, con fecha de 22 de febrero de 2019, el cual se envía como complemento y según solicitud de la Dirección Jurídica, que indica principalmente el resultado del “Benchmarking” realizado, la información comparativa obtenida, de otras instituciones públicas, y se plantean escenarios según las diversas políticas o prácticas que han realizado las otras instituciones Públicas.

Adicionalmente, se revisa las agrupaciones del Poder Judicial que se encuentran inscritas en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tal como el Código de Trabajo lo establece, y en donde se reitera lo recomendado en el oficio 130-PLA-OI-2019. 

1.13. El Consejo Superior en Sesión 20-19, celebrada el 05 de marzo de 2019, articulo LXIII, conoce el oficio 244-PLA-OI-2019, donde se acuerda lo siguiente: 

“Hacer de conocimiento de las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, que ante la Secretaría de la Corte se encuentra acreditada cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial, información que podrán solicitar para dar cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, para que remitan el informe solicitado “Protocolo para para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial.”.

1.14. La Dirección Jurídica mediante oficio DJ-AJ-1801-2019 del 10 de junio de 2019, remite como respuesta al oficio 244-PLA-OI-2019, lo relevante al marco Jurídico el cual es aplicable a las organizaciones en el Poder Judicial, sin embargo, únicamente se establece la obligatoriedad en lo que a sindicatos refiere. Adicionalmente, se indica que no existe regulación interna que impida el uso o comparación de datos, de otras instituciones, y recalca la importancia de un criterio jurídico, un criterio técnico para la definición de la cantidad de días. Además, se solicita la definición de la fórmula o parámetro para determinar la cantidad de días de permiso con goce de salario para los Sindicatos y agrupaciones gremiales, siendo este el objeto de la presente respuesta.

1.15. El Consejo Superior en sesión 92-19, celebrada el 22 de octubre de 2019, articulo LXXIX, acordó:

“1) Tener por rendido el informe N°1501-PLA-OI-2019 de la Dirección de Planificación, relacionado con el “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”. 2) Aprobar la fórmula establecida para el cálculo de los días a otorgar con permiso con goce de salario a cada agrupación debidamente inscritos y en esta activo, existentes en el Poder Judicial. 3) Acoger y aprobar el escenario número uno planteado en el presente informe, para efectos de mantener durante el plazo de 6 meses, una vez aprobado el protocolo respectivo, las condiciones actuales que disfrutan las agrupaciones gremiales y así recopilar los datos requeridos para la correcta aplicación de la fórmula planteada. 4) Se ordena a la Dirección de Gestión Humana llevar los controles y estadísticas de los tiempos efectivamente utilizados, así como los solicitados para empleados activos de cada gremio y, miembro directivo; se consigne el tipo de actividad que da origen a la solicitud o permiso, tipo de participación: si corresponde a un directivo, a un miembro u otro, así como las otras variables importantes consignadas en el presente informe, con el objetivo de que, a posterior (en un plazo mínimo 6 meses), esta información sirva como insumo técnico para la definición de una fórmula o parámetro para establecer los tiempos a conceder a cada agrupación. 5.) Hacer de conocimiento de las Organizaciones Gremiales acreditadas en la Secretaría de Corte y la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.”.

1.16. El Consejo Superior en sesión 109-19 celebrada el 17 de diciembre del año 2019, artículo V, acordó:
 
“1.) Tomar nota de las manifestaciones del Integrante Montero Zúñiga. 2.) Tener por presentado el “Protocolo para el otorgamiento de permisos con goce de salario para que personas servidoras judiciales que pertenezcan a entidades o gremios, asistan a actividades que promuevan el cumplimiento de los fines de éstas”, elaborado por la Dirección Jurídica en coordinación con la Dirección de Planificación. 3.) Aprobar su implementación a partir del 1° de agosto de 2020. 4.) Las Direcciones de Gestión Humana y Planificación tomaran nota para lo de su cargo y hacer efectiva su aplicación, por lo que deberá la Dirección de Planificación mediante la fórmula aprobada en el artículo 7 del citado protocolo, establecer los días asignados a cada organización gremial debidamente inscrita ante la Secretaría de la Corte y la Dirección de Gestión Humana. 5.) Hacer de conocimiento de las organizaciones gremiales inscritas. Se declara acuerdo firme.”. (La negrita no corresponde al original).


II. Justificación
[bookmark: _Hlk501445212]
A solicitud del Consejo Superior en la sesión 109-19 celebrada el 17 de diciembre del 2019, artículo V:

“4.) Las Direcciones de Gestión Humana y Planificación tomaran nota para lo de su cargo y hacer efectiva su aplicación, por lo que deberá la Dirección de Planificación mediante la fórmula aprobada en el artículo 7 del citado protocolo, establecer los días asignados a cada organización gremial debidamente inscrita ante la Secretaría de la Corte y la Dirección de Gestión Humana.”.

El ejercicio se realizará una única vez por parte de la Dirección de Planificación, por lo que se remitirá una hoja de cálculo a la Dirección de Gestión Humana para continúe aplicando la totalidad del proceso, en lo que respecta a la recopilación de la información y el cálculo e informe de los resultados.

III. Información Relevante

3.1.- Consideraciones importantes en aplicación del cálculo 

Con el objetivo de tener un panorama más claro respecto al cálculo de los días a otorgar a las diversas agrupaciones gremiales, a continuación, se presentan las principales consideraciones: 

· Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial
 
Para efectos del ejercicio a realizar es importante considerar los siguientes artículos del citado documento, los cuales son base importante para la aplicación correcta del cálculo: 

[bookmark: _Hlk67348945]“Artículo 3.- De la Inscripción correspondiente. Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y, de esa manera, pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.

Además, deberá presentar una declaración jurada en la que se indique la siguiente información:

a.	Nombre de la organización.
b.	Naturaleza.
c.	Fines.
d.	Objetivos.
e.	Cantidad de personas agremiadas activas en el Poder Judicial.
f.	Nombre de las personas que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.
g.	Cantidad de personas servidoras judiciales activas del Poder Judicial que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.
h.	Cuenta oficial de correo electrónico.

Artículo 4.- Del otorgamiento de días con goce de salario y su fraccionamiento. Cada organización o agrupación gremial contará con días en concepto de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados anualmente para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad.  Esa cuota de días se distribuirá entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, siempre y cuando, sean servidoras o servidores judiciales activos, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público que debe brindar el Poder Judicial.

La cantidad de días asignados a cada organización, entidad o agrupación gremial podrá ser fraccionada de forma tal, que los permisos concedidos por la jefatura de las o la persona a quien se pretende conceder dicha autorización, se otorgue por días o su fraccionamiento en horas.  Lo anterior en el entendido que dichos permisos se concederán durante la jornada ordinaria de trabajo.

Los permisos se otorgan sin sustitución; sin embargo, en aquellos casos en que el permiso requiera sustitución, la organización, entidad o agrupación gremial deberá solicitarlo ante el Consejo Superior, el cual valorará cada caso concreto, y resolverá considerando los Principios de Eficiencia y Continuidad del Servicio Público, así como el Principios Constitucionales de Razonabilidad y Proporcionalidad.


Artículo 7.- De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:


● Días a otorgar por agrupación al año (DxA): si el resultado para este ejercicio da menor a lo que ya tienen aprobado se mantiene lo que tienen aprobado, para el primer ejercicio.
● Cantidad total de días a distribuir entre los tipos de Agrupación (CTD), corresponde a una constante, el valor ajustado o recomendado a distribuir según tipo de agrupación.
● Porcentaje de Participación Afiliados del Poder Judicial (% APJ), corresponde a la cantidad de afiliados activos del Poder Judicial, dividido entre la sumatoria de toda la cantidad de afiliados, o la representación del total de afiliados para cada tipo de organización. 
● Porcentaje de Participación Directivos Colaboradores Activos PJ (%DPJ), cantidad de directivos activos del Poder Judicial dividido entre la sumatoria de los directivos para el tipo de agrupación. 
● F(APJ)= Factor Ponderación de la cantidad de afiliados el cual se definió en 70%.
● F(DPJ)= Factor Ponderación de la cantidad de directivos activos, el cual es 30%

 a)	La cantidad de días totales a otorgar será definida por el Consejo Superior, en función del criterio de interés institucional y tendencia histórica. Considerando la normativa externa y “benchmarking” realizado por la Dirección de Planificación, donde se analizan y comparan otras instituciones del sector público.

b)	Los días asignados a cada tipo de agrupación, se distribuirán proporcionalmente en función de las siguientes variables, a las cuales se les aplica el método de ponderación de criterios cualitativos:

b.1) Cantidad de directivos de la agrupación que son empleados activos del Poder Judicial, la cual se calculará por medio de la proporción correspondiente multiplicada por la ponderación de criterios cualitativos (30%) y la cantidad de días a otorgar por el tipo de agrupación.

b.2) Cantidad de agremiados del Poder Judicial que no son directivos de la agrupación, la cual se calculará por medio de la proporción correspondiente para cada agrupación según el tipo de esta, multiplicado por el factor de ponderación de criterios cualitativos definido del 70% y la cantidad de días a otorgar por el tipo de agrupación.

Artículo 8.- Sobre el cambio de categoría. Cuando la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa considere que debe pertenecer a una categoría diferente a la que tiene, deberá presentar la solicitud ante el Consejo Superior debidamente fundamentada, sobre el cambio de categoría que pretende, para que previo criterio técnico elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y a sus características, pueda determinarse cuál es la categoría que le corresponde.

Asimismo, la Dirección de Gestión Humana, verificará cada año que las organizaciones reconocidas por el Consejo Superior se encuentren dentro de la categoría correspondiente. A esos efectos, las organizaciones gremiales y asociativas deberán presentar anualmente ante esa Dirección y durante los primeros diez días hábiles laborales, la declaración jurada que se indica en el ordinal 3 de este Protocolo, con la advertencia de que de no hacerlo no se tramitarán más permisos con goce de salario.”.

Si bien es cierto lo indicado en el protocolo es la base para realizar el cálculo solicitado también se deben considerar algunas particularidades plasmadas en el informe 1501-PLA-OI-2019.


· Informe 1501-PLA-OI-2019

La información consignada en los informes 130-PLA-OI-2019, 244-PLA-OI-2019 y en especial el 1501-PLA-OI-2019 sirvió como base para definir los parámetros a considerar en el cálculo de los días a otorgar a las agrupaciones gremiales. De ese último informe, se debe considerar el “cuadro 4, Cálculo de Cantidad Total de Días Para Distribuir entre los Tipos de agrupaciones”, y lo indicado en la columna “Valor Ajustado*”, la cual se muestra continuación: 

Cuadro 4
Cálculo de Cantidad Total de Días Para Distribuir entre los Tipos de agrupaciones

	Tipo de Agrupación
	Situación Actual Aprobada Corte Plena
	Promedio de Benchmarking (4 horas mes por Directivo)
	Aplicando escenario Benchmarking CCSS (8 horas mes por Directivo)
	Promedio Ponderado
	Valor Ajustado* 

	Asociación
	225
	630
	1260
	465
	256

	Asociación Solidarista
	44
	42
	84
	50
	50

	Cooperativa
	88
	84
	168
	101
	100

	Sindicato
	178
	294
	588
	266
	265


Notas: *Si el crecimiento o variación porcentual de la situación actual versus el cálculo del promedio ponderado supera el 100%, se debe ajustar promedio de variaciones de las otras clases, esto con el objetivo de no generar distorsiones ya que se están utilizando datos de los benchmarking aplicables a agrupaciones de tipo sindicales (tal es el caso de las asociaciones en el presente ejercicio). El cálculo está en función de la cantidad de agrupaciones, por lo que puede variar.
Fuente: Elaboración propia a partir de datos brindados por la Dirección de Gestión Humana e investigación realizada.

Con la cantidad de agrupaciones actuales, se crearon los diferentes escenarios y se muestran el total de días al año por tipo de agrupación, a partir de la información suministrada por la Dirección de Gestión Humana y en donde se tienen un total de 27 agrupaciones. Los cálculos promedio corresponden a otorgar 4 horas por mes, por cada directivo (7 directivos), de la misma manera el correspondiente a benchmarking de la CCSS, lo único que con 8 horas por mes por cada directivo. 
El promedio ponderado corresponde al cálculo con base en los días totales aprobados. Considerando la situación actual aprobada, los resultados del benchmarking valor promedio (4 horas) y el utilizado por la CCSS (8 horas),  se realiza un promedio ponderado[footnoteRef:2] donde lo definido actualmente en el Poder Judicial, pondera un 4/6, y los otros dos resultados del benchmarking un 1/6, con esto se genera un valor máximo a otorgar por tipo de agrupación, con un valor conservador que combina los diversos criterios, tanto lo que se posee actualmente y el benchmarking (el cual según criterio de la Dirección Jurídica no existe inconveniente en su utilización). De igual manera se realiza la salvedad de que el Consejo Superior podría variar la cantidad de días a otorgar por tipo de agrupación, incorporando en el análisis otros factores o variables cualitativas...”. [2:  Se utiliza una fórmula asumiendo una distribución de probabilidad Beta, se le confiere mayor relevancia al valor definido por el Poder Judicial, que consiste en:  Tiempo Ponderado= (Tiempo 4 Directivo+4 Tiempo Aprobado PJ+Tiempo CCSS) /6] 


Es importante considerar que se tienen dos realidades distintas, la primera al momento de crear los escenarios presentados en el informe citado, donde no se tenía depurada la cantidad de agrupaciones gremiales, ni se tenía la información necesaria, y la actualidad en donde se tiene reconocidas por el Consejo Superior las agrupaciones que han cumplido con lo indicado en el “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial”, las cuales han reportado la información necesaria para aplicar el cálculo, por ende, los valores a incorporar en la aplicación de la fórmula se harán a partir de los datos reales con que se cuenta actualmente. 

No se omite indicar que el presente informe va a delimitar los tipos de agrupación, en concordancia como lo tiene establecido el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al ser la instancia autorizada para la inscripción de estas entidades, así establecido en el artículo 3 del respectivo Protocolo[footnoteRef:3].  [3:  - “De la Inscripción correspondiente. Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y, de esa manera, pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda”.] 














Por lo expuesto, a continuación, se muestra: 

Tabla 1
Comparativo Cantidad de Agrupaciones mapeadas

	
	Escenario Plantado informe 1501-PLA-OI-2019*
	Situación Actual a partir de los datos suministrados por la DGH

	Tipo de Agrupación
	Cantidad de Agrupaciones
	Cantidad Días Propuestos 
	Cantidad de Agrupaciones
	Cantidad de Días Ajustados 1

	Asociaciones
	17
	256
	5
	76

	Asociación Solidarista
	1
	50
	1
	50

	Cooperativas
	2
	100
	2
	100

	Sindicatos
	7
	265
	7
	265

	Totales
	27
	671
	15
	491


Notas: *informe 1501-PLA-OI-2019 fue parte de los insumos para definir y aprobar el Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial.
1 resultado de ajustar la cantidad de días a otorgar mediante PCGS, a la cantidad actual de agrupaciones que participan en el cálculo, manteniendo la proporcionalidad de lo aprobado en el informe 1501-PLA-OI-2019.
Fuente: elaboración propia. 

Se debe destacar que al momento de confección del informe 1501-PLA-OI-2019 se tenían mapeadas 27 agrupaciones a las cuales se estimó otorgar 671 días, distribuidos mediante la fórmula aprobada. Esta situación varia de manera importante al comparar que para el cálculo actual solo se tienen 15 agrupaciones, lo que obedece a una variación en el tipo de agrupaciones denominadas asociaciones que pasó de tener 17 a solo 5 que participan en el cálculo.

Lo anterior, obliga a realizar ajustes en la cantidad de días, pero manteniendo la proporcionalidad de lo aprobado, manteniendo lo indicado en el informe de cita, en concordancia con el estudio e investigación realizada que incorporaba tanto la situación aprobada previamente en el Poder Judicial, como el benchmarking realizado.  













A continuación, se puede observar el valor ajustado, el cual depende de la conformación de las agrupaciones, especialmente en cuanto al tipo o la clasificación de estas, por lo que debido a la revisión que se efectúa se procede a realizar un ajuste al parámetro, como se muestra: 

Tabla 2
Cantidad de días a distribuir entre las agrupaciones

	Tipo de Agrupación
	Parámetro indicado informe 1501-PLA-OI-2019
	Valor Ajustado* o Parámetro aprobado
	Variación

	Asociaciones
	256
	76
	-180

	Asociación Solidarista
	50
	50
	0

	Cooperativas
	100
	100
	0

	Sindicatos
	265
	265
	0

	TOTAL
	671
	491
	-180


Notas:  *Ajustado proporcionalmente según la cantidad de agrupaciones que conforman cada tipo de agrupación.  
Fuente: Elaboración propia con datos recopilados del estudio realizado

La tabla anterior muestra un ajuste realizado al parámetro indicado en el informe 1501-PLA-OI-2019, para los tipos de agrupación asociaciones por la variación en la cantidad de agrupaciones. Adicionalmente para el tipo de agrupación “sindicato” se identificó que la Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI), se encuentra registrada en el MTSS como sindicato y anteriormente se tenía clasificada como una asociación, no obstante, al mantenerse estable la cantidad de agrupaciones que participan en el cálculo esto no significa una variación en la cantidad de días.

El dato consignado en la tabla anterior (Valor Ajustado) sirve como base para la distribución de los días a otorgar por tipo de agrupación y por la representación en la cantidad de directivos y agremiados activos del Poder Judicial, con las ponderaciones indicadas en este documento. La clasificación del tipo de agrupación, así como las variables comentadas influirán en el otorgamiento de días.

Del mismo informe se desprende la siguiente consideración para las agrupaciones formalmente aceptadas por el Consejo Superior:

“De igual manera en su primera aplicación la misma no podrá ir en detrimento de las condiciones previamente establecidas, por lo que, en caso de ser menor, se deberá mantener lo ya establecido para esa agrupación…”.






TIEMPOS APROBADOS A UTILIZAR POR AGRUPACIONES GREMIALES

	Organización
	Días Hábiles
	Aprobado
	Acuerdo o Sustento

	ANEJUD
	88
	Corte Plena
	Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL

	Coopejudicial R.L
	44
	Corte Plena
	Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL

	CAPREDE
	44
	Corte Plena
	Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL

	ASOSEJUD
	44
	Corte Plena
	Según Correo de Administración Humana

	Otras Organizaciones
	15
	Corte Plena
	Sesión N° 8-10 del 15 de marzo de 2010, artículo XXIX


Fuente: extraído del informe 1501-PLA-OI-2019               

Por lo que una vez realizado el cálculo para las agrupaciones que son reconocidas por el Consejo Superior, se debe realizar una valoración para que en este primer ejercicio no se les afecte la cantidad de días estipulados, garantizando que la cantidad total otorgada no sea menor a lo aprobado anteriormente. 



























 3.2. Información emitida por la Dirección de Gestión Humana

Mediante correo electrónico del 13 de noviembre de 2020 (ver anexo 6) se recibe la información recopilada de las diferentes agrupaciones gremiales, tal como se muestra a continuación:

Tabla 3 
Información de las Agrupaciones Gremiales del Poder Judicial
[image: ]
Fuente: Dirección de Gestión Humana

Se tiene registro de 28 agrupaciones de las cuales a la fecha 17 son reconocidas por el Consejo Superior del Poder Judicial y sujetas a obtener el beneficio, es importante destacar que de esas 17 indicadas por la Dirección de Gestión Humana, solo 15 presentaron información, lo que corresponde a un 88% de las agrupaciones reconocidas. 

Las agrupaciones que no presentaron información corresponden al “Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)” y la “Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplinas Afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)”. En términos generales, de las 28 agrupaciones, solo el 53% del total presentaron información, por lo que son sujetas a obtener el beneficio.

El reporte facilitado por la Dirección de Gestión Humana requirió la revisión de la clasificación de los tipos de agrupaciones, un aspecto necesario de importancia al momento de considerar la distribución de los días a otorgar, según la participación de directivos y agremiados por cada tipo de agrupación. A continuación, se muestran los ajustes realizados:

Tabla 4
Ajustes tipo de agrupación

	Agrupación
	Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial
	Tipo Enviado por Dirección Gestión Humana
	Tipo Agrupación revisado

	Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)
	NO
	Asociaciones
	Sindicatos

	Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)
	SI
	Asociaciones
	Sindicatos

	Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)
	SI
	Asociaciones
	Sindicatos

	Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)
	SI
	Asociaciones
	Sindicatos

	Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)
	SI
	Asociaciones
	Asociación Solidarista

	Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)
	SI
	Cajas de Ahorro y Préstamo
	Cooperativas


Fuente: elaboración propia con información recopilada de la investigación realizada

La modificación o ajuste en el tipo de agrupación se realiza en concordancia con lo que indica la página del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Link: http://www.mtss.go.cr/tramites-servicios/expediente-literal-organizaciones-sociales.html, donde se puede consultar el último estado reportado y clasificación. 

Es importante indicar que en el caso de la Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN), por las características propias de la agrupación y según consulta realizada a la Dirección de Gestión Humana, no debe ser considerada en el cálculo de los días a otorgar, ya que la totalidad de los directivos y agremiados corresponden a personal pensionado o jubilado. 
En línea con lo antes mencionado y como resultado de la revisión se desprende el siguiente resumen:

Tabla 5 
Resumen agrupaciones gremiales
	Tipo de Agrupación
	Cantidad Agrupaciones
	Reconocidas por Consejo Superior
	Presentaron Información
	Participan en el cálculo
	% del total que presentó Información

	Asociación Solidarista
	1
	1
	1
	1
	100,00%

	Asociaciones
	16
	7
	6
	5
	37,50%

	Cooperativas
	2
	2
	2
	2
	100,00%

	Otras agrupaciones del Poder Judicial
	1
	 
	 
	
	0,00%

	Sindicatos
	8
	7
	6
	6
	75,00%

	Total general
	28
	17
	15
	14
	53,57%


Fuente: Elaboración propia a partir de información suministrada por la Dirección de Gestión Humana.

Considerando la relevancia que tienen las agrupaciones u asociaciones sindicales, se tiene que únicamente 6 presentaron información y no se obtuvo información por parte de “Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)” y del “Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)”, esta última reconocida por el Consejo Superior. Al no presentar datos, cualquier cálculo que considere representación se verá afectado, ya que no se considera lo que no se tiene por presentado a la fecha de realización de este informe. Cabe resaltar que se realizó la consulta a la Dirección de Gestión Humana el 25 de febrero de 2021, respecto a si alguna otra agrupación ha remitido información y se indica que no se ha recibido datos por parte de otras agrupaciones. 

En cuanto a las asociaciones se tiene una baja participación, ya que de las 16 que se tiene alguna constancia, solo 6 presentaron la información solicitada para un 37.5% de participación. En el caso de la Asociación Costarricense de la Defensa Pública, a la fecha de corte de recopilación de la información se tiene como inactiva por encontrarse paralizada por vencimiento de la Junta Directiva. 












3.3.- Resultados de la Aplicación del Cálculo

Con los datos suministrados por la Dirección de Gestión Humana, y aplicados los cálculos según el tipo de agrupación y con las consideraciones antes mencionadas se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 6
[image: ]Resultado de aplicación de formula aprobada

Notas: * Cantidad de días a otorgar respetando el criterio de que no puede ser menor a lo aprobado anteriormente para el primer ejercicio. 
Fuente: Elaboración propia con datos suministrados por Dirección de Gestión Humana

Se muestra la cantidad de días a otorgar para las 17 agrupaciones reconocidas por el Consejo Superior; las agrupaciones que no enviaron información no fueron consideradas para el cálculo (esto en concordancia al artículo 3 del Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial). En el apartado de anexos se puede observar y consultar la hoja de cálculo con las fórmulas correspondientes. 











A continuación, se muestra un resumen de los resultados del ejercicio por tipo de agrupación:

Tabla 7
Resumen resultados obtenidos aplicación de la formula

	Tipo de Agrupación
	Cantidad Agrupaciones
	Días para otorgar según cálculo
	Cantidad Días Ajustados*

	Asociación Solidarista
	1
	50
	50

	Asociaciones
	1
	76
	107

	Cooperativas
	2
	100
	100

	Sindicatos
	7
	265
	280

	Total general
	17
	491
	537


Notas: * Cantidad de días a otorgar respetando el criterio de que no puede ser menor a lo aprobado anteriormente para el primer ejercicio. 
Fuente: Elaboración propia

Se muestra el resultado por clasificación de tipo de agrupación, considerando el escenario de mantener los días para las agrupaciones reconocidas por el Consejo Superior aun cuando no presentaron información, de ahí el resultado de la última columna denominada “Cantidad Días Ajustados”. 

3.3.1.- Ejemplo de aplicación de la fórmula 

Para el ejercicio se utiliza el ejemplo del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD), el cual corresponde al tipo de organización Sindicato, tiene la fórmula: 



· DxA= Días a otorgar por agrupación al año, si el resultado para este ejercicio da menor a lo que ya tienen aprobado se mantiene lo que tienen aprobado, para el primer ejercicio, la variable a resolver. 

· CDT= Cantidad total de Días a Distribuir entre los tipos de Agrupación, corresponde a una constante, el valor ajustado o recomendado a distribuir según tipo de agrupación, en el caso de los sindicatos corresponde a 265 días (ver tabla 1, columna Cantidad de Días Ajustados 1 o Tabla 2 columna, Valor Ajustado* o Parámetro aprobado) 

· %APJ= % Participación Afiliados del Poder Judicial, corresponde a la cantidad de afiliados activos del Poder Judicial, dividido entre la sumatoria de toda la cantidad de afiliados, o la representación del total de afiliados para cada tipo de organización. A manera de ejemplo, se tendría que en el grupo denominado SITRAJUD se reportó 931, la sumatoria para el total de agrupaciones sindicales según datos reportados corresponde a 4089, por lo que 931 dividido entre 4089 da como resultado 0.227684 o 22.76%.  Según tabla 3.

· F(APJ): Factor Ponderación de la cantidad de afiliados el cual se definió en 70%. Es una constante definida previamente.

· %DPJ= % Participación Directivos Colaboradores Activos PJ, cantidad de directivos activos del Poder Judicial dividido entre la sumatoria de los directivos para el tipo de agrupación. Se requiere calcular SITRAJUD reporta 8 directivos y en total los sindicatos 42 directivos, por lo que 8 dividido entre 42 da como resultado 0.1904 o 19.04%. Según tabla 3.

· F(DPJ)= Factor Ponderación de la cantidad de directivos activos, el cual es 30%. Es una constante definida previamente.

Es importante considerar que los porcentajes de participación de directivos o agremiados (%APJ y %DPJ respectivamente) influyen de manera importante, por lo que, de considerar información nueva, se requiere efectuar un recálculo que afectaría los resultados para todas las agrupaciones de la misma clasificación. Ahora bien, al sustituir los valores en la fórmula, se obtiene como ejemplo los días que le corresponderán al grupo denominado SITRAJUD, cuyo resultado será:


1)

2)

3) 

4) 

5) 

Redondeando el resultado, con la información suministrada por la Dirección de Gestión Humana, SITRAJUD obtiene 57 días, de estos 42.2 por la representación de los agremiados y 15.1 por la representación de directivos. Con el objetivo de facilitar el cálculo, a continuación, se facilita una herramienta para que la Dirección de Gestión Humana continúe con la aplicación de la fórmula, la cual se adjunta en el anexo 7 del presente informe. 


3.3.2.- Herramienta Hoja de Cálculo Excel para definir Cantidad de días a otorgar 

Con el objetivo de facilitar los futuros cálculos se adjunta (anexo 7) una herramienta en hoja de cálculo del programa de Excel con la que se automatiza el trabajo. La misma contiene la pestaña “Datos Gh” que corresponde a la base de datos (BD) con las variables necesarias para realizar el cálculo, por lo que al actualizar esta información se varían los resultados en la pestaña denominada “cálculo”.
En la pestaña cálculo se muestran los resultados obtenidos tanto por la representación de Directivos y Agremiados para cada agrupación, así como la cantidad de días a otorgar, todo en apego a lo definido para el cálculo.  Con esta herramienta se automatiza y facilita la labor para la Dirección de Gestión Humana en cuanto al cálculo anual de los días a otorgar, mediante la fórmula definida. 

3.10.- Criterio de la Dirección de Planificación 

Esta Dirección considera importante que se comunique, revise y valide el resultado de la aplicación de la fórmula por parte de la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, considerando las particularidades antes mencionadas, especialmente en el caso de las agrupaciones que son reconocidas por el Consejo Superior y que no remitieron información. En ese particular la Dirección Jurídica debe determinar si se les mantiene el derecho o por no cumplir con los deberes establecidos en el protocolo, se les omita o elimine dicho beneficio.

En caso de decidir incluir a las agrupaciones que no remitieron la información, se debe ajustar lo indicado en la tabla 6, específicamente en la columna que indica el nombre “Días para otorgar según cálculo”, pasando a ser 15 el valor para dichas agrupaciones, por ende, un ajuste a lo indicado en la tabla 7, ya que la misma es un resumen por tipo de agrupación de la tabla predecesora a la mencionada. 

[bookmark: _Hlk500920825]Es importante hacer notar que en el transitorio del artículo 21 del “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial”, se establece que la cantidad de días de permiso con goce de salario concedidos no constituyen derecho adquirido a las organizaciones o agrupaciones gremiales. Lo anterior, en razón que es un cálculo que está en función de la cantidad de agrupaciones reconocidas por el Consejo Superior, que deberá ser revisado de manera anual según lo dispuesto en el Transitorio único del artículo 21 del referido Protocolo.



















V. Recomendaciones

Al Consejo Superior

5.1.- Aprobar el resultado del cálculo de los días a otorgar a las agrupaciones gremiales debidamente inscritas y acreditadas a nivel institucional, los cuales se obtuvieron con los datos suministrados por la Dirección de Gestión Humana, y aplicando los cálculos según el tipo de agrupación, entre otros aspectos. El detalle se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 6
Resultado de aplicación de formula aprobada
[image: ]
Fuente: Elaboración propia con datos suministrados por Dirección de Gestión Humana

La tabla anterior, muestra la cantidad de días a otorgar para las 17 agrupaciones reconocidas por el Consejo Superior. Las agrupaciones que no enviaron información no fueron consideradas para el cálculo (esto en concordancia al artículo 3 del Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial. En el apartado de anexos se puede observar y consultar la hoja de cálculo con las fórmulas correspondientes. 

5.2.- Los días determinados como resultado de la aplicación de la fórmula y que se indican en este informe no constituyen derecho adquirido para las actuales agrupaciones, en razón que es un cálculo que está en función de la cantidad de agrupaciones reconocidas por el Consejo Superior del Poder Judicial, y que será revisado de manera anual; así también dispuesto en el Transitorio único del artículo 21 del “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial”[footnoteRef:4]. [4:  Artículo 21.   Transitorio Único.  No constituyen derecho adquirido la cantidad de días de permiso con goce de salario concedidos con anterioridad a la vigencia de la publicación del presente Protocolo, por la Corte Plena o el Consejo Superior a las organizaciones o agrupaciones gremiales.] 


No se omite indicar que para ser reconocidas las agrupaciones por el Consejo Superior como entidad colectiva debe estar adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda; así como la cantidad de agremiados y directivos que la conforman que refiere el respectivo protocolo. Los tipos de denominación de agrupaciones son concordantes con la establecida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A la Dirección Jurídica 

5.3.- En el caso particular de las agrupaciones que no presentaron información, se recomienda solicitar a la Dirección Jurídica que determine si deben ser excluidas del beneficio, esto en el entendido que existió un incumplimiento de deberes plasmados en el “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial, en su artículo 3. Las agrupaciones son: el Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD) y la Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplina afines del Poder Judicial (ASOCOMEL). 

A la Dirección de Gestión Humana

5.4.- Continuar con la aplicación de los futuros cálculos de los días a otorgar, utilizando la herramienta facilitada en el anexo 7, según lo establecido en el “Protocolo para el otorgamiento de permisos con goce de salario para que personas servidoras judiciales que pertenezcan a entidades o gremios”.

5.5.- Actualizar la información de manera anual para el cálculo de los días a otorgar a las agrupaciones gremiales debidamente inscritas y acreditadas a nivel institucional y hacerlo del conocimiento del Consejo Superior, a fin que se cumpla con lo establecido en el artículo 4 del Protocolo, que refiere que “cada organización o agrupación gremial contará con días por concepto de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados anualmente para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad”.


	Realizado por:
	Ingeniero Erick Manuel Sánchez Duarte, Profesional 2 a.i. Subproceso Organización Institucional

	[bookmark: _Hlk67385681]Aprobado por:
	Licda. Ginethe Retana Ureña. Jefa del Subproceso de Organización Institucional.

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación










ANEXOS

	Anexo 
	Detalle
	Documento Adjunto

	1
	Informe 130-PLA-OI-2019, remite criterio respecto a la creación de una formula. 
	


	2
	Informe 244-PLA-OI-2019, que remite el “Benchmarking” realizado y parte de la investigación relacionada con el tema. 
	


	3
	DJ-AJ-1801-2019, Criterio de la Dirección Jurídica, en respuesta a 244-PLA-OI-2019
	


	4
	Informe 1501-PLA-OI-2019, contiene información adicional del Benchmarking y supuestos a utilizar en fórmula propuesta
	


	5
	Protocolo para otorgamiento de permisos con goce de salario a agrupaciones gremiales, aprobado por el Consejo Superior en sesión 109-19 celebrada el 17 de diciembre del año 2019, artículo V
	


	6
	[bookmark: _Hlk64963733]Base de datos con información de las agrupaciones gremiales remitida por la Dirección de Gestión Humana 
	


	7
	Hoja de Cálculo Excel para definir Cantidad de días a otorgar ejercicio noviembre 2020. 
	




2
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación

image1.jpeg




image2.png




image3.png
Direccién
Planificacion

Hobojomos por ofdesarcko do a admeshocicn
"0 JUBoRa, COn PIoyEOcKon 6 NNoVacKon




image4.emf
Nombre de la Agrupacion

# Cedula 

Juridica (Si 

aplica*)

Naturaleza o Tipo de 

Agrupacion 

Reconocida por el 

Consejo Superior 

del Poder Judicial

Cantidad de 

personas 

agremiadas 

activas en el 

Poder Judicial.

Cantidad de personas 

servidoras judiciales 

activas del Poder 

Judicial que 

conforman la Junta 

Directiva de la entidad, 

Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial

3-002-614214

Asociaciones SI 75 5

Asociación Costarricense de Juezas

3-002-130811

Asociaciones SI 143 7

Asociación Costarricense de la Defensa Pública

INACTIVA

Asociaciones - - -

Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)

Asociaciones SI 964 8

Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)

Asociaciones

Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder 

Judicial (ACOPRODEJU)

Asociaciones

Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste

Asociaciones

Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),

3-002-259682

Asociaciones SI 18 5

Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica

Asociaciones

Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y 

Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)

Asociaciones

Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)

3-002-575563

Asociaciones SI 45 5

Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder 

Judicial (ASOCRIM)

Asociaciones

Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial

Asociaciones

Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)

Asociaciones

Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)

3-011-056065

Asociaciones SI 1320 8

Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)

Asociaciones

Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)

3-002-435095

Asociaciones SI 806 6

Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial 

(ASOJUPEN)

3-002-071245

Asociaciones SI 844 7

Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)

3-002-075802

Asociaciones SI 600 8

Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)

3-002-287079

Asociaciones SI 8915 7

Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial 

(CAPREDE)

Cajas de Ahorro y 

Préstamo

SI 3279 6

Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria

Otras agrupaciones del 

Poder Judicial

Coopejudicial R.L

3-004-045564

Cooperativas SI 3395 4

Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)

Sindicatos SI

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial 

(SITRAJUD)

3-011-665903

Sindicatos SI 931 8

ANEP-Cárceles 

3-002-045185

Sindicatos SI 52 5

SINDEPU

3-0011-746324

Sindicatos SI 380 7

Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y 

disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)

Asociaciones SI


image5.emf
Agrupación

Tipo 

Agrupación

Reconocida 

por el Consejo 

Superior del 

Poder Judicial

Aplica Calculo

Dias por 

Representacio

n Directivos

Días por 

Representacio

n Agremiados

Dias a Otorgar 

según calculo

DIAS A 

OTORGAR*

Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)

Asociación 

Solidarista

SI Si 15,0                    35,0                    50                        50

Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial Asociaciones SI Si 3,8                      3,2                      7                          15

Asociación Costarricense de Juezas Asociaciones SI Si 5,3                      6,1                      11                        15

Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) Asociaciones SI Si 6,1                      41,2                    47                        47

Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE), Asociaciones SI Si 3,8                      0,8                      5                          15

Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD) Asociaciones SI Si 3,8                      1,9                      6                          15

Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial 

(ASOJUPEN)

Asociaciones SI No        

Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y 

disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)

Asociaciones SI Si -                      -                      -                        0

Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial 

(CAPREDE)

Cooperativas SI Si 18,0                    34,4                    52                        52

Coopejudicial R.L Cooperativas SI Si 12,0                    35,6                    48                        48

Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD) Sindicatos SI Si 15,1                    59,9                    75                        88

Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC) Sindicatos SI Si 11,4                    36,6                    48                        48

Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD) Sindicatos SI Si 15,1                    27,2                    42                        42

Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD) Sindicatos SI Si -                      -                      -                        0

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD) Sindicatos SI Si 15,1                    42,2                    57                        57

ANEP-Cárceles  Sindicatos SI Si 9,5                      2,4                      12                        15

SINDEPU

Sindicatos SI Si 13,3                    17,2                    30                        30
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San José -  Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr



130-PLA-OI-2019

Ref. SICE: 603-16

1 de febrero de 2019

Máster  

Rodrigo Campos Hidalgo

Director Jurídico

Estimado señor:


En atención al oficio 3955-16, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión celebrada el 12 de abril de 2016, artículo XI, le remito el informe suscrito por la licenciada Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional, relacionado con la propuesta de “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”.

Atentamente,


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación

Copia:


· Dirección de Gestión Humana


· Archivo


amc

Ref. 603-16, 32-19

1 de febrero de 2019


Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez, Directora


Dirección de Planificación

Estimada señora:

Se recibió el oficio DJ-AJ-46-2019 del 11 de enero de 2019, suscrito por la Msc. Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica a.í., en que se remite nuevamente el borrador de la propuesta de “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”, para que de forma urgente se incorpore la parte que corresponde a la Dirección de Planificación (fórmula), y solicita una fecha para reunirse con esta Dirección. 

No se omite indicar que, mediante oficio 10147-18 se recibió el 2 de octubre de 2018, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, en que se acordó:


”1.-) Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico. 2.-) Deberán las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado por en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, por cuanto este Consejo no estima necesario que la Dirección de Planificación efectué una reunión o foro con dichas organizaciones. Se declara acuerdo firme.””


Lo anterior, dada la respuesta expresa por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico, en relación con el avance que se ha llevado a cabo para desarrollar de manera conjunta un Protocolo para el otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones gremiales del Poder Judicial.

Al respecto, de las reuniones de trabajo convocadas con representación de cada una de las Direcciones asignadas por el Órgano Superior, se encomendó a esta Dirección la realización de un cuadro con información de las organizaciones gremiales, (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial que detallara la siguiente información:


· nombre del gremio, 


· naturaleza jurídica, 


· fines y objetivos, 


· antigüedad, 


· cantidad de personas afiliadas, 


· cantidad de días otorgados por parte del Consejo Superior para labores del gremio, y 


· cantidad de personas que conforman la Junta Directiva


La intención es que una vez contando con esta “materia prima”, las restantes direcciones involucradas procedían a determinar otros puntos de interés, de acuerdo con lo solicitado por el Consejo Superior. Al respecto, la Dirección de Planificación emitió el informe 1006-PLA-2016 que adjunta el 54-DO-2016 del 22 de junio de 2016
, el cual recopila principalmente información de los grupos gremiales, tales como: años de conformación, cantidad de miembros agremiados, cantidad de integrantes de la Junta Directiva, entre otros aspectos de interés. 

También se describen la metodología, y varias limitantes que afectaron el proceso de obtención de información, además de diferentes acuerdos con los que se pretendió corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior otorgaron a los diferentes miembros de las juntas directivas con permiso con goce de salario.  

En resumen, el Consejo Superior ha otorgado la siguiente cantidad de tiempo a utilizar por las siguientes agrupaciones gremiales:


CUADRO 1

TIEMPOS APROBADOS A UTILIZAR POR AGRUPACIONES GREMIALES

		Organización

		Días Hábiles

		Aprobado

		Acuerdo o Sustento



		ANEJUD

		88

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		Coopejudicial R.L

		44

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		CAPREDE

		44

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		ASOSEJUD

		44

		Corte Plena

		Según Correo de Administración Humana



		Otras Organizaciones

		15

		Corte Plena

		Sesión N° 8-10 del 15 de marzo de 2010, artículo XXIX





Fuente: Información suministrada por la Dirección de Gestión Humana


Es importante señalar que lo competente para esta Dirección era únicamente la elaboración de ese primer informe. No obstante, la Dirección Jurídica convoca nuevamente a esta Dirección y a Gestión Humana, para que se defina los días a otorgar por permisos con goce de salario para actividades propias de los grupos gremiales; sin embargo, se deja claro que lo único que se dispone de datos es un control con información histórica que se dispone por parte de la Dirección de Gestión Humana, de acuerdo con los reportes señalados por las agrupaciones, al momento de solicitar el permiso para llevar a cabo la sesión gremial. 


El control anterior, fue remitido por la Dirección de Gestión Humana, el cuál fue trasladado al Subproceso de Estadística de esta Dirección para que valorara la posibilidad de establecer un algoritmo que marque los días a que cada agrupación tiene derecho; no obstante, al ser revisados los datos históricos del control de las agrupaciones gremiales recibido, se determina lo siguiente:


1. Con base en los datos (distribución de frecuencia) suministrados no se cuenta con elementos para poder definir una cantidad exacta de horas utilizadas por gremio, ya que solo es posible observar el comportamiento histórico de los permisos dados a la fecha, el cual se podría tomar como un referente. 


2. Es importante indicar que la base de datos permite extraer el tiempo en horas utilizadas en los últimos 5 años.


3. En cuanto a los tiempos utilizados por las diferentes asociaciones registrados en la información remitida se tiene: 


Según los datos remitidos, la cooperativa Coopejudicial ha registrado en esta base de datos durante todo el periodo analizado (casi 5 años), 65 días hábiles, la SITRAJUD tiene 45 días y la ANEJUD con 34 días. Estos y otros resultados pueden observarse en el siguiente cuadro:

CUADRO 2

TIEMPO UTILIZADO POR HORAS Y DÍAS, REPORTADO POR LAS ORGANIZACIONES GREMIALES A LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA, DEL 2014 AL 2018(*)


[image: image1.png].. Tiempo en Horas Dias
Asociaciones Total Total
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Total general 1882 | 361 435 399 323 366 | 235 45 54 50 40 46
COOPEJUDICIAL 522 | 98 70 18 195 142 | 65 12 9 2 24 18
SITRAJUD 357 | 28 98 218 0 14 45 4 12 27 0 2
ANEJUD 275 | 134 84 0 4 54 34 17 11 0 0 7
ASOSEJUD 211 | 25 66 38 16 66 26 3 8 5 2 8
ANPROJUD 134 | 28 0 106 O 0 17 4 0 13 0 0
ANIC 113 14 0 0 54 45 14 2 0 0 7 6
ACOJUD 112 | 35 60 0 0 18 14 4 7 0 0 2
SINDIJUD 104 0 260 20 55 4 13 0 3 2 7 0
ASOCIACION COSTARRICENCE DE
JUEZAS 32 0 32 0 0 0 4 0 4 0 0 0
CAPREDE 25 0 0 0 0 25 3 0 0 0 0 3







(*) Al 22 de agosto de 2018, los días se consideran por 8 horas laborales


Nota: De lo indicado por la Srta. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Dirección de Gestión Humana que lleva cuentan, dado tiempos de agrupaciones gremiales desde el 2014 a la fecha, que en algunos casos se ha sobrepasado el tiempo permitido por agrupación, debido a permisos adicionales que se solicitan al Consejo Superior.

Llama la atención que existen otras agrupaciones que, durante los años analizados, según la información recibida no han reportado ni un solo día para reunirse como grupo gremial; lo que puede observarse en el siguiente cuadro resumen:

CUADRO 3

TIEMPOS UTILIZADOS POR AGRUPACIONES GREMIALES (2014-Agosto 2018)

[image: image2.png]Asociaciones Tiempo en Horas Dias

Total general 1882 235

COOPEJUDICIAL 522 65
SITRAJUD 357 45
ANEJUD 275 34
ASOSEJUD 211 26
ANPROJUD 134 17
ANIC 113 14
ACOJUD 112 14
SINDLUD 104 13
ASOCIACION COSTARRICENCE DE JUEZAS 32 4
CAPREDE 25 3
ACOPRODEJU 0 0
ASDEPUJU 0 0
ASEJUQUE 0 0
ASICIACION DE JUECES Y JUEZAS DE FAMILIA DE COSTA RICA 0 0
ASOCIACION COSTARRICENSE DE INFORMATIVOS PJ 0 0
ASOCIACION COSTARRICENSE DE LA DEFENSA PUBLICA 0 0
ASOCIACION DE EMPLEADOS JUDICIALES DE GUANACASTE 0 0
ASOCIACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL PODER JUDICIAL 0 0
ASOCOMEFO 0 0
ASOCOMEL 0 0
SINDEPU 0 0







De lo expuesto anteriormente, se evidencia que no es posible crear un modelo con los datos históricos con que se cuentan actualmente, dado que según lo enviado en la base de datos solo se tiene las siguientes variables: nombre de la agrupación, año, funcionarios que reportan el permiso, y la cantidad de tiempo utilizado. 

No se omite indicar que, a partir de la comunicación emitida por el órgano superior, y en acatamiento al acuerdo expresado, no se realizó por parte de la Dirección de Planificación la reunión o foro con dichas Organizaciones.

· Investigación realizada.-


Es importante hacer notar que con el afán de brindar insumos al estudio, y lograr alguna posible comparación con otras instituciones, la Dirección de Planificación, realizó una revisión de la normativa aplicada en otras entidades respecto al tema de la cantidad de permisos para Grupos Gremiales, con el objetivo de tener un insumo referente al respecto, con el objetivo de tener algún parámetro comparativo que ayudara a definir la cantidad de días a otorgar para instituciones gremiales, no obstante del análisis y observación se desprende que no existe institución comparable, esto por las particularidades del Poder Judicial, principalmente cantidad de sindicatos que tienen participación  activa; además del interés institucional de integrar otras agrupaciones que no obedecen a organizaciones sindicales. Lo anterior, demuestra la necesidad apremiante de recolección de información, para su posterior análisis.

A pesar de las particularidades de los Grupos Gremiales en el Poder Judicial, se podría sugerir valorar jurídicamente si la normativa revisada y el marco jurídico que atañe a los sindicatos podría utilizarse de referencia para la definición de los tiempos requeridos. Entre la normativa que se refieren, se encuentran las siguientes:


· Los Convenios 87 y 98 de OIT.


· El artículo 60 de la Constitución Política


· Convenio 135, así como la Recomendación 143 de OIT


· Capitulo Segundo y Tercero, del Código de Trabajo


· Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil


Siendo la Dirección Jurídica, los encargados de valorar jurídicamente las implicaciones legales y procedencia de legal de los planteamientos, es que se sugiere salvo disposición en contrario el criterio sobre lo referente, utilizando en conjunto con la norma de otras instituciones mencionadas anteriormente.  Revisar para reforzar el protocolo


la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422, en su artículo 17 Desempeño simultáneo de cargos públicos, en donde en parte del mismo se indica lo siguiente:


“…


Igualmente, ningún funcionario público, durante el disfrute de un permiso sin goce de salario, podrá desempeñarse como asesor ni como consultor de órganos, instituciones o entidades, nacionales o extranjeras, que se vinculan directamente, por relación jerárquica, por desconcentración o por convenio aprobado al efecto, con el órgano o la entidad para el cual ejerce su cargo.


Asimismo, quienes desempeñen un cargo dentro de la función pública, no podrán devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros órganos colegiados pertenecientes a órganos, entes y empresas de la Administración Pública, salvo si no existe superposición horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales órganos.


…


“


De igual manera existen múltiples pronunciamientos por parte de la Procuraduría General de la República, para ello a continuación se muestran diversos ejemplos al respecto:


1. Prohibido el pago de dietas a funcionarios que funjan en órganos colegiados con superposición horaria:


- Dictamen n.° C-153-2008 del 8 de mayo del 2008


- Dictamen n.° C-069-2009 del 10 de marzo del 2009


- Dictamen n.° C-231-2012 del 25 de septiembre del 2012


- Opinión jurídica n.° OJ-020-2011 del 25 de abril del 2011


- Dictamen n.° C-156-2013 del 9 de agosto del 2013


2. No puede otorgarse permiso sin goce de salario para asistir a sesión de órgano colegiado realizada en horas laborales:


- Dictamen n.° C-069-2009 del 10 de marzo del 2009.


De lo anterior y lo atinente al presente estudio también han existido pronunciamientos por parte de Corte Plena, según lo dispuesto en sesión del 1° de noviembre de 1993, artículo LVIII, donde se indican que estos permisos son únicamente para asociaciones de carácter puramente gremial. Esto se ratificó por el Consejo Superior en sesión N° 79, del 8° de octubre de 1996, artículo XIX y en sesión N° 85, del 28° de octubre de 1996, artículo III. (Ver anexo)

· Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial


En cuanto a emitir un criterio por parte de la Dirección de Planificación, respecto del Protocolo elaborado por la Dirección Jurídica y de Gestión Humana, se estima conveniente indicar que no se tiene competencia técnica para opinar al respecto; no obstante, se sugiere replantear lo dispuesto en el artículo 4. 5 que refiere sobre la cantidad de días, que dice:


El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:


[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].


Lo anterior, por cuanto no es posible con los datos existentes hasta ahora establecer la referida fórmula. Por lo que se sugiere indicar que se aplique el protocolo y al menos a los seis meses o  un año después de implementado,  se analice la base de datos para analizar la propuesta de la cantidad de días a asignar. El registro de las horas y días utilizados deberá quedar registrado en el sistema de la Dirección de Gestión Humana, de tal forma que se cuente con los controles automatizados y en línea la información.


A su vez, resulta importante, que de la información expresada en los siguientes dos artículos (3 y 4):


Artículo 3.- Del otorgamiento de días con goce de salario. Cada organización o agrupación gremial contará con días en calidad de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados por año para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención con la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad, a distribuir entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público.


Artículo 4.- De la Inscripción correspondiente: Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y de esa manera pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.


Ambas propuestas en el protocolo, se pueden disponer de datos que brinden las mismas agrupaciones a la Dirección de Gestión Humana para que se amplíe la matriz de información que ya disponen, y una vez obtenida se tengan los elementos para un mayor conocimiento, control y establecimiento de indicadores. Entre los aspectos que se deben suministrar, se mencionan los siguientes:


· Actividades o reuniones mínimas para realizar durante el año, las que se pueden catalogar como oficiales de la agrupación mínima, podría ser la reunión mensual.


· Actividades Extraordinarias mínimas durante el año. 


· Cantidad actualizada de agremiados. 


· Cantidad actualizada de agremiados que son Empleados Activos del Poder Judicial.


· Cantidad de integrantes activos de la Junta Directiva y cuántos de estos son empleados judiciales activos.


· Antigüedad de la agrupación. (Año de conformación y de mantenerse activa).


· Cantidad de actividades realizadas de forma extraordinaria. 


· Plazo mínimo de duración de las reuniones. 


· Fecha de validación del reconocimiento por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional.


Por tanto;


1. Con la información actual no es posible para esta Dirección establecer una fórmula para determinar la cantidad de días a otorgar a cada agrupación gremial, principalmente al considerar que existen reportes de cero días para algunas agrupaciones, que puede inducir a la toma de decisiones incorrectas. Igualmente existe la duda legal si el criterio debería ser el mismo tanto para sindicatos, como para asociaciones, cooperativas, etc.


2. Es importante considerar que el caso del Poder Judicial es particular, si bien es cierto existe alguna información estadística, no se puede utilizar para definir un parámetro especifico, al igual que el “benchmarking” realizado, por lo que no se puede definir un número concreto de días.


3. En razón de lo expuesto anteriormente, resulta importante que la Dirección de Gestión Humana, pueda recabar elementos para un mayor conocimiento, control y establecimiento de indicadores en un plazo mínimo de 6 meses a un año, lo que servirá de insumo para poder definir el parámetro o fórmula, la cual deberá obtener por parte de los diferentes gremios. Entre los elementos requeridos se citan los siguientes aspectos:


1. Actividades o reuniones mínimas para realizar durante el año, las que se pueden catalogar como oficiales de la agrupación mínima, podría ser la reunión mensual.


2. Actividades Extraordinarias mínimas durante el año. 


3. Cantidad actualizada de agremiados. 


4. Cantidad actualizada de agremiados que son Empleados Activos del Poder Judicial.


5. Cantidad de integrantes activos de la Junta Directiva y cuántos de estos son empleados judiciales activos.

6. Antigüedad de la agrupación. (Año de conformación y de mantenerse activa).


7. Cantidad de actividades realizadas de forma extraordinaria. 


8. Plazo mínimo de duración de las reuniones. 


9. Fecha de validación del reconocimiento por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional.


4. En cuanto a emitir una opinión sobre el fondo del Protocolo elaborado por la Dirección Jurídica, se estima conveniente indicar que no se tiene competencia técnica al respecto; no obstante, se sugiere replantear lo dispuesto en el artículo 4. 5 que refiere sobre la cantidad de días, que dice:


El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante fórmula que se construirá posterior a la entrada en vigencia de este protocolo. Servirá de insumo fundamental el registro en el sistema de la PIN de los permisos con goce de salarios registrados en ese periodo de estudio.


Lo anterior, por cuanto no es posible con los datos existentes y remitidos por la Dirección de Gestión Humana, establecer la referida fórmula.


5. En los casos donde se otorgue permisos con goce de salario en especial a otro tipo de entidades, tales como Cooperativas, Asociaciones Solidaristas, Entidades Financieras, se recomienda valorar jurídicamente la inclusión de tener particular cuidado ya que generalmente los directivos, reciben dietas, por lo que se estaría entrando en una falta a la ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422, en su artículo 17, Desempeño simultáneo de cargos públicos, ya que estarían recibiendo dietas por periodos que fueron concedidos con permiso con goce. Lo anterior también se puede consultar, según lo dispuesto por Corte Plena en sesión del 1° de noviembre de 1993, artículo LVIII, donde se indican que estos permisos son únicamente para asociaciones de carácter puramente gremial.

6. Por lo mencionado en el punto 5, se recomienda que la Dirección de Gestión Humana lleve los controles y estadísticas de los tiempos efectivamente utilizados, así como los solicitados para empleados activos de cada gremio, miembro directivo, se consigne el tipo de actividad que da origen a la solicitud o permiso, así como las otras variables importantes consignadas en el presente informe (punto 4), con el objetivo de que, a posterior (en un plazo mínimo 6 meses), esta información sirva como insumo técnico para la definición de una formula o parámetro para establecer los tiempos a conceder a cada agrupación gremial. Además de poseer un registro actualizado de los grupos gremiales, cuales están debidamente inscritos en el MTSS.

7. La Dirección Jurídica deberá señalar si legalmente es procedente utilizar la misma fórmula de cálculo para todos los grupos gremiales.

Atentamente, 


Ginethe Retana Ureña, Jefa 


Subproceso de Organización Institucional
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PODER JUDICIAL ¥
CORTE PLENA _J

Semidn ordinaria de Corite Flena celebrada a las trece hovras
treinta minutes del primero de noviembre de mil noveclientos
noventa vy tires, con asistencia iniclial de  los Magistraddos
Cervantes, Fresidente; Montenegro, Zeledon, Arce, Rojas, Ramnirez,
Hoved, Castroe Monge, Sclann, Mora, Calrzada v de los Suslentss
Licenciados  Ana Maria Breedy Jalet, EBernardo Yan der  Laat
FEochevervia, Rafasl Valle Buzman y Rogelio Ramos Valverds, guienes
sustituyen, por su orden, a los Magistrados Flcado, Agutirre,
Millanueva v Fernandezx que disfruten de permisce  oon goos de
salario.

RO X

Fue aprobada el acta de la sesidn que se celebrd el
cotubre  reclén pasado (N2 49-923). Bl Magistrade Zeleddn e
abstuvo de apreobas-la por no haber concurrideo a la sesién,

METICHL.D XX

La sefora  Sara Torres Meckbel, Asistente del Directorico de

la Asamblea Legislativa, en nota fechada v recibida el 29 de sste

| mes, Informd gque &l Flenavio de la fAsamblea Legiaslativa en sssidn

M2 83 celebrada el dia anterior eligid comn Magistrades Suplentes
de la Sala Constituciconal a los sigulentes profesionales  en
Devecho:

1. Alejexdre Bobrigues Rega

. Jowk Duis. Melime Ouesadia

P Lic. Memeek Enilico fodrigeer Exitaswesria

4. Cawlos Messel Colw Alinda

. fAlfome Carrw Zasdiga







Director ¥ cubdirector SGdministrativos, Licenciado Luls Yargas
Timénaz vy Sehar fafael Angel Morales Monges 1 Jefe del
Departanente de Flanificacidn, Licenciado Alfredo Jores Ledny =1
Jefe deal Departamento Fivanciers Contable, Licenciado Jose Luils
ralderdn Flores; el Eresidente de COFREDRE, Licerciade Felipa
FHut i rez Salicetti; el Presidente de 1a  ANEIUDR, 5. Glvaro
Fodrigueas Zamora. Se designa Presidente de 1a Comigidn  al
Lirenciado Luis Vargas Jim#nee. Opoyv tunamente s designarad al
Magistrardo gue representard a la Corte en la citarda Comisidn. 2}
Auter izar  al Departamento Financiere Contable paREA gue de los
@1 000,000, 000,00 autorizados para el programs de Yivienda s®@
P EsE AT V) ARGC, DOOLO00,, 00 para mnte ado a la tasa fde interés
pr@f@r@ﬁcial indicado en el respactivoe conpvanico, ¥y @) franentar #n
¢1GG.Q@Q.CGQ.Q§ més 2l Fonde Revolutivo, @en  las mimmas
condiciones  que B8 indican en el articulo XXXVILI de la sesldn
del 25 de julic de czta afo, salve  @n 1o gque Cconcierna A 1o
interesas, OQue tanto en este  Ca8e cuanto  en el del  dnoisn
amterior, a partir del 12 de enerc de 1994, =e Tijaran de acuerde
a la fFérmula contenida en el articuls 238 de 1a  nuaeva  Lay
Organica del Foder Judicial.

Les Magistrados Jamonrma, Menbenagro, Houed v Mora votaroen, @0
1o que atafe @ e interesss  qQue deben pagarse =cbre les
G200, 00D, 00D, o0 QQE S| TEEBBV VAT Para @l programa de wivienda, d
acusrde al porcentaje  que resulta de 1a aplicacian del articulo
pag gde la nueva Ley Organica del Foder Judiciﬁf“
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En cumplimiento de lo dispuesto @0 la zmesicn del

s oficic de B2 de octubre olbimo, @l Magistrado Aguivre, en sk
caracter de Presidente de 1a Sala Segunda, rindid el siguiente

irmfoirmess

ngEn  atencién a  ie solicitadoe verhalmante, 1=

cuministre de  Nuevo el dictamen pedide & 1a Sala

Gagunda de eata Corte, acerca de 1la solitlitud formulada
2 ]

por l1as Acoriaciones O Servidoves Judiciales, pPars
gus  =e le amplie @l pereisoc ge  gue actualmente
disfrutan  BUS Fresidentes ¥ Vigepresidentes, para

stender los asuntos de interes gremial, en 1a siguisnte
formaz

vi_a mayoria de 1os Magistrados de la Sala ose
manifestd en contra de la ampliacidn, por razones de
1egalidad Yy de  conveniencii. El casn N et
conterplade  en la ley £n nloguno de aguellos en OQue e
puaden otorgar pEyrmisns Con goce de salario vy asi las
comas, comoe de 1o que & trata es de 1la disposician gles
rECUTSDS publicos, existe impasibilidad legal.
Asimismn, la prmlifaraciéﬂ de fzociacionss 8D el FPoder
Fudicial, gue 3@ tian venido pyganizande Y que se pueden
prganizar  en el futuro en rAReT de las distinktas
actividades ¥ disciplinas prafesimnmlea grae =YE
desarrollan en 1a Institucidn, 1a concesion e =mstos
permisos podyrian 1legar a per judicar pl  servicio
pablico. En este momante o = pide el permisn para
lois prmfﬁaiﬂﬁales; pevra podyrian sot-evenlr problemas,
de plantear e la exigencia en wn plano de igualdad de
derechos. Ademids de 1o anterioy, estima la mayoria e
1ee Magletrados, que el permisgo que actualmente =e lews
prhorga es guficiente para atender los asuntos de las
feocilaclaensd.

Ouien suscyibe, ai estuve de acuerde  en 18
ampliacién del permlsc. Considera gue S trata de 1la
aplicacidn de recursos  para actividades que. =38

Aefinitiva, Ton de interes para la [natitucidn, pues €%
convenliente que 1os servideres gque atienden los asuntos
gremiales @n el Foder Judicial, del lado de  las
fam LA YOV E cusnten oo el debido tlempd, & fin de
que 1o hagan &on seriedad ¥ re%mmneabilidad. Ne debe
perderas de vista que al Ffuncionamiento de estas
agrupacionss &0 el Poder Judicial se ha venido 1levanda
a cabo an armonia  con las autoridades del FPoder
Fudicial, en la basqueda de epluciones de 1o problemas
CILiR afectan o puedean afectar & BUB sarvidares; v Uy
pna  labor eficiente &N E5€ camfa contribuye 2 1A
COnvivenoia arménica de  1a fFamilia del Podey Judiciael
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=ES

fl respecto, hicieron uso de la palabra leos Magistrados
Rodrigues y Houed, miembros de 13 Comisidn de Enlece
Corte~Anejudy v luege de qgue otros de los safiores
Magistrados ge refirieron &l asunto, se acorddéd, por
mayoria de vetes, fijar ep diez hcrab por wemana el
permisc pedide, que deberdn seé- prorratsadas entre los
Cirectivos de la Azcciacidn, en el entendide de gue,
para uzo de esa licencia, deberdn contar, de previo,
con la anuencia del Jefe de Oficina quien informara al
Departamento de Fersonal cada vezr gue la conceda, para
gque gete controle el cdmputo del beneficicg dicha
licemnia s concede en arnonia con o gue  informa el
articule 83 del Estatute de Servicio Judicial.

Fai woetaron los Maglstradeoes Blango, fvvoyvo Cervantes,
Chacdédn, Redriguez, Arce, Ramivez, Houed y Bonzdlez.

Tamhién por  conceder 1a Ticencia vootaron los
Magistrados Guzman vy Gamboa, la primera limita & cinco
Meoras @l permise solicitadoy vy el Magistrade Gamboa ia
concede en namere  de diezr horas pero limitado & tres
mervidores.,

Los Magistrados rias, EAMTT A Y Ehing et an
negativamente la seolicituwd, con fundamento 2 Lo
siguiente: El concederle a un grupo de tvabajadores

del Foder Judicial {(los Directives de la sfAscciacidn
Macional de Empleados Judiciales) e} privileglie de o
trabajar determinade nimere de  horas por semana, pBara
que pusdan dedicarse a otras labores que noe  son las
proplas para  las que  asumleron el cargo, implica una
guiegbira de  los principieos de legalided vy del servicio
publice, puss tal exoreracién no estsd prevista entre
las potestades de la Covte FPlena v la medidae redundarad
negativamente en la buena marcha de las coficinas gus
atienden los enpleados beneficiadeos, al disminuir la
fuerza laboral prestada P los MBS,
proporcionalmente  al namere de horas sensanalgs dejadas
e trabajiar, con lo gque se afectsria la continuidad vy
la regularidad  de la funcidn gus estd encomegndada al
Fooder  Judicial. For otira parte, el trabajo ne sdloe gs
un dereche del individueo, sino también, "una obligacidn
con la seociedad", come  lo sedala el articule 6 de la
Comstitucidn Foliticay Y de ahii, gquea los
atdministradores POblicos debsmos  =zer custodicos de la
buena marcha de los servicios pdblicos también en lo
e al régimen del perseonal se refiere.
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1006-PLA-2016


54-DO-2016


Ref. SICE: 292-2016


22 de junio de 2016


Licenciada



Karol Monge Molina, Subdirectora a.i.


Dirección Jurídica



Máster 



José Luis Bermúdez Obando



Director a.i. de Gestión Humana 



Estimada señora:


Estimado señor:


El Consejo Superior en sesión N°9-16 del 2 de febrero pasado, artículo XLVIII, dispuso:



“2.) Acoger la propuesta presentada por la Auditoría, por consiguiente; establecer un protocolo que regule el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, del Poder Judicial. Para lo anterior, deberán las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica, realizar las coordinaciones necesarias para concretar lo expuesto, tomando en consideración los puntos números 2, 3 y 4 de las sugerencias de mejora propuestas por la Auditoría”. La negrita y subrayado no corresponde al original.



En virtud de lo anterior, se realizó una reunión
 con representación de cada una de las Direcciones asignadas por el Órgano Superior
, donde se encomendó a esta Dirección la realización de un cuadro con información relacionada de las organizaciones gremiales. La intención es que una vez contando con esta “materia prima”, las restantes direcciones involucradas procedan a determinar otros puntos de interés, de acuerdo a lo solicitado por el Consejo Superior.



La información solicitada consiste en una serie de variables relacionadas con la organización del trabajo de las Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial. Las variables indicadas son las siguientes:



· nombre del gremio, 



· naturaleza jurídica, 



· fines y objetivos, 



· antigüedad, 



· cantidad de personas afiliadas, 



· cantidad de días otorgados por parte del Consejo Superior para labores del gremio, y 



· cantidad de personas que conforman la Junta Directiva



El presente informe fue elaborado por la Licda. Mónica Hernández Chacón, Profesional 2 de la Sección  de Desarrollo Organizacional.


Metodología de recopilación de la Información



Es importante manifestar que la metodología utilizada para la recolección de los datos, incluyó la revisión de las páginas Web, en los casos en que se disponía de éstas; así como las entrevistas telefónicas a personas representantes de los gremios, y recopilación de información a través de correos electrónicos.



Limitaciones para recopilar la información



Se presentaron algunas limitaciones para la recolección de los datos, entre las que conviene mencionar las siguientes:



· Únicamente se disponía de un correo electrónico de un  integrante de la junta directiva.



· No se localizó al representante de la Asociación Costarricense de Fiscales; por lo que se omite la información.



· El representante de la Asociación de Deportes de Empleados Judiciales manifestó vía telefónica que no brindaría la información, y que se le remitiera el correo electrónico para valorar la solicitud. Sin embargo, no se obtuvo respuesta.



· A pesar de que se remitió correo electrónico y se conversó telefónicamente con la Presidenta de la Asociación de Jueces y Juezas de Familia, no remitió la información solicitada.



· Únicamente un 7% de las organizaciones disponen de una página Web.



· No se dispuso de los datos sobre los integrantes de cada junta directiva.



· Un representante de un Sindicato no quiso dar la información sobre la cantidad de afiliadas o afiliados.



En línea con lo anterior, en el Anexo N°2 se detallan las Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas), junto con el nombre del integrante de la Junta Directiva que suministró la información solicitada.



Por otra parte, con la finalidad de determinar y corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior han otorgado con permiso con goce de salario a las personas que conforman las juntas directivas de las organizaciones, se procedió con la revisión de los siguientes acuerdos: 



· Consejo Superior, sesión 9-16 del 2 de febrero del 2016, artículo XLVIII.



· Corte Plena N°53-14 del 6 de noviembre del 2014, artículo XV.



· Corte Plena N°45-13 del 28 de octubre del 2013, artículo IX.



· Corte Plena N°29-13 del 1° de julio del 2013, artículo VIII.



· Corte Plena N°31-12 del 3 de setiembre del 2012, artículo XXIX.



· Corte Plena N°08-10 del 15 de marzo del 2010, artículo XXIX.



· Consejo Superior N°40 del 26 de mayo del 2005, artículo XL.



Finalmente, se elaboró el cuadro con los datos suministrados, el cual se anexa.



Atentamente,



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación


Copia: Archivo



NVB/lta


REF.- 292-16 


                                                                    Anexo N° 1



Cuadro de las Organizaciones Gremiales



(Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)



del Poder Judicial, a abril del 2016
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Anexo N° 2



Personas integrantes de la Junta Directiva que 



suministraron la información sobre la Organización 



Gremial (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)
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� Celebrada el 10 de marzo pasado, en las instalaciones de la Dirección Jurídica.




�Sea: Licda. Karol Monge Molina, Subdirectora Jurídica a.i. de la Dirección Jurídica; Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana, Máster Randall Quirós Soto, Jefe de la Sección de Desarrollo Organizacional; Licda. Mónica Hernández Chacón, Profesional 2 de la Sección de Desarrollo Organizacional; Lic. David Beita Solano, Auditor de la Sección de Auditoría Operativa y Dayana Guzmán Madriz, Dirección Jurídica.
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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				Personas integrantes de la Junta Directiva que suministraron la información sobre la Organización Gremial (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)



				Nombre del Gremio				Persona que brindó la información				Puesto que ocupa en la Junta Directiva				Medio por el cual se brindó la información



				Cooperativa Empleados de Poder Judicial (COOPEJUDICIAL)				Óscar Umaña Chacón				Gerente General				Correo Electrónico



				Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados de Poder Judicial (CAPREDE)				Xinia Rodríguez Sánchez				Secretaria				Correo Electrónico



				Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)				Alvaro Castro Ledezma				Director				Telefónica



				Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)				Heylin Rojas Quirós				Secretaria				Telefónica



				Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)				John Vargas Fonseca				Directivo 2				Correo Electrónico



				Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)				Gloriana Agüero Mora				Asistente				Telefónica



				Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)				Bach. Berny Valverde Jiménez				 Presidente				Correo Electrónico



				Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)				Hernán Campos Vargas				Secretario General				Correo Electrónico



				Asociación de Profesionales en Trabajo Social del Poder Judicial				Licda. Gabriela Castro Escalante 				Presidenta				Correo Electrónico



				Asociación Deportiva del Poder Judicial				No respondieron la información



				Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financiera y Afines al Poder Judicial (ASPROTECOFI)				Lic. Mario Bonilla Cervantes				Presidente				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de Judicatura (ACOJUD)				Jennifer Contreras Osorno				Secretaria				Telefónica



				Asociación de Juezas y Jueces de Familia de Costa Rica				No respondieron la información



				Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)				M.Sc. Miguel Fernández Calvo, 				Secretario				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de Juezas				 Cristina Víquez Cerdas				Vicepresidenta				Correo Electrónico



				Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)				Dr. Cristian Mora Víquez				Presidente				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial				Lic. Heiner Aguilar Peña				Presidente				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de la Defensa Pública				Lic. Roberto Montero				Presidente 				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplinas Afines del Poder Judicial (ASOCOMEFO)
				Dr. Pablo Navarro Villalobos				Presidente				Correo Electrónico



				Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste (ASODEJUG) 				Juan Carlos Benavides Moraga				Vicepresidente				Correo Electrónico



				Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASOJUQUE) 				Iveth Pérez Chinchilla				Tesorera 				Correo Electrónico



				Asociación Costarricense de Fiscales (ACOFI)				No respondieron la información



				Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)				Jorge Luis Morales García				Secretario General				Correo Electrónico
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				Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial, a abril del 2016



								Nombre del gremio				Naturaleza Jurídica				Fines y Objetivos				Antigüedad				Cantidad de personas afiliadas				Cantidad de días asignados por parte del Consejo Superior para labores del gremio				Cantidad de personas que conforman la Junta Directiva del gremio



				1				Cooperativa Empleados de Poder Judicial (COOPEJUDICIAL)				Según lo establecido en el artículo 2 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y de creación del INFOCOOP, No. 4179 de 22 de agosto de 1968, las cooperativas son: "(...) asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena personalidad jurídica, de duración indefinida y de responsabilidad limitada, en las que los individuos se organizan democráticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social, como un medio de superar su condición humana y su formación individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la producción, de la distribución y del consumo, es el servicio y no el lucro (...)". Éstas actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados, sin que medie aportación alguna por parte del patrono.				Promover el mejoramiento social y económico de sus asociadas y asociados.				35 años				5606				44				Cuenta con tres órganos colegiados:
a. Consejo de Administración: 9 integrantes.
b. Comité de Vigilancia: 3 integrantes          Cómité de Educación: 3 miembros.



				2				Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados de Poder Judicial (CAPREDE)				Es una institución creada por medio de la Ley Constitutiva de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial, No. 2028 del 16 de junio de 1956 y sus reformas según Ley No. 6063 del 29 de julio de 1977, que reformó la primera. 				Brindar productos y servicios financieros que respondan a las necesidades socioeconómicas de nuestros clientes, mediante la utilización del Sistema de Gestión de la Calidad y el desarrollo de programas de responsabilidad social, basado en nuestros valores, talento humano, infraestructura y recursos tecnológicos, garantizándoles un servicio ágil, eficiente y personalizado.				60 años				3073				44				8



				3				Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)				Nace en 1952 como cualquier asociación; sin embargo, en el 2012 se convierte en un sindicato y por ende, se empieza a regir bajo la legislación de este tipo de organizaciones, según lo estipulado en el Código de Trabajo.				Defender los derechos laborales de las y los empleados judiciales.				63 años				2123				88				9



				4				Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)				Feneció en junio del 2004 como Asociación y se transformó en otro tipo de organización social, denominado SINDICATO, Tal aspecto sucedió mediante la Asamblea Constitutiva celebrada el 25 de abril del 2005, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.				Luchar por los intereses y derechos laborales, de las y los trabajadores del Organismo de Investigación Judicial en materia criminalística, y fomentar el desarrollo integral de sus afiliadas y afiliados, en procura de su bienestar.				30 años				930				15				11



				5				Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)				Se rige bajo Ley del Sindicalismo.				Los fines y objetivos del Sindicato son los que se indican en los artículos 339 y 340 del Código de Trabajo, pero en especial los siguientes:
a) Defender los intereses económico-sociales de índole laboral de sus afiliadas y afiliados, tratando de enaltecer el ejercicio de las diversas profesiones que lo integran.
b) Procurar mejoras salariales tratando que los mismos sean equiparados a todas y todos los profesionales del Poder Judicial. 
c) Para el logro de lo anterior, podrá suscribir los convenios colectivos que permitan las leyes para impulsar el mejoramiento de las y los profesionales del Sindicato, fomentando el intercambio con otras organizaciones profesionales o científicas nacionales o extranjeras.
d) Colaborar en lo que legalmente sea posible con los diversos Colegios Profesionales en el cumplimiento de sus objetivos.
e) Fomentar el sindicalismo profesional democrático.				30 años				686				15				9



				6				Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)				En sesión de Corte Plena 15-2000 celebrada el 15 de abril del año 2000 se recibe por solicitud de la Comisión Pro Asociación Solidarista la iniciativa de fundar la Asociación Solidarista del Poder Judicial.


El 28 de abril del 2000 fue inscrita en el Ministerio de Trabajo con el nombre de Asociación Solidarista de Servidores Judiciales con siglas ASOSEJUD.				Satisfacer las necesidades de la familia solidarista, con productos socioeconómicos dentro del marco del Solidarismo. Sus principales objetivos son:

a) Procurar la Justicia y la Paz Social. 
b) Promover la Armonía Obrero-Patronal. 
c) Procura el desarrollo integral de sus asociados y asociadas. 
d) Efectuar operaciones de ahorro y crédito, de inversión, así como cualquier otra gestión de obtención de recursos que sea lícita y rentable. 
e) Ejecutar programas de: Vivienda, científicos, culturales, deportivos, artísticos, educativos, recreativos, espirituales, de bien social, de desarrollo económico y cualesquier otro que fomente los vínculos de unión y cooperación entre las servidoras y los servidores y entre éstas y éstos y su patrono.				16 años				6797				15				9



				7				Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)				Se rige bajo la Ley de Asociaciones.				Brindar recursos profesionales adicionales que procuren la mayor profesionalización del personal, a la vez ser parte de las gestiones necesarias para abrigar y dar apoyo en eventos obrero patronales que así lo ameriten.				15 años				51				5				6



				8				Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)				Es un Sindicato, en el artículo 339 del Código de Trabajo, Ley No. 2 de 23 de agosto de 1943, el　 "(...) Sindicato es toda asociación permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesión u oficio independiente, constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección de sus respectivos intereses económicos y sociales, comunes (...)". Las prerrogativas sindicales son especiales, garantizadas por convenios internacionales (Nos. 87 y 98 de la Organización Internacional del Trabajo) e insustituibles en materia de negociación colectiva.				Actividad sindical en defensa y protección de los derechos laborales del colectivo judicial para lograr equidad y solidaridad entre la clase trabajadora y patronal.				3 años 6 meses				453				15				10



				9				Asociación de Profesionales en Trabajo Social del Poder Judicial				Se rige bajo la Ley de Asociaciones.				Es agrupar a las o los profesionales de Trabajo Social que laboran en la institución para unificar criterios que validen y fortalezca el ejercicio profesional a nivel institucional.				12 años				60				15				6



				10				Asociación Deportiva del Poder Judicial				El Sr. Jorge Rojas Rojas, indicó vía telefónica que no suministrará la información. Que mediante correo enviará su criterio al respecto. No se recibió la información correspondiente.



				11				Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financiera y Afines al Poder Judicial (ASPROTECOFI)				Se rige bajo Ley del Sindicalismo.				Sus objetivos son: 
a- Dignificar y luchar por los derechos de sus afiliados.
b- Promover el desarrollo de las virtudes de solidaridad, cooperación y mutuo auxilio.
c- Representar ante la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Superior a las y los servidores judiciales asociados en todo asunto que tenga relación entre ellos y la Corte.
d- Los medios para lograr estos fines serán mediante la unidad y solidaridad del servidor judicial, delegando funciones para que esta gestoría, por intermedio de su Presidente y las secretarías nombradas por la Junta Directiva, los representen y defiendan sus derechos ante los jerarcas del Poder Judicial y demás dependencias gubernamentales.
e- Promover y realizar actividades culturales, deportivas y de capacitación, para ejecutar proyectos de interés para sus asociados.
f-  Solicitar, recaudar, generar y canalizar los recursos financieros, humanos, materiales y técnico para mejorar la calidad de vida del Trabajador Judicial.
g- Velar para que sus afiliados disfruten de estabilidad laboral y salarial.				13 años				23				15				7



				12				Asociación Costarricense de Judicatura (ACOJUD)				En enero de 1993 se constituye la Asociación, era la primera en su género que se formalizaba en Costa Rica.				Promover la democratización e independencia de la función judicial y el resguardo del ejercicio digno de la judicatura.

Tiene entre sus fines: permitir la colaboración entre sus miembros, hacer posible la solidaridad entre ellos, potenciar la credibilidad de los jueces reforzando aquellas resoluciones judiciales más comprometidas con la función de amparo de los derechos fundamentales, revindicar la mejora cualitativa y cuantitativa de los medios personales y materiales de la administración de justicia y una mayor racionalidad de los existentes, propugnar la democratización de los órganos de gobierno del Poder Judicial y la consiguiente separación  de las funciones de gobierno de las estrictamente jurisdiccionales, promover cursos, seminarios, talleres, congresos, etc.				23 años				987				15				8



				13				Asociación de Juezas y Jueces de Familia de Costa Rica				El 5 abril del 2016 se remitió correo electrónico a la M.Sc. Yerma Campos Calvo solicitando la información. Posteriormente, el 12 abril se conversó vía telefónica con ella e indicó que al día siguiente remitiría la información. Sin embargo, no se obtuvo respuesta. Por parte se llamó a Licda. Adriana Orocú y pero no se localizó.



				14				Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)				Asociación con cédula de persona jurídica número 3-002-071525; inscrita al tomo 345, asiento 16713, del registro de Asociaciones del Registro Nacional.				Objetivos:
a. Velar por el respeto y dignificación de la función judicial en sus diversas manifestaciones.
b. Promover la realización de estudios e investigaciones que contribuyan al desarrollo de una mejor función judicial.				31 años				246				15				8



				15				Asociación Costarricense de Juezas				Es una organización sin fines de lucro creada al amparo de la Ley de Asociaciones de Costa Rica.  Fue constituida el 19 de setiembre de 1991 y se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones bajo el expediente número 5194 y se le asignó la cédula jurídica No. 3-002-130811.				Los fines de la Asociación son los siguientes: Promover la recta administración de justicia, discutir desde el punto de vista legal, educacional, social y ético los problemas encontrados por las juezas en el desempeño de sus funciones y formular soluciones; promover actividades para enriquecer el nivel profesional de las asociadas; procurar que la judicatura sea más apropiada para reflejar el rol de la mujer en la sociedad democrática; establecer, mantener y apoyar organizaciones no lucrativas que realicen cualquier investigación importante en relación con la mujer; conocer y procurar la satisfactoria solución de los problemas de índole laboral que afecten la situación de dichas profesionales y fomentar el estudio del Derecho.				24 años				187				15				9



				16				Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)				Asociación sin fines de lucro.				La asociación persigue los siguientes fines: a) Integrar a los profesionales en Psicología que trabajan en el Poder Judicial de la República de Costa Rica. b) Velar porque el ejercicio de la psicología se de dentro de los parámetros de la ética y la calidad profesional dentro de los estándares nacionales e internacionales, c) Dignificar el ejercicio de la profesión de psicología mediante el estímulo de su elevación moral, cultural y profesional. d) Velar porque los profesionales en psicología que laboran en el Poder Judicial tengan representación en los niveles de dirección de la institución. e) Promover el desarrollo de las virtudes de solidaridad, cooperación y mutuo auxilio del psicólogo judicial. f) Velar por todo aquello que considere un derecho de los profesionales en psicología que trabajan en el Poder Judicial. g) Promover el desarrollo profesional e intelectual de sus agremiados, para lo cual fomentará la capacitación, la actualización, publicaciones y la investigación de la psicología y las ramas de las ciencias afines al ejercicio de la profesión, h) Coadyuvar junto con otros grupos organizados de la institución en el mejoramiento del clima y cultura organizacional.				7 años								15				8



				17				Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial				Asociación sin fines de lucro.				Sus objetivos son :
a. Defender los intereses económicos-sociales de índole laboral de sus asociados tratando de enaltecer el ejercicio de las diferentes profesiones que la integran.
b. Procurar mejoras salariales tratando que los salarios sean equiparados a todos los profesionales del Poder Judicial.
c. Establecer convenios colectivos que permitan impulsar leyes para el mejoramiento de las profesiones fomentando el intercambio con otras organizaciones profesionales o científicas nacionales o internacionales.
d. Colaborar en lo que legalmente sea posible con los diferentes colegios profesionales en el cumplimiento de sus objetivos .				6 años				43				15				6



				18				Asociación Costarricense de la Defensa Pública				Según indicó mediante correo electrónico el Lic. Roberto Montero, esta asociación está inactiva.



				19				Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplinas Afines del Poder Judicial (ASOCOMEFO)				Se rige bajo la Ley de Asociaciones.				Objetivos: 
a. Promoción a nivel nacional e internacional del conocimiento y la aplicación de la medicina legal costarricense. 
b. Estimular el desarrollo integral de todas o todos los asociados profesionales en medicina legal del Poder Judicial de Costa Rica mediante actividades de tipo científicas, académicas y culturales. 
c. Fomentar e incentivar relaciones de cooperación con otras asociaciones y entidades afines mediante la celebración de convenios de cooperación que promueva una mayor promoción de la medicina legal. 
d. Contribuir y crear espacios de participación activa de las y los asociados en el campo de la medicina legal. 
e. Promover e impulsar que a los y las asociados se les garantice las condiciones adecuadas para un desarrollo integral profesional en el ejercicio de su especialidad. 
f. Ejecutar planes de formación anuales, capacitación, especialización e intercambio de experiencias académicas y de investigación entre todos los profesionales en medicina legal y disciplinas afines.				32 años				60				Estiman que el interés primordial es la actividad académica, no la actividad sindical, por lo que tienen permisos que se otorgan por horas y para coordinar actividades de esta naturaleza.				6



				20				Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste (ASODEJUG)				Es una Asociación sin fines de lucro.				El objetivo inicial de la Asociación fue buscar un mejor acercamiento entre los servidores judiciales de Guanacaste, buscar esparcimiento conjunto, y logar por medio de la asociación desdoblar las políticas generales del Poder Judicial, atinentes a las labores que realizan los servidores de Guanacaste.				25 años				75				No tiene ningún día asignado.				No respondió



				21				Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASOJUQUE)				Se rige bajo la Ley de Asociaciones.				Sus objetivos son: 
a. Contribuir a mejorar el nivel de vida de las y los asociados y su familias en la zona de influencia de la asociación. 
b. Fomentar entre sus asociados el espíritu de ayuda mutua en el orden social, cultural, recreativo, espiritual y organizativo. 
c. Motivar, fomentar y procurar la identificación e integración de la o del asociado en las actividades de la Asociación. 
d. Realizar cursos, seminarios y talleres de capacitación entre sus asociados.				16 años				28				Se tiene conocimiento que se pueden solicitar  días para ciertas diligencias pero esta Asociación hasta la fecha nunca ha solicitado días.				8



				22				Asociación Costarricense de Fiscales (ACOFI)				Se remitieron correos electrónicos los días 20, 22 y 25 abril al Lic. Ronald Segura Mena, Representante. Asimismo, se trató de localizar vía telefónica; sin embargo no se obtuvo ninguna respuesta.



				23				Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)				Se trata de un sindicato de trabajadores del gremio de la judicatura (único sindicato de las juezas y jueces del país).				Es la defensa de los intereses gremiales del sector de las y los jueces.				3 años 6 meses				Indicaron que se reservan el dato porque lo consideran sensible y confidencial.				15				6







mhernandezch:
2 son Fiscales.



mhernandezch:
2 son Fiscales.



mhernandezch:
2 son Fiscales.



mhernandezch:
Al mes de febrero.



mhernandezch:
1 es Vocal.



mhernandezch:
1 es Fiscal



mhernandezch:
1 es Fiscal.



mhernandezch:
1 es Fiscal.



mhernandezch:
1 Fiscal y 1 Fiscal Suplente.



mhernandezch:
5 propietarios y 3 suplentes.



mhernandezch:
1 es Fiscal.



mhernandezch:
Empleados activos del PJ:
A. Consejo de Administración: 2 miembros.
B. Comité de Vigilacia: 1 miembro.
C. Comité de Educación: 1 miembro.



mhernandezch:
1 es Fiscal.



mhernandezch:
1 es Fiscal.



mhernandezch:
En su gran mayoría jubilada y pensionada.
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PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL





Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.  El presente protocolo tiene como objeto regular el otorgamientode días en calidad de permiso con goce de salario para los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, que promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal de la institución y que hayan sido debidamente reconocidas por el Consejo Superior, para la asistencia, participación o realización de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación.





Artículo 2.- Definiciones. Para la operación del presente Protocolo se definen los siguientes términos:


1. Sindicato: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección o defensa de sus respectivos intereses profesionales, económicos y laborales de sus asociados y asociadas.


2. Asociación: Agrupación de personas trabajadoras del Poder Judicial que buscan alcanzar intereses comunes ya sean laborales, económicos, de recreación, entre otros. 


3. Cooperativas: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial, en la que se organizan a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social y que actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados y afiliadas.


4. Entidad Financiera: Sociedadcuya actividad principal consiste en brindar productos y servicios financieros de forma intermediaria a sus afiliados y afiliadas.


5. Cajas de Ahorro y Préstamo: Entidades de crédito que realizan operaciones de depósito y préstamo a sus afiliados y afiliadas. 


6. Otras Agrupaciones: Colectivo de personas que no se encuentren descritos en las anteriores definiciones y promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal del Poder Judicial.





Artículo 3.- Del otorgamiento de díascon goce de salario. Cada organización o agrupación gremial contará con días en calidad de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados por año para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención con la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad, a distribuir entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público.


En caso que el permiso solicitado requiera sustitución, la organización, entidad o agrupación gremial deberá gestionarlo ante el Consejo Superior.





Artículo 4.- De la Inscripción correspondiente: Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y de esa manera pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.





[bookmark: _GoBack]Artículo 4 5.- De la cantidad de días.El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales, se realizará mediante la siguiente fórmula:


[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].


Artículo 6.- Sobre el cambio de categoría. Cuando la entidad, organización o agrupación gremial considere que debe pertenecer a una categoría diferente a la que se encuentra, deberá hacer la solicitud debidamente fundamentada, sobre el cambio de categoría que pretende al Consejo Superior, para que previo criterio técnico elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y atendiendo a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados, antigüedad, entre otros, pueda determinarse cuál es la categoría que le corresponde.





Artículo 7.- Trámite y recepción de las solicitudes de permisos. La Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de cada agrupación deberá presentar la solicitud de permiso con goce de salario sin sustitución paralas o la persona integrante de la Junta Directivao a quienes esta o su presidencia autoricen, ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, mediante una solicitud formal,con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso.


Artículo 8.- De los requisitos de las solicitudes de permisos.  Los requisitos que debe contener dicha solicitud son los siguientes:


a. Nombre completo de la Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de la entidad o agrupación que representa, número de identificación ycargo que ocupa.


b. Nombre de la entidad o agrupación que representa.


c. Nombre completo de las o la persona a quien se le solicita el permiso, cargo y oficina donde labora.


d. Cantidad de días a solicitar.


e. Justificación sobre el motivo del permiso, indicando los objetivos y el cronograma de la actividad a realizar o asistir.


f. Constancia de la Dirección de Gestión Humana que incluya el saldo de días con goce de salario que dispone la organización, entidad o agrupación gremial;que indique si las personas o la persona a la que se pretende conceder el permiso se encuentra afiliada a la entidad o agrupación gremial; se mencionen los acuerdos del Consejo Superior donde se le reconoció formalmente como agrupación del Poder Judicial y, donde se aprobó el informe anual de los permisos concedidos durante todo el año.


g. Constancia de que la organización o entidad se encuentra activa y debidamente registrada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.





Artículo 9.- De los deberes de las jefaturas y la autorizacióndel permiso solicitado.Las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso,verificarán el fiel cumplimiento de los requisitos citados en el artículo anterior y deberán dar respuesta a la organización solicitante en un plazo no mayor a tres días hábiles.


De considerar la jefatura que al conceder el permiso se afectaría el servicio público que brinda la oficina, sea porque el escritorio de la persona servidora no se encuentra al día u otra razón, tiene la facultad de denegar el permiso y hacerlo así de conocimiento de la organización o agrupación mediante un acto debidamente motivado.





Artículo 10.- De la comunicación a la Dirección de Gestión Humana.  Una vez que la jefatura de las o la persona a la que se pretende conceder el permiso da respuesta a la organización petente, esta última deberá hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico a la cuenta oficial “Recepción Electrónica de Documentos GH”, a fin de que se aplique el rebajo de días respectivo, tanto de la organización, entidad o agrupación gremial como de la persona servidora que se le concedió el permiso con goce de salario.


La Dirección de Gestión Humana no le dará trámite a ningún permiso con goce de salario si no cuenta con la respectiva autorización de la jefatura.





Artículo 11.- Del otorgamiento de días adicionales.Agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación o entidad, estas podrán solicitar el otorgamiento de días complementarios, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 8 anterior.  Dicha solicitud se debe presentar ante el Consejo Superior al menoscon quince días hábiles de anticipación, antes de llevarse a cabo la actividad para la cual se requieren los días extras, debiéndose tomar en cuenta las disposiciones sobre recepción de documentos y asuntos fuera de agenda para conocimiento del Consejo Superior;órgano quevalorará en cada caso concreto, atendiendo el interés institucional y a criterios de razonabilidad, la procedencia o no del otorgamiento de permisos con goce salarial adicionales.





Artículo 12.-Registro de los días en condición de permiso con goce de salario concedidos. La Dirección de Gestión Humana deberá llevar un registro de los días en calidad de permiso con goce de salario otorgados anualmente acada agrupación, así como de las personas afiliadas a la organización que resultaron favorecidas con los permisos.  El registro se llevará en el programa de Proposición Electrónica de Nombramientos, SIGA-GH.





Artículo 13. Deberes de cada agrupación: Son deberes de cada organización del Poder Judicial:


a. Presentar la solicitud formal ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso, para evitar la afectación del servicio público de la oficina donde labora y se garantice el funcionamiento eficaz de la Administración.


b. Comunicar de manera inmediata a las jefaturas de las personas a las que se le concedió el permiso con goce de salario, así como a la Dirección de Gestión Humana, cualquier cambio o suspensión en la realización de las actividades, cambio de las personas servidoras judiciales o que no asistieron.


c. Presentar ante el Consejo Superior, un reporte anual que compruebe la participación en las actividades para las cuales se autorizaron los permisos con goce de salario otorgados durante el año, presentando unregistro de asistencia y un informe de las actividades realizadas, para lo cual contará con un plazo dediez días hábiles a partir del primer día hábil laboral del año siguiente.


d. Será responsabilidad de cada organización, entidad o agrupación, velar porque la distribución de días de permiso no sean acumulados por una sola persona agremiada, pues es interés de la Corte que todas las personas integrantes de la Junta Directiva y demás personas afiliadas tengan acceso a la participación.





Artículo 14. Del incumplimiento de presentar informeanual ante el Consejo Superior: No se tramitarán días en calidad de permiso con goce de salario a la agrupación o entidad que no cumpla con lo establecido en el inciso c) del artículo anterior hasta tanto no remita el informe correspondiente.


Artículo 15.  Sobre el incumplimiento de los plazos establecidos.  Las solicitudes de permisos no gestionadas en los plazos estipulados en este Protocolo, serán rechazadas.


Artículo 16.  De lo no previsto en el presente Protocolo.  Lo no previsto en el presente Protocolo lo resolverá el Consejo Superior del Poder Judicial.


Artículo 17.  Vigencia.  El presente Protocolo rige a partir de su publicación.
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San José -  Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr



244-PLA-OI-2019

Ref. SICE: 32-19 

22 de febrero de 2019

Señor


Máster  Rodrigo Campos Hidalgo, Director


Dirección Jurídica


Estimado señor:


En atención al oficio 150-19, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión celebrada el 6 de diciembre de 2018, artículo LXXVI, y a la nota DJ-AJ-46-2019  de la Dirección a su cargo; le  remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional, relacionado con el protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial.

Atentamente,


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación

Copias:


· Dirección de Gestión Humana


· Secretaría General de la Corte


· Archivo


xba

Ref.  32-19

Ref. 32-2019


22 de febrero de 2019


Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación

Estimada señora:


De acuerdo a lo solicitado y en complemento al oficio remitido por esta Dirección; y en atención al oficio 150-2019, suscrito por parte de la Secretaría General de la Corte con fecha de 09 enero de 2019 y al oficio DJ-AJ-46-2019 por parte de la Dirección Jurídica con fecha de 11 enero de 2019, en ambos oficios se hace referencia al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 106-18 celebrada el 06 de diciembre de 2018, artículo LXXVI donde se acordó: 


“Reiterar a las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, para que, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, remitan el informe solicitado (“PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”) por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.”


Respecto a este tema la Dirección de Planificación, se pronunció con el informe 130-PLA-OI-2019 del 01 de febrero de 2019, el cual fue puesto en consulta y se sustenta el criterio técnico, emitiéndose las recomendaciones para definir a posterior el establecimiento de un parámetro, a partir de valores reales de información. También se indicó que se realizó una investigación con el fin de comparar la situación de otras instituciones, conforme se detalla en la siguiente información:


“Es importante hacer notar que con el afán de brindar insumos al estudio, y lograr alguna posible comparación con otras instituciones, la Dirección de Planificación, realizó una revisión de la normativa aplicada en otras entidades respecto al tema de la cantidad de permisos para Grupos Gremiales, con el objetivo de tener un insumo referente al respecto, con el objetivo de tener algún parámetro comparativo que ayudara a definir la cantidad de días a otorgar para instituciones gremiales, no obstante del análisis y observación se desprende que no existe institución comparable, esto por las particularidades del Poder Judicial, principalmente cantidad de sindicatos que tienen participación  activa; además del interés institucional de integrar otras agrupaciones que no obedecen a organizaciones sindicales. Lo anterior, demuestra la necesidad apremiante de recolección de información, para su posterior análisis.”


A pesar de lo indicado se estima la conveniencia de dar a conocer el detalle del “Benchmarking” realizado, con el propósito de que sirva de información para la toma de decisiones.


· “Benchmarking”

Con el objetivo de ampliar en los resultados obtenidos del benchmarking (comparación con otras instituciones) se muestra el detalle de la información recopilada. Se debe aclarar que los datos presentados a continuación son aplicables únicamente a Organizaciones Sindicales debidamente inscritas y vigentes ante el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo, y que cumplen con los requisitos definidos por cada una de las instituciones analizadas
.  


Cuadro 1


Tiempos Definidos para Directivos pertenecientes a Sindicatos


		Institución

		Sindicato

		Periodo Ordinario

		Documento

		Calculo Tiempo Otorgado por Junta Directiva*

		Enlace



		Banco Popular 

		SIBANPO

		1 día hábil por semana Junta Directiva

		Dictamen de Procuraduría General de la Republica Resolución 135 del 16/06/2017 

		(1 Día semanal hábil * 52 Semanas) * 7 Directivos = 364 Días al año por Junta Directiva

		http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Pronunciamiento/pro_ficha.aspx?param1=PRD&param6=1&nDictamen=20005&strTipM=T



		ICE

		-

		1 día por Mes por cada miembro de Junta Directivas+ 5 Días de actividad Interna para 1 miembro+4 Horas por mes para Miembros Comités



		Marco de actividades de las organizaciones de trabajadores

		(1 día hábil por Mes +  1/2 Día * 12 meses * 7 Directivos) + ( 5 días * 12 meses = 186 días al año por Junta Directiva

		http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=62594&nValor3=81723&nValor5=41



		CCSS

		-

		1 Día a la Semana Junta Directiva + 1 a 3 Días por mes para un Directivo (según cantidad miembros*1).




		Normativa de Relaciones Laborales

		(1 Día semana * 52 semanas * 7 Directivos) + (2 días * 12 meses) = 388 Días al año por Junta Directiva

		https://rrhh.ccss.sa.cr/funcionarios/nueva-normativa.pdf



		BCCR

		Sindicato de Empleados del Banco Central

		120 días al Año.

		Convención Colectiva

		120 días al año por Junta Directiva

		http://www.mtss.go.cr/elministerio/consejostripartitosydialogosocial/convenciones%20colectivas/estado/convencion_colectiva_banco_central.pdf



		BCR

		UNEBANCO

		1 vez al Mes, para sección Junta Directiva +25 días Hábiles por mes para actividades Internas+2 licencias tiempo completo

		Convención Colectiva

		(1 días al mes * 12 meses * 7 Directivos) + (25 Días * 12) + (52 semanas * 5 días * 2 Recursos Humanos) = 904 días por año por Junta Directiva

		http://www.mtss.go.cr/elministerio/consejostripartitosydialogosocial/convenciones%20colectivas/estado/convencion_colectiva_Banco_Costa%20Rica.pdf



		MTSS

		AFUMITRA

		4 horas por semana + 40 horas al mes para Actividades internas distribuidas Directivos+2 licencias Medio Tiempo

		Convención Colectiva

		(0.5 día * 52 semanas * 7 Directivos) + ((40 Horas mes/ 8 horas día) * 12 meses) + (((20 Horas * 2 Licencias) / 8 horas) * 52 semanas) = 502 Días por año por Junta Directiva

		http://www.mtss.go.cr/elministerio/consejostripartitosydialogosocial/convenciones%20colectivas/estado/convencion_colectiva_MTSS.pdf



		Promedio aproximado de los días que conceden las instituciones a los sindicatos (7 miembros aproximadamente)

		410 días

		





*1C.C.S.S tiempo labores internas a un Directivo, según cantidad de afiliados. Para el cálculo se utilizó el valor promedio de 2.


		Número de Afiliados

		# Días A Utilizar



		100 a 500

		1 días al mes



		501 a 2000

		2 días al mes



		2001 y más

		3 días al Mes





El cuadro supra, no incluye datos de secciones extraordinarias, convenciones colectivas, tiempo para capacitaciones, tiempo para preparación de asambleas o elecciones, lo anterior, si se encuentra normado en la mayoría de los casos, pero no se muestran para efectos de comparación en el presente análisis. 


Con base en la información anterior, se puede realizar supuestos para determinar la cantidad de días y horas laborales que las instituciones en análisis conceden para las labores sindicales de los miembros de las juntas Directivas. Ahora bien, partiendo de los siguientes supuestos, los cuales se pueden observar en el cuadro 1, específicamente la formula en la columna “Calculo Tiempo Otorgado por Junta Directiva*”:


· -Las juntas directivas de los sindicatos y comités están constituidas por 7 miembros y todos esos miembros pertenecen a la institución. 


· -Se está haciendo uso del 100% del derecho establecido en la normativa de cada institución, por cada junta directiva y sindicato.


· -Se cuenta con 52 semanas laborables de 5 días hábiles.


· -La jornada Laboral diaria está compuesta por 8 horas.


· -Lo contemplado en el análisis incluye el tiempo destinado para secciones ordinarias, trabajo interno realizado por directivos sindicales y permisos otorgados a directivos para dedicarse a labores sindicales en los casos en que proceda.


· -La cantidad de sindicatos es un aproximado, según lo que se logró obtener de internet, esto ya que la página del MTSS no permitió realizar la consulta.


Cuadro 2


Escenario de tiempo máximo invertido por Junta Directiva de Sindicatos 


de otras instituciones


		Empresa

		Días Laborales al Año x Junta Directiva del Sindicato

		Cantidad de Horas al año por Sindicato

		Cantidad Sindicatos Aprox

		Total


Días

		Total, Horas



		Banco Popular 

		364

		2912

		1

		364

		2912



		ICE

		186

		1488

		4

		744

		23808



		CCSS

		388

		3104

		5

		1940

		77600



		BCCR

		120

		960

		1

		120

		960



		BCR

		904

		7232

		1

		904

		7232



		MTSS

		502

		4016

		1

		502

		4016



		Poder Judicial*

		n/d

		n/d

		21

		235

		1882





   Fuente: Elaboración propia.


Del cuadro anterior se puede visualizar que el tema de los días laborales que permiten dedicar a labores de las juntas directivas de los sindicatos es muy variable, en promedio las instituciones conceden 410 días a los sindicatos (7 miembros) aproximadamente 3285 horas laborales, esto sin considerar tiempos de Capacitación y otros antes mencionados, lo que resulta en una cifra significativa. 


Si se visualizara este dato por cada directivo sindical serian 58.6 días laborables por año, aproximadamente un 22.53% de los 260 días laborables del año, siempre en el entendido de que esto no vaya en perjuicio del servicio público y de labores vitales. Este dato está muy por encima del total de días reportados por la Dirección de Gestión Humana que ha sido utilizado por todos los grupos gremiales en el Poder Judicial en el año 2017. 


· Lista Grupos Gremiales (al 17 diciembre 2018)


Resulta importante para la Dirección de Planificación acotar que también se consultó en la página MTSS http://www.mtss.go.cr/tramites-servicios/expediente-literal-organizaciones-sociales.html, las agrupaciones gremiales inscritas  y reconocidas en el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las cuales se detallan en el cuadro .3.


Cuadro 3 


Grupos Gremiales y Estado ante Departamento de Organizaciones Sociales Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (al 17 diciembre de 2018)


		Grupo Gremial

		Inscritos Departamento de Organizaciones Sociales del MTSS

		Tipo Organización

		Código en MTSS

		Certifica Gerente o Representante

		Certifica Junta Directiva o Consejo de Administración

		Cantidad de Afiliados



		COOPEJUDICIAL

		SI

		Cooperativa

		269-CO

		SI

		SI

		5586



		SITRAJUD

		SI

		Sindicato

		936-SI

		SI

		SI

		707



		ANEJUD

		SI

		Sindicato

		785-SI

		SI

		SI

		1980



		ASOSEJUD

		SI

		Asociación Solidarista

		2214-AS

		SI

		SI

		7672



		ANPROJUD

		SI

		Sindicato

		181-SI

		SI

		SI

		667



		ANIC

		SI

		Sindicato

		841-SI

		SI

		NO

		583



		ACOJUD

		NO

		

		

		

		

		



		SINDIJUD

		SI

		Sindicato

		951-SI

		SI

		SI

		95



		ASOCIACION CORTARRICENSE DE JUEZAS

		NO

		

		

		

		

		



		CAPREDE

		SI

		Cooperativa

		764-CO

		SI

		SI

		3118



		ACOPRODEJU

		NO

		

		

		

		

		



		ASDEPUJU

		NO

		

		

		

		

		



		ASEJUQUE

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCIACION DE JUECES Y JUEZAS DE FAMILIA DE COSTA RICA

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCIACION COSTARRICENSE DE INFORMATIVOS PJ

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCIACION DE EMPLEADOS JUDICIALES DE GUANACASTE

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCIACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL PODER JUDICIAL

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCOMEFO

		NO

		

		

		

		

		



		ASOCOMEL

		NO

		

		

		

		

		



		SINDEPU

		SI

		Sindicato

		995-SI

		SI

		SI

		32





Fuente: Elaboración Propia, Consulta en Pagina MTSS http://www.mtss.go.cr/tramites-servicios/expediente-literal-organizaciones-sociales.html 


Tal como se aprecia, existe una importante cantidad de agrupaciones gremiales del Poder Judicial, que no aparecen registradas en el MTSS, (9 de 20 consultadas) para un 45% de representación. 


En razón de lo anterior, esta Dirección, requiere previamente a pronunciarse que la Dirección Jurídica emita un criterio, que permita determinar si la normativa revisada y el marco jurídico que atañe a los sindicatos podría utilizarse de referencia para la definición de los tiempos requeridos tanto para Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones dentro del Poder Judicial. Entre la normativa relacionada se cita las siguientes:

· Los Convenios 87 y 98 de OIT.


· El artículo 60 de la Constitución Política


· Convenio 135, así como la Recomendación 143 de OIT


· Capitulo Segundo y Tercero, del Código de Trabajo


· Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.


Asimismo, un pronunciamiento jurídico respecto de la legalidad de utilizar los datos de otras instituciones como lo indicado en este documento, y si lo ahí plasmado es comparable con las condiciones del Poder Judicial, para homologar dichas especificaciones, y adicional a esto, si las mismas aplican tanto para la diversidad de “grupos gremiales” existentes, tales como Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones de esta institución.

Lo anterior, de conformidad con lo indicado en el informe 130-PLA-OI-2019 y dado lo particular de los Grupos Gremiales en el Poder Judicial.


Atentamente, 


Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa  


Subproceso de Organización Institucional


c. Archivo

xba


Ref.32-19
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� Esa información se puede consultar en la Web mediante la dirección URL en la columna Enlace del cuadro 1.
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130-PLA-OI-2019


Ref. SICE: 603-16


1 de febrero de 2019


Máster  


Rodrigo Campos Hidalgo


Director Jurídico


Estimado señor:



En atención al oficio 3955-16, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión celebrada el 12 de abril de 2016, artículo XI, le remito el informe suscrito por la licenciada Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional, relacionado con la propuesta de “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”.


Atentamente,



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación


Copia:



· Dirección de Gestión Humana



· Archivo



amc


Ref. 603-16, 32-19


1 de febrero de 2019



Licenciada 



Nacira Valverde Bermúdez, Directora



Dirección de Planificación


Estimada señora:


Se recibió el oficio DJ-AJ-46-2019 del 11 de enero de 2019, suscrito por la Msc. Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica a.í., en que se remite nuevamente el borrador de la propuesta de “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”, para que de forma urgente se incorpore la parte que corresponde a la Dirección de Planificación (fórmula), y solicita una fecha para reunirse con esta Dirección. 


No se omite indicar que, mediante oficio 10147-18 se recibió el 2 de octubre de 2018, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, en que se acordó:



”1.-) Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico. 2.-) Deberán las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado por en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, por cuanto este Consejo no estima necesario que la Dirección de Planificación efectué una reunión o foro con dichas organizaciones. Se declara acuerdo firme.””



Lo anterior, dada la respuesta expresa por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico, en relación con el avance que se ha llevado a cabo para desarrollar de manera conjunta un Protocolo para el otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones gremiales del Poder Judicial.


Al respecto, de las reuniones de trabajo convocadas con representación de cada una de las Direcciones asignadas por el Órgano Superior, se encomendó a esta Dirección la realización de un cuadro con información de las organizaciones gremiales, (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial que detallara la siguiente información:



· nombre del gremio, 



· naturaleza jurídica, 



· fines y objetivos, 



· antigüedad, 



· cantidad de personas afiliadas, 



· cantidad de días otorgados por parte del Consejo Superior para labores del gremio, y 



· cantidad de personas que conforman la Junta Directiva



La intención es que una vez contando con esta “materia prima”, las restantes direcciones involucradas procedían a determinar otros puntos de interés, de acuerdo con lo solicitado por el Consejo Superior. Al respecto, la Dirección de Planificación emitió el informe 1006-PLA-2016 que adjunta el 54-DO-2016 del 22 de junio de 2016
, el cual recopila principalmente información de los grupos gremiales, tales como: años de conformación, cantidad de miembros agremiados, cantidad de integrantes de la Junta Directiva, entre otros aspectos de interés. 


También se describen la metodología, y varias limitantes que afectaron el proceso de obtención de información, además de diferentes acuerdos con los que se pretendió corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior otorgaron a los diferentes miembros de las juntas directivas con permiso con goce de salario.  


En resumen, el Consejo Superior ha otorgado la siguiente cantidad de tiempo a utilizar por las siguientes agrupaciones gremiales:



CUADRO 1


TIEMPOS APROBADOS A UTILIZAR POR AGRUPACIONES GREMIALES


			Organización


			Días Hábiles


			Aprobado


			Acuerdo o Sustento





			ANEJUD


			88


			Corte Plena


			Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL





			Coopejudicial R.L


			44


			Corte Plena


			Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL





			CAPREDE


			44


			Corte Plena


			Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL





			ASOSEJUD


			44


			Corte Plena


			Según Correo de Administración Humana





			Otras Organizaciones


			15


			Corte Plena


			Sesión N° 8-10 del 15 de marzo de 2010, artículo XXIX








Fuente: Información suministrada por la Dirección de Gestión Humana



Es importante señalar que lo competente para esta Dirección era únicamente la elaboración de ese primer informe. No obstante, la Dirección Jurídica convoca nuevamente a esta Dirección y a Gestión Humana, para que se defina los días a otorgar por permisos con goce de salario para actividades propias de los grupos gremiales; sin embargo, se deja claro que lo único que se dispone de datos es un control con información histórica que se dispone por parte de la Dirección de Gestión Humana, de acuerdo con los reportes señalados por las agrupaciones, al momento de solicitar el permiso para llevar a cabo la sesión gremial. 



El control anterior, fue remitido por la Dirección de Gestión Humana, el cuál fue trasladado al Subproceso de Estadística de esta Dirección para que valorara la posibilidad de establecer un algoritmo que marque los días a que cada agrupación tiene derecho; no obstante, al ser revisados los datos históricos del control de las agrupaciones gremiales recibido, se determina lo siguiente:



1. Con base en los datos (distribución de frecuencia) suministrados no se cuenta con elementos para poder definir una cantidad exacta de horas utilizadas por gremio, ya que solo es posible observar el comportamiento histórico de los permisos dados a la fecha, el cual se podría tomar como un referente. 



2. Es importante indicar que la base de datos permite extraer el tiempo en horas utilizadas en los últimos 5 años.



3. En cuanto a los tiempos utilizados por las diferentes asociaciones registrados en la información remitida se tiene: 



Según los datos remitidos, la cooperativa Coopejudicial ha registrado en esta base de datos durante todo el periodo analizado (casi 5 años), 65 días hábiles, la SITRAJUD tiene 45 días y la ANEJUD con 34 días. Estos y otros resultados pueden observarse en el siguiente cuadro:


CUADRO 2


TIEMPO UTILIZADO POR HORAS Y DÍAS, REPORTADO POR LAS ORGANIZACIONES GREMIALES A LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA, DEL 2014 AL 2018(*)



[image: image1.png].. Tiempo en Horas Dias
Asociaciones Total Total
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Total general 1882 | 361 435 399 323 366 | 235 45 54 50 40 46
COOPEJUDICIAL 522 | 98 70 18 195 142 | 65 12 9 2 24 18
SITRAJUD 357 | 28 98 218 0 14 45 4 12 27 0 2
ANEJUD 275 | 134 84 0 4 54 34 17 11 0 0 7
ASOSEJUD 211 | 25 66 38 16 66 26 3 8 5 2 8
ANPROJUD 134 | 28 0 106 O 0 17 4 0 13 0 0
ANIC 113 14 0 0 54 45 14 2 0 0 7 6
ACOJUD 112 | 35 60 0 0 18 14 4 7 0 0 2
SINDIJUD 104 0 260 20 55 4 13 0 3 2 7 0
ASOCIACION COSTARRICENCE DE
JUEZAS 32 0 32 0 0 0 4 0 4 0 0 0
CAPREDE 25 0 0 0 0 25 3 0 0 0 0 3









(*) Al 22 de agosto de 2018, los días se consideran por 8 horas laborales



Nota: De lo indicado por la Srta. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Dirección de Gestión Humana que lleva cuentan, dado tiempos de agrupaciones gremiales desde el 2014 a la fecha, que en algunos casos se ha sobrepasado el tiempo permitido por agrupación, debido a permisos adicionales que se solicitan al Consejo Superior.


Llama la atención que existen otras agrupaciones que, durante los años analizados, según la información recibida no han reportado ni un solo día para reunirse como grupo gremial; lo que puede observarse en el siguiente cuadro resumen:


CUADRO 3


TIEMPOS UTILIZADOS POR AGRUPACIONES GREMIALES (2014-Agosto 2018)


[image: image2.png]Asociaciones Tiempo en Horas Dias

Total general 1882 235

COOPEJUDICIAL 522 65
SITRAJUD 357 45
ANEJUD 275 34
ASOSEJUD 211 26
ANPROJUD 134 17
ANIC 113 14
ACOJUD 112 14
SINDLUD 104 13
ASOCIACION COSTARRICENCE DE JUEZAS 32 4
CAPREDE 25 3
ACOPRODEJU 0 0
ASDEPUJU 0 0
ASEJUQUE 0 0
ASICIACION DE JUECES Y JUEZAS DE FAMILIA DE COSTA RICA 0 0
ASOCIACION COSTARRICENSE DE INFORMATIVOS PJ 0 0
ASOCIACION COSTARRICENSE DE LA DEFENSA PUBLICA 0 0
ASOCIACION DE EMPLEADOS JUDICIALES DE GUANACASTE 0 0
ASOCIACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL PODER JUDICIAL 0 0
ASOCOMEFO 0 0
ASOCOMEL 0 0
SINDEPU 0 0









De lo expuesto anteriormente, se evidencia que no es posible crear un modelo con los datos históricos con que se cuentan actualmente, dado que según lo enviado en la base de datos solo se tiene las siguientes variables: nombre de la agrupación, año, funcionarios que reportan el permiso, y la cantidad de tiempo utilizado. 


No se omite indicar que, a partir de la comunicación emitida por el órgano superior, y en acatamiento al acuerdo expresado, no se realizó por parte de la Dirección de Planificación la reunión o foro con dichas Organizaciones.


· Investigación realizada.-



Es importante hacer notar que con el afán de brindar insumos al estudio, y lograr alguna posible comparación con otras instituciones, la Dirección de Planificación, realizó una revisión de la normativa aplicada en otras entidades respecto al tema de la cantidad de permisos para Grupos Gremiales, con el objetivo de tener un insumo referente al respecto, con el objetivo de tener algún parámetro comparativo que ayudara a definir la cantidad de días a otorgar para instituciones gremiales, no obstante del análisis y observación se desprende que no existe institución comparable, esto por las particularidades del Poder Judicial, principalmente cantidad de sindicatos que tienen participación  activa; además del interés institucional de integrar otras agrupaciones que no obedecen a organizaciones sindicales. Lo anterior, demuestra la necesidad apremiante de recolección de información, para su posterior análisis.


A pesar de las particularidades de los Grupos Gremiales en el Poder Judicial, se podría sugerir valorar jurídicamente si la normativa revisada y el marco jurídico que atañe a los sindicatos podría utilizarse de referencia para la definición de los tiempos requeridos. Entre la normativa que se refieren, se encuentran las siguientes:



· Los Convenios 87 y 98 de OIT.



· El artículo 60 de la Constitución Política



· Convenio 135, así como la Recomendación 143 de OIT



· Capitulo Segundo y Tercero, del Código de Trabajo



· Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil



Siendo la Dirección Jurídica, los encargados de valorar jurídicamente las implicaciones legales y procedencia de legal de los planteamientos, es que se sugiere salvo disposición en contrario el criterio sobre lo referente, utilizando en conjunto con la norma de otras instituciones mencionadas anteriormente.  Revisar para reforzar el protocolo



la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422, en su artículo 17 Desempeño simultáneo de cargos públicos, en donde en parte del mismo se indica lo siguiente:



“…



Igualmente, ningún funcionario público, durante el disfrute de un permiso sin goce de salario, podrá desempeñarse como asesor ni como consultor de órganos, instituciones o entidades, nacionales o extranjeras, que se vinculan directamente, por relación jerárquica, por desconcentración o por convenio aprobado al efecto, con el órgano o la entidad para el cual ejerce su cargo.



Asimismo, quienes desempeñen un cargo dentro de la función pública, no podrán devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros órganos colegiados pertenecientes a órganos, entes y empresas de la Administración Pública, salvo si no existe superposición horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales órganos.



…



“



De igual manera existen múltiples pronunciamientos por parte de la Procuraduría General de la República, para ello a continuación se muestran diversos ejemplos al respecto:



1. Prohibido el pago de dietas a funcionarios que funjan en órganos colegiados con superposición horaria:



- Dictamen n.° C-153-2008 del 8 de mayo del 2008



- Dictamen n.° C-069-2009 del 10 de marzo del 2009



- Dictamen n.° C-231-2012 del 25 de septiembre del 2012



- Opinión jurídica n.° OJ-020-2011 del 25 de abril del 2011



- Dictamen n.° C-156-2013 del 9 de agosto del 2013



2. No puede otorgarse permiso sin goce de salario para asistir a sesión de órgano colegiado realizada en horas laborales:



- Dictamen n.° C-069-2009 del 10 de marzo del 2009.



De lo anterior y lo atinente al presente estudio también han existido pronunciamientos por parte de Corte Plena, según lo dispuesto en sesión del 1° de noviembre de 1993, artículo LVIII, donde se indican que estos permisos son únicamente para asociaciones de carácter puramente gremial. Esto se ratificó por el Consejo Superior en sesión N° 79, del 8° de octubre de 1996, artículo XIX y en sesión N° 85, del 28° de octubre de 1996, artículo III. (Ver anexo)


· Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial



En cuanto a emitir un criterio por parte de la Dirección de Planificación, respecto del Protocolo elaborado por la Dirección Jurídica y de Gestión Humana, se estima conveniente indicar que no se tiene competencia técnica para opinar al respecto; no obstante, se sugiere replantear lo dispuesto en el artículo 4. 5 que refiere sobre la cantidad de días, que dice:



El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:



[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].



Lo anterior, por cuanto no es posible con los datos existentes hasta ahora establecer la referida fórmula. Por lo que se sugiere indicar que se aplique el protocolo y al menos a los seis meses o  un año después de implementado,  se analice la base de datos para analizar la propuesta de la cantidad de días a asignar. El registro de las horas y días utilizados deberá quedar registrado en el sistema de la Dirección de Gestión Humana, de tal forma que se cuente con los controles automatizados y en línea la información.



A su vez, resulta importante, que de la información expresada en los siguientes dos artículos (3 y 4):



Artículo 3.- Del otorgamiento de días con goce de salario. Cada organización o agrupación gremial contará con días en calidad de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados por año para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención con la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad, a distribuir entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público.



Artículo 4.- De la Inscripción correspondiente: Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y de esa manera pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.



Ambas propuestas en el protocolo, se pueden disponer de datos que brinden las mismas agrupaciones a la Dirección de Gestión Humana para que se amplíe la matriz de información que ya disponen, y una vez obtenida se tengan los elementos para un mayor conocimiento, control y establecimiento de indicadores. Entre los aspectos que se deben suministrar, se mencionan los siguientes:



· Actividades o reuniones mínimas para realizar durante el año, las que se pueden catalogar como oficiales de la agrupación mínima, podría ser la reunión mensual.



· Actividades Extraordinarias mínimas durante el año. 



· Cantidad actualizada de agremiados. 



· Cantidad actualizada de agremiados que son Empleados Activos del Poder Judicial.



· Cantidad de integrantes activos de la Junta Directiva y cuántos de estos son empleados judiciales activos.



· Antigüedad de la agrupación. (Año de conformación y de mantenerse activa).



· Cantidad de actividades realizadas de forma extraordinaria. 



· Plazo mínimo de duración de las reuniones. 



· Fecha de validación del reconocimiento por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional.



Por tanto;



1. Con la información actual no es posible para esta Dirección establecer una fórmula para determinar la cantidad de días a otorgar a cada agrupación gremial, principalmente al considerar que existen reportes de cero días para algunas agrupaciones, que puede inducir a la toma de decisiones incorrectas. Igualmente existe la duda legal si el criterio debería ser el mismo tanto para sindicatos, como para asociaciones, cooperativas, etc.



2. Es importante considerar que el caso del Poder Judicial es particular, si bien es cierto existe alguna información estadística, no se puede utilizar para definir un parámetro especifico, al igual que el “benchmarking” realizado, por lo que no se puede definir un número concreto de días.



3. En razón de lo expuesto anteriormente, resulta importante que la Dirección de Gestión Humana, pueda recabar elementos para un mayor conocimiento, control y establecimiento de indicadores en un plazo mínimo de 6 meses a un año, lo que servirá de insumo para poder definir el parámetro o fórmula, la cual deberá obtener por parte de los diferentes gremios. Entre los elementos requeridos se citan los siguientes aspectos:



1. Actividades o reuniones mínimas para realizar durante el año, las que se pueden catalogar como oficiales de la agrupación mínima, podría ser la reunión mensual.



2. Actividades Extraordinarias mínimas durante el año. 



3. Cantidad actualizada de agremiados. 



4. Cantidad actualizada de agremiados que son Empleados Activos del Poder Judicial.



5. Cantidad de integrantes activos de la Junta Directiva y cuántos de estos son empleados judiciales activos.


6. Antigüedad de la agrupación. (Año de conformación y de mantenerse activa).



7. Cantidad de actividades realizadas de forma extraordinaria. 



8. Plazo mínimo de duración de las reuniones. 



9. Fecha de validación del reconocimiento por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional.



4. En cuanto a emitir una opinión sobre el fondo del Protocolo elaborado por la Dirección Jurídica, se estima conveniente indicar que no se tiene competencia técnica al respecto; no obstante, se sugiere replantear lo dispuesto en el artículo 4. 5 que refiere sobre la cantidad de días, que dice:



El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante fórmula que se construirá posterior a la entrada en vigencia de este protocolo. Servirá de insumo fundamental el registro en el sistema de la PIN de los permisos con goce de salarios registrados en ese periodo de estudio.



Lo anterior, por cuanto no es posible con los datos existentes y remitidos por la Dirección de Gestión Humana, establecer la referida fórmula.



5. En los casos donde se otorgue permisos con goce de salario en especial a otro tipo de entidades, tales como Cooperativas, Asociaciones Solidaristas, Entidades Financieras, se recomienda valorar jurídicamente la inclusión de tener particular cuidado ya que generalmente los directivos, reciben dietas, por lo que se estaría entrando en una falta a la ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422, en su artículo 17, Desempeño simultáneo de cargos públicos, ya que estarían recibiendo dietas por periodos que fueron concedidos con permiso con goce. Lo anterior también se puede consultar, según lo dispuesto por Corte Plena en sesión del 1° de noviembre de 1993, artículo LVIII, donde se indican que estos permisos son únicamente para asociaciones de carácter puramente gremial.


6. Por lo mencionado en el punto 5, se recomienda que la Dirección de Gestión Humana lleve los controles y estadísticas de los tiempos efectivamente utilizados, así como los solicitados para empleados activos de cada gremio, miembro directivo, se consigne el tipo de actividad que da origen a la solicitud o permiso, así como las otras variables importantes consignadas en el presente informe (punto 4), con el objetivo de que, a posterior (en un plazo mínimo 6 meses), esta información sirva como insumo técnico para la definición de una formula o parámetro para establecer los tiempos a conceder a cada agrupación gremial. Además de poseer un registro actualizado de los grupos gremiales, cuales están debidamente inscritos en el MTSS.


7. La Dirección Jurídica deberá señalar si legalmente es procedente utilizar la misma fórmula de cálculo para todos los grupos gremiales.


Atentamente, 



Ginethe Retana Ureña, Jefa 



Subproceso de Organización Institucional



			ANEXOS





			


[image: image3.emf]Protocolo para el  otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones.docx






			


[image: image4.emf]Acta de Corte Plena  50-93, Artículo LVIII.tif.pdf






			


[image: image5.emf]Informe sobre  Gremios del PJ Monica .doc












� Ref. SICE: 292-2016














1


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación






[image: image6.png]_1605992127.pdf


PODER JUDICIAL ¥
CORTE PLENA _J

Semidn ordinaria de Corite Flena celebrada a las trece hovras
treinta minutes del primero de noviembre de mil noveclientos
noventa vy tires, con asistencia iniclial de  los Magistraddos
Cervantes, Fresidente; Montenegro, Zeledon, Arce, Rojas, Ramnirez,
Hoved, Castroe Monge, Sclann, Mora, Calrzada v de los Suslentss
Licenciados  Ana Maria Breedy Jalet, EBernardo Yan der  Laat
FEochevervia, Rafasl Valle Buzman y Rogelio Ramos Valverds, guienes
sustituyen, por su orden, a los Magistrados Flcado, Agutirre,
Millanueva v Fernandezx que disfruten de permisce  oon goos de
salario.

RO X

Fue aprobada el acta de la sesidn que se celebrd el
cotubre  reclén pasado (N2 49-923). Bl Magistrade Zeleddn e
abstuvo de apreobas-la por no haber concurrideo a la sesién,

METICHL.D XX

La sefora  Sara Torres Meckbel, Asistente del Directorico de

la Asamblea Legislativa, en nota fechada v recibida el 29 de sste

| mes, Informd gque &l Flenavio de la fAsamblea Legiaslativa en sssidn

M2 83 celebrada el dia anterior eligid comn Magistrades Suplentes
de la Sala Constituciconal a los sigulentes profesionales  en
Devecho:

1. Alejexdre Bobrigues Rega

. Jowk Duis. Melime Ouesadia

P Lic. Memeek Enilico fodrigeer Exitaswesria

4. Cawlos Messel Colw Alinda

. fAlfome Carrw Zasdiga









Director ¥ cubdirector SGdministrativos, Licenciado Luls Yargas
Timénaz vy Sehar fafael Angel Morales Monges 1 Jefe del
Departanente de Flanificacidn, Licenciado Alfredo Jores Ledny =1
Jefe deal Departamento Fivanciers Contable, Licenciado Jose Luils
ralderdn Flores; el Eresidente de COFREDRE, Licerciade Felipa
FHut i rez Salicetti; el Presidente de 1a  ANEIUDR, 5. Glvaro
Fodrigueas Zamora. Se designa Presidente de 1a Comigidn  al
Lirenciado Luis Vargas Jim#nee. Opoyv tunamente s designarad al
Magistrardo gue representard a la Corte en la citarda Comisidn. 2}
Auter izar  al Departamento Financiere Contable paREA gue de los
@1 000,000, 000,00 autorizados para el programs de Yivienda s®@
P EsE AT V) ARGC, DOOLO00,, 00 para mnte ado a la tasa fde interés
pr@f@r@ﬁcial indicado en el respactivoe conpvanico, ¥y @) franentar #n
¢1GG.Q@Q.CGQ.Q§ més 2l Fonde Revolutivo, @en  las mimmas
condiciones  que B8 indican en el articulo XXXVILI de la sesldn
del 25 de julic de czta afo, salve  @n 1o gque Cconcierna A 1o
interesas, OQue tanto en este  Ca8e cuanto  en el del  dnoisn
amterior, a partir del 12 de enerc de 1994, =e Tijaran de acuerde
a la fFérmula contenida en el articuls 238 de 1a  nuaeva  Lay
Organica del Foder Judicial.

Les Magistrados Jamonrma, Menbenagro, Houed v Mora votaroen, @0
1o que atafe @ e interesss  qQue deben pagarse =cbre les
G200, 00D, 00D, o0 QQE S| TEEBBV VAT Para @l programa de wivienda, d
acusrde al porcentaje  que resulta de 1a aplicacian del articulo
pag gde la nueva Ley Organica del Foder Judiciﬁf“
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En cumplimiento de lo dispuesto @0 la zmesicn del

s oficic de B2 de octubre olbimo, @l Magistrado Aguivre, en sk
caracter de Presidente de 1a Sala Segunda, rindid el siguiente

irmfoirmess

ngEn  atencién a  ie solicitadoe verhalmante, 1=

cuministre de  Nuevo el dictamen pedide & 1a Sala

Gagunda de eata Corte, acerca de 1la solitlitud formulada
2 ]

por l1as Acoriaciones O Servidoves Judiciales, pPars
gus  =e le amplie @l pereisoc ge  gue actualmente
disfrutan  BUS Fresidentes ¥ Vigepresidentes, para

stender los asuntos de interes gremial, en 1a siguisnte
formaz

vi_a mayoria de 1os Magistrados de la Sala ose
manifestd en contra de la ampliacidn, por razones de
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rECUTSDS publicos, existe impasibilidad legal.
Asimismn, la prmlifaraciéﬂ de fzociacionss 8D el FPoder
Fudicial, gue 3@ tian venido pyganizande Y que se pueden
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permisos podyrian 1legar a per judicar pl  servicio
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convenliente que 1os servideres gque atienden los asuntos
gremiales @n el Foder Judicial, del lado de  las
fam LA YOV E cusnten oo el debido tlempd, & fin de
que 1o hagan &on seriedad ¥ re%mmneabilidad. Ne debe
perderas de vista que al Ffuncionamiento de estas
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CILiR afectan o puedean afectar & BUB sarvidares; v Uy
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=ES

fl respecto, hicieron uso de la palabra leos Magistrados
Rodrigues y Houed, miembros de 13 Comisidn de Enlece
Corte~Anejudy v luege de qgue otros de los safiores
Magistrados ge refirieron &l asunto, se acorddéd, por
mayoria de vetes, fijar ep diez hcrab por wemana el
permisc pedide, que deberdn seé- prorratsadas entre los
Cirectivos de la Azcciacidn, en el entendide de gue,
para uzo de esa licencia, deberdn contar, de previo,
con la anuencia del Jefe de Oficina quien informara al
Departamento de Fersonal cada vezr gue la conceda, para
gque gete controle el cdmputo del beneficicg dicha
licemnia s concede en arnonia con o gue  informa el
articule 83 del Estatute de Servicio Judicial.

Fai woetaron los Maglstradeoes Blango, fvvoyvo Cervantes,
Chacdédn, Redriguez, Arce, Ramivez, Houed y Bonzdlez.

Tamhién por  conceder 1a Ticencia vootaron los
Magistrados Guzman vy Gamboa, la primera limita & cinco
Meoras @l permise solicitadoy vy el Magistrade Gamboa ia
concede en namere  de diezr horas pero limitado & tres
mervidores.,

Los Magistrados rias, EAMTT A Y Ehing et an
negativamente la seolicituwd, con fundamento 2 Lo
siguiente: El concederle a un grupo de tvabajadores

del Foder Judicial {(los Directives de la sfAscciacidn
Macional de Empleados Judiciales) e} privileglie de o
trabajar determinade nimere de  horas por semana, pBara
que pusdan dedicarse a otras labores que noe  son las
proplas para  las que  asumleron el cargo, implica una
guiegbira de  los principieos de legalided vy del servicio
publice, puss tal exoreracién no estsd prevista entre
las potestades de la Covte FPlena v la medidae redundarad
negativamente en la buena marcha de las coficinas gus
atienden los enpleados beneficiadeos, al disminuir la
fuerza laboral prestada P los MBS,
proporcionalmente  al namere de horas sensanalgs dejadas
e trabajiar, con lo gque se afectsria la continuidad vy
la regularidad  de la funcidn gus estd encomegndada al
Fooder  Judicial. For otira parte, el trabajo ne sdloe gs
un dereche del individueo, sino también, "una obligacidn
con la seociedad", come  lo sedala el articule 6 de la
Comstitucidn Foliticay Y de ahii, gquea los
atdministradores POblicos debsmos  =zer custodicos de la
buena marcha de los servicios pdblicos también en lo
e al régimen del perseonal se refiere.
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Licenciada




Karol Monge Molina, Subdirectora a.i.



Dirección Jurídica




Máster 




José Luis Bermúdez Obando




Director a.i. de Gestión Humana 




Estimada señora:



Estimado señor:



El Consejo Superior en sesión N°9-16 del 2 de febrero pasado, artículo XLVIII, dispuso:




“2.) Acoger la propuesta presentada por la Auditoría, por consiguiente; establecer un protocolo que regule el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, del Poder Judicial. Para lo anterior, deberán las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica, realizar las coordinaciones necesarias para concretar lo expuesto, tomando en consideración los puntos números 2, 3 y 4 de las sugerencias de mejora propuestas por la Auditoría”. La negrita y subrayado no corresponde al original.




En virtud de lo anterior, se realizó una reunión
 con representación de cada una de las Direcciones asignadas por el Órgano Superior
, donde se encomendó a esta Dirección la realización de un cuadro con información relacionada de las organizaciones gremiales. La intención es que una vez contando con esta “materia prima”, las restantes direcciones involucradas procedan a determinar otros puntos de interés, de acuerdo a lo solicitado por el Consejo Superior.




La información solicitada consiste en una serie de variables relacionadas con la organización del trabajo de las Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial. Las variables indicadas son las siguientes:




· nombre del gremio, 




· naturaleza jurídica, 




· fines y objetivos, 




· antigüedad, 




· cantidad de personas afiliadas, 




· cantidad de días otorgados por parte del Consejo Superior para labores del gremio, y 




· cantidad de personas que conforman la Junta Directiva




El presente informe fue elaborado por la Licda. Mónica Hernández Chacón, Profesional 2 de la Sección  de Desarrollo Organizacional.



Metodología de recopilación de la Información




Es importante manifestar que la metodología utilizada para la recolección de los datos, incluyó la revisión de las páginas Web, en los casos en que se disponía de éstas; así como las entrevistas telefónicas a personas representantes de los gremios, y recopilación de información a través de correos electrónicos.




Limitaciones para recopilar la información




Se presentaron algunas limitaciones para la recolección de los datos, entre las que conviene mencionar las siguientes:




· Únicamente se disponía de un correo electrónico de un  integrante de la junta directiva.




· No se localizó al representante de la Asociación Costarricense de Fiscales; por lo que se omite la información.




· El representante de la Asociación de Deportes de Empleados Judiciales manifestó vía telefónica que no brindaría la información, y que se le remitiera el correo electrónico para valorar la solicitud. Sin embargo, no se obtuvo respuesta.




· A pesar de que se remitió correo electrónico y se conversó telefónicamente con la Presidenta de la Asociación de Jueces y Juezas de Familia, no remitió la información solicitada.




· Únicamente un 7% de las organizaciones disponen de una página Web.




· No se dispuso de los datos sobre los integrantes de cada junta directiva.




· Un representante de un Sindicato no quiso dar la información sobre la cantidad de afiliadas o afiliados.




En línea con lo anterior, en el Anexo N°2 se detallan las Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas), junto con el nombre del integrante de la Junta Directiva que suministró la información solicitada.




Por otra parte, con la finalidad de determinar y corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior han otorgado con permiso con goce de salario a las personas que conforman las juntas directivas de las organizaciones, se procedió con la revisión de los siguientes acuerdos: 




· Consejo Superior, sesión 9-16 del 2 de febrero del 2016, artículo XLVIII.




· Corte Plena N°53-14 del 6 de noviembre del 2014, artículo XV.




· Corte Plena N°45-13 del 28 de octubre del 2013, artículo IX.




· Corte Plena N°29-13 del 1° de julio del 2013, artículo VIII.




· Corte Plena N°31-12 del 3 de setiembre del 2012, artículo XXIX.




· Corte Plena N°08-10 del 15 de marzo del 2010, artículo XXIX.




· Consejo Superior N°40 del 26 de mayo del 2005, artículo XL.




Finalmente, se elaboró el cuadro con los datos suministrados, el cual se anexa.




Atentamente,




Nacira Valverde Bermúdez




Directora a.i. de Planificación



Copia: Archivo




NVB/lta



REF.- 292-16 



                                                                    Anexo N° 1




Cuadro de las Organizaciones Gremiales




(Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)




del Poder Judicial, a abril del 2016
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Anexo N° 2




Personas integrantes de la Junta Directiva que 




suministraron la información sobre la Organización 




Gremial (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)
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� Celebrada el 10 de marzo pasado, en las instalaciones de la Dirección Jurídica.





�Sea: Licda. Karol Monge Molina, Subdirectora Jurídica a.i. de la Dirección Jurídica; Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana, Máster Randall Quirós Soto, Jefe de la Sección de Desarrollo Organizacional; Licda. Mónica Hernández Chacón, Profesional 2 de la Sección de Desarrollo Organizacional; Lic. David Beita Solano, Auditor de la Sección de Auditoría Operativa y Dayana Guzmán Madriz, Dirección Jurídica.
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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					Personas integrantes de la Junta Directiva que suministraron la información sobre la Organización Gremial (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas)




					Nombre del Gremio					Persona que brindó la información					Puesto que ocupa en la Junta Directiva					Medio por el cual se brindó la información




					Cooperativa Empleados de Poder Judicial (COOPEJUDICIAL)					Óscar Umaña Chacón					Gerente General					Correo Electrónico




					Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados de Poder Judicial (CAPREDE)					Xinia Rodríguez Sánchez					Secretaria					Correo Electrónico




					Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)					Alvaro Castro Ledezma					Director					Telefónica




					Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)					Heylin Rojas Quirós					Secretaria					Telefónica




					Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)					John Vargas Fonseca					Directivo 2					Correo Electrónico




					Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)					Gloriana Agüero Mora					Asistente					Telefónica




					Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)					Bach. Berny Valverde Jiménez					 Presidente					Correo Electrónico




					Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)					Hernán Campos Vargas					Secretario General					Correo Electrónico




					Asociación de Profesionales en Trabajo Social del Poder Judicial					Licda. Gabriela Castro Escalante 					Presidenta					Correo Electrónico




					Asociación Deportiva del Poder Judicial					No respondieron la información




					Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financiera y Afines al Poder Judicial (ASPROTECOFI)					Lic. Mario Bonilla Cervantes					Presidente					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de Judicatura (ACOJUD)					Jennifer Contreras Osorno					Secretaria					Telefónica




					Asociación de Juezas y Jueces de Familia de Costa Rica					No respondieron la información




					Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)					M.Sc. Miguel Fernández Calvo, 					Secretario					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de Juezas					 Cristina Víquez Cerdas					Vicepresidenta					Correo Electrónico




					Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)					Dr. Cristian Mora Víquez					Presidente					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial					Lic. Heiner Aguilar Peña					Presidente					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de la Defensa Pública					Lic. Roberto Montero					Presidente 					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplinas Afines del Poder Judicial (ASOCOMEFO)
					Dr. Pablo Navarro Villalobos					Presidente					Correo Electrónico




					Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste (ASODEJUG) 					Juan Carlos Benavides Moraga					Vicepresidente					Correo Electrónico




					Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASOJUQUE) 					Iveth Pérez Chinchilla					Tesorera 					Correo Electrónico




					Asociación Costarricense de Fiscales (ACOFI)					No respondieron la información




					Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)					Jorge Luis Morales García					Secretario General					Correo Electrónico














Hoja2














Hoja3


















_1605994374.xls



Hoja1




					Organizaciones Gremiales (Sindicatos, Asociaciones y Cooperativas) del Poder Judicial, a abril del 2016




										Nombre del gremio					Naturaleza Jurídica					Fines y Objetivos					Antigüedad					Cantidad de personas afiliadas					Cantidad de días asignados por parte del Consejo Superior para labores del gremio					Cantidad de personas que conforman la Junta Directiva del gremio




					1					Cooperativa Empleados de Poder Judicial (COOPEJUDICIAL)					Según lo establecido en el artículo 2 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y de creación del INFOCOOP, No. 4179 de 22 de agosto de 1968, las cooperativas son: "(...) asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena personalidad jurídica, de duración indefinida y de responsabilidad limitada, en las que los individuos se organizan democráticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social, como un medio de superar su condición humana y su formación individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la producción, de la distribución y del consumo, es el servicio y no el lucro (...)". Éstas actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados, sin que medie aportación alguna por parte del patrono.					Promover el mejoramiento social y económico de sus asociadas y asociados.					35 años					5606					44					Cuenta con tres órganos colegiados:
a. Consejo de Administración: 9 integrantes.
b. Comité de Vigilancia: 3 integrantes          Cómité de Educación: 3 miembros.




					2					Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados de Poder Judicial (CAPREDE)					Es una institución creada por medio de la Ley Constitutiva de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial, No. 2028 del 16 de junio de 1956 y sus reformas según Ley No. 6063 del 29 de julio de 1977, que reformó la primera. 					Brindar productos y servicios financieros que respondan a las necesidades socioeconómicas de nuestros clientes, mediante la utilización del Sistema de Gestión de la Calidad y el desarrollo de programas de responsabilidad social, basado en nuestros valores, talento humano, infraestructura y recursos tecnológicos, garantizándoles un servicio ágil, eficiente y personalizado.					60 años					3073					44					8




					3					Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)					Nace en 1952 como cualquier asociación; sin embargo, en el 2012 se convierte en un sindicato y por ende, se empieza a regir bajo la legislación de este tipo de organizaciones, según lo estipulado en el Código de Trabajo.					Defender los derechos laborales de las y los empleados judiciales.					63 años					2123					88					9




					4					Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)					Feneció en junio del 2004 como Asociación y se transformó en otro tipo de organización social, denominado SINDICATO, Tal aspecto sucedió mediante la Asamblea Constitutiva celebrada el 25 de abril del 2005, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.					Luchar por los intereses y derechos laborales, de las y los trabajadores del Organismo de Investigación Judicial en materia criminalística, y fomentar el desarrollo integral de sus afiliadas y afiliados, en procura de su bienestar.					30 años					930					15					11




					5					Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)					Se rige bajo Ley del Sindicalismo.					Los fines y objetivos del Sindicato son los que se indican en los artículos 339 y 340 del Código de Trabajo, pero en especial los siguientes:
a) Defender los intereses económico-sociales de índole laboral de sus afiliadas y afiliados, tratando de enaltecer el ejercicio de las diversas profesiones que lo integran.
b) Procurar mejoras salariales tratando que los mismos sean equiparados a todas y todos los profesionales del Poder Judicial. 
c) Para el logro de lo anterior, podrá suscribir los convenios colectivos que permitan las leyes para impulsar el mejoramiento de las y los profesionales del Sindicato, fomentando el intercambio con otras organizaciones profesionales o científicas nacionales o extranjeras.
d) Colaborar en lo que legalmente sea posible con los diversos Colegios Profesionales en el cumplimiento de sus objetivos.
e) Fomentar el sindicalismo profesional democrático.					30 años					686					15					9




					6					Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)					En sesión de Corte Plena 15-2000 celebrada el 15 de abril del año 2000 se recibe por solicitud de la Comisión Pro Asociación Solidarista la iniciativa de fundar la Asociación Solidarista del Poder Judicial.


El 28 de abril del 2000 fue inscrita en el Ministerio de Trabajo con el nombre de Asociación Solidarista de Servidores Judiciales con siglas ASOSEJUD.					Satisfacer las necesidades de la familia solidarista, con productos socioeconómicos dentro del marco del Solidarismo. Sus principales objetivos son:

a) Procurar la Justicia y la Paz Social. 
b) Promover la Armonía Obrero-Patronal. 
c) Procura el desarrollo integral de sus asociados y asociadas. 
d) Efectuar operaciones de ahorro y crédito, de inversión, así como cualquier otra gestión de obtención de recursos que sea lícita y rentable. 
e) Ejecutar programas de: Vivienda, científicos, culturales, deportivos, artísticos, educativos, recreativos, espirituales, de bien social, de desarrollo económico y cualesquier otro que fomente los vínculos de unión y cooperación entre las servidoras y los servidores y entre éstas y éstos y su patrono.					16 años					6797					15					9




					7					Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)					Se rige bajo la Ley de Asociaciones.					Brindar recursos profesionales adicionales que procuren la mayor profesionalización del personal, a la vez ser parte de las gestiones necesarias para abrigar y dar apoyo en eventos obrero patronales que así lo ameriten.					15 años					51					5					6




					8					Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)					Es un Sindicato, en el artículo 339 del Código de Trabajo, Ley No. 2 de 23 de agosto de 1943, el　 "(...) Sindicato es toda asociación permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesión u oficio independiente, constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección de sus respectivos intereses económicos y sociales, comunes (...)". Las prerrogativas sindicales son especiales, garantizadas por convenios internacionales (Nos. 87 y 98 de la Organización Internacional del Trabajo) e insustituibles en materia de negociación colectiva.					Actividad sindical en defensa y protección de los derechos laborales del colectivo judicial para lograr equidad y solidaridad entre la clase trabajadora y patronal.					3 años 6 meses					453					15					10




					9					Asociación de Profesionales en Trabajo Social del Poder Judicial					Se rige bajo la Ley de Asociaciones.					Es agrupar a las o los profesionales de Trabajo Social que laboran en la institución para unificar criterios que validen y fortalezca el ejercicio profesional a nivel institucional.					12 años					60					15					6




					10					Asociación Deportiva del Poder Judicial					El Sr. Jorge Rojas Rojas, indicó vía telefónica que no suministrará la información. Que mediante correo enviará su criterio al respecto. No se recibió la información correspondiente.




					11					Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financiera y Afines al Poder Judicial (ASPROTECOFI)					Se rige bajo Ley del Sindicalismo.					Sus objetivos son: 
a- Dignificar y luchar por los derechos de sus afiliados.
b- Promover el desarrollo de las virtudes de solidaridad, cooperación y mutuo auxilio.
c- Representar ante la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Superior a las y los servidores judiciales asociados en todo asunto que tenga relación entre ellos y la Corte.
d- Los medios para lograr estos fines serán mediante la unidad y solidaridad del servidor judicial, delegando funciones para que esta gestoría, por intermedio de su Presidente y las secretarías nombradas por la Junta Directiva, los representen y defiendan sus derechos ante los jerarcas del Poder Judicial y demás dependencias gubernamentales.
e- Promover y realizar actividades culturales, deportivas y de capacitación, para ejecutar proyectos de interés para sus asociados.
f-  Solicitar, recaudar, generar y canalizar los recursos financieros, humanos, materiales y técnico para mejorar la calidad de vida del Trabajador Judicial.
g- Velar para que sus afiliados disfruten de estabilidad laboral y salarial.					13 años					23					15					7




					12					Asociación Costarricense de Judicatura (ACOJUD)					En enero de 1993 se constituye la Asociación, era la primera en su género que se formalizaba en Costa Rica.					Promover la democratización e independencia de la función judicial y el resguardo del ejercicio digno de la judicatura.

Tiene entre sus fines: permitir la colaboración entre sus miembros, hacer posible la solidaridad entre ellos, potenciar la credibilidad de los jueces reforzando aquellas resoluciones judiciales más comprometidas con la función de amparo de los derechos fundamentales, revindicar la mejora cualitativa y cuantitativa de los medios personales y materiales de la administración de justicia y una mayor racionalidad de los existentes, propugnar la democratización de los órganos de gobierno del Poder Judicial y la consiguiente separación  de las funciones de gobierno de las estrictamente jurisdiccionales, promover cursos, seminarios, talleres, congresos, etc.					23 años					987					15					8




					13					Asociación de Juezas y Jueces de Familia de Costa Rica					El 5 abril del 2016 se remitió correo electrónico a la M.Sc. Yerma Campos Calvo solicitando la información. Posteriormente, el 12 abril se conversó vía telefónica con ella e indicó que al día siguiente remitiría la información. Sin embargo, no se obtuvo respuesta. Por parte se llamó a Licda. Adriana Orocú y pero no se localizó.




					14					Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)					Asociación con cédula de persona jurídica número 3-002-071525; inscrita al tomo 345, asiento 16713, del registro de Asociaciones del Registro Nacional.					Objetivos:
a. Velar por el respeto y dignificación de la función judicial en sus diversas manifestaciones.
b. Promover la realización de estudios e investigaciones que contribuyan al desarrollo de una mejor función judicial.					31 años					246					15					8




					15					Asociación Costarricense de Juezas					Es una organización sin fines de lucro creada al amparo de la Ley de Asociaciones de Costa Rica.  Fue constituida el 19 de setiembre de 1991 y se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones bajo el expediente número 5194 y se le asignó la cédula jurídica No. 3-002-130811.					Los fines de la Asociación son los siguientes: Promover la recta administración de justicia, discutir desde el punto de vista legal, educacional, social y ético los problemas encontrados por las juezas en el desempeño de sus funciones y formular soluciones; promover actividades para enriquecer el nivel profesional de las asociadas; procurar que la judicatura sea más apropiada para reflejar el rol de la mujer en la sociedad democrática; establecer, mantener y apoyar organizaciones no lucrativas que realicen cualquier investigación importante en relación con la mujer; conocer y procurar la satisfactoria solución de los problemas de índole laboral que afecten la situación de dichas profesionales y fomentar el estudio del Derecho.					24 años					187					15					9




					16					Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)					Asociación sin fines de lucro.					La asociación persigue los siguientes fines: a) Integrar a los profesionales en Psicología que trabajan en el Poder Judicial de la República de Costa Rica. b) Velar porque el ejercicio de la psicología se de dentro de los parámetros de la ética y la calidad profesional dentro de los estándares nacionales e internacionales, c) Dignificar el ejercicio de la profesión de psicología mediante el estímulo de su elevación moral, cultural y profesional. d) Velar porque los profesionales en psicología que laboran en el Poder Judicial tengan representación en los niveles de dirección de la institución. e) Promover el desarrollo de las virtudes de solidaridad, cooperación y mutuo auxilio del psicólogo judicial. f) Velar por todo aquello que considere un derecho de los profesionales en psicología que trabajan en el Poder Judicial. g) Promover el desarrollo profesional e intelectual de sus agremiados, para lo cual fomentará la capacitación, la actualización, publicaciones y la investigación de la psicología y las ramas de las ciencias afines al ejercicio de la profesión, h) Coadyuvar junto con otros grupos organizados de la institución en el mejoramiento del clima y cultura organizacional.					7 años										15					8




					17					Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial					Asociación sin fines de lucro.					Sus objetivos son :
a. Defender los intereses económicos-sociales de índole laboral de sus asociados tratando de enaltecer el ejercicio de las diferentes profesiones que la integran.
b. Procurar mejoras salariales tratando que los salarios sean equiparados a todos los profesionales del Poder Judicial.
c. Establecer convenios colectivos que permitan impulsar leyes para el mejoramiento de las profesiones fomentando el intercambio con otras organizaciones profesionales o científicas nacionales o internacionales.
d. Colaborar en lo que legalmente sea posible con los diferentes colegios profesionales en el cumplimiento de sus objetivos .					6 años					43					15					6




					18					Asociación Costarricense de la Defensa Pública					Según indicó mediante correo electrónico el Lic. Roberto Montero, esta asociación está inactiva.




					19					Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y Disciplinas Afines del Poder Judicial (ASOCOMEFO)					Se rige bajo la Ley de Asociaciones.					Objetivos: 
a. Promoción a nivel nacional e internacional del conocimiento y la aplicación de la medicina legal costarricense. 
b. Estimular el desarrollo integral de todas o todos los asociados profesionales en medicina legal del Poder Judicial de Costa Rica mediante actividades de tipo científicas, académicas y culturales. 
c. Fomentar e incentivar relaciones de cooperación con otras asociaciones y entidades afines mediante la celebración de convenios de cooperación que promueva una mayor promoción de la medicina legal. 
d. Contribuir y crear espacios de participación activa de las y los asociados en el campo de la medicina legal. 
e. Promover e impulsar que a los y las asociados se les garantice las condiciones adecuadas para un desarrollo integral profesional en el ejercicio de su especialidad. 
f. Ejecutar planes de formación anuales, capacitación, especialización e intercambio de experiencias académicas y de investigación entre todos los profesionales en medicina legal y disciplinas afines.					32 años					60					Estiman que el interés primordial es la actividad académica, no la actividad sindical, por lo que tienen permisos que se otorgan por horas y para coordinar actividades de esta naturaleza.					6




					20					Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste (ASODEJUG)					Es una Asociación sin fines de lucro.					El objetivo inicial de la Asociación fue buscar un mejor acercamiento entre los servidores judiciales de Guanacaste, buscar esparcimiento conjunto, y logar por medio de la asociación desdoblar las políticas generales del Poder Judicial, atinentes a las labores que realizan los servidores de Guanacaste.					25 años					75					No tiene ningún día asignado.					No respondió




					21					Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASOJUQUE)					Se rige bajo la Ley de Asociaciones.					Sus objetivos son: 
a. Contribuir a mejorar el nivel de vida de las y los asociados y su familias en la zona de influencia de la asociación. 
b. Fomentar entre sus asociados el espíritu de ayuda mutua en el orden social, cultural, recreativo, espiritual y organizativo. 
c. Motivar, fomentar y procurar la identificación e integración de la o del asociado en las actividades de la Asociación. 
d. Realizar cursos, seminarios y talleres de capacitación entre sus asociados.					16 años					28					Se tiene conocimiento que se pueden solicitar  días para ciertas diligencias pero esta Asociación hasta la fecha nunca ha solicitado días.					8




					22					Asociación Costarricense de Fiscales (ACOFI)					Se remitieron correos electrónicos los días 20, 22 y 25 abril al Lic. Ronald Segura Mena, Representante. Asimismo, se trató de localizar vía telefónica; sin embargo no se obtuvo ninguna respuesta.




					23					Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)					Se trata de un sindicato de trabajadores del gremio de la judicatura (único sindicato de las juezas y jueces del país).					Es la defensa de los intereses gremiales del sector de las y los jueces.					3 años 6 meses					Indicaron que se reservan el dato porque lo consideran sensible y confidencial.					15					6
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2 son Fiscales.




mhernandezch:
2 son Fiscales.




mhernandezch:
Al mes de febrero.




mhernandezch:
1 es Vocal.




mhernandezch:
1 es Fiscal




mhernandezch:
1 es Fiscal.




mhernandezch:
1 es Fiscal.




mhernandezch:
1 Fiscal y 1 Fiscal Suplente.




mhernandezch:
5 propietarios y 3 suplentes.




mhernandezch:
1 es Fiscal.




mhernandezch:
Empleados activos del PJ:
A. Consejo de Administración: 2 miembros.
B. Comité de Vigilacia: 1 miembro.
C. Comité de Educación: 1 miembro.




mhernandezch:
1 es Fiscal.




mhernandezch:
1 es Fiscal.




mhernandezch:
En su gran mayoría jubilada y pensionada.
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PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL







Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.  El presente protocolo tiene como objeto regular el otorgamientode días en calidad de permiso con goce de salario para los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, que promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal de la institución y que hayan sido debidamente reconocidas por el Consejo Superior, para la asistencia, participación o realización de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación.







Artículo 2.- Definiciones. Para la operación del presente Protocolo se definen los siguientes términos:



1. Sindicato: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección o defensa de sus respectivos intereses profesionales, económicos y laborales de sus asociados y asociadas.



2. Asociación: Agrupación de personas trabajadoras del Poder Judicial que buscan alcanzar intereses comunes ya sean laborales, económicos, de recreación, entre otros. 



3. Cooperativas: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial, en la que se organizan a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social y que actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados y afiliadas.



4. Entidad Financiera: Sociedadcuya actividad principal consiste en brindar productos y servicios financieros de forma intermediaria a sus afiliados y afiliadas.



5. Cajas de Ahorro y Préstamo: Entidades de crédito que realizan operaciones de depósito y préstamo a sus afiliados y afiliadas. 



6. Otras Agrupaciones: Colectivo de personas que no se encuentren descritos en las anteriores definiciones y promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal del Poder Judicial.







Artículo 3.- Del otorgamiento de díascon goce de salario. Cada organización o agrupación gremial contará con días en calidad de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados por año para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención con la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad, a distribuir entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público.



En caso que el permiso solicitado requiera sustitución, la organización, entidad o agrupación gremial deberá gestionarlo ante el Consejo Superior.







Artículo 4.- De la Inscripción correspondiente: Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y de esa manera pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.







[bookmark: _GoBack]Artículo 4 5.- De la cantidad de días.El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales, se realizará mediante la siguiente fórmula:



[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].



Artículo 6.- Sobre el cambio de categoría. Cuando la entidad, organización o agrupación gremial considere que debe pertenecer a una categoría diferente a la que se encuentra, deberá hacer la solicitud debidamente fundamentada, sobre el cambio de categoría que pretende al Consejo Superior, para que previo criterio técnico elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y atendiendo a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados, antigüedad, entre otros, pueda determinarse cuál es la categoría que le corresponde.







Artículo 7.- Trámite y recepción de las solicitudes de permisos. La Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de cada agrupación deberá presentar la solicitud de permiso con goce de salario sin sustitución paralas o la persona integrante de la Junta Directivao a quienes esta o su presidencia autoricen, ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, mediante una solicitud formal,con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso.



Artículo 8.- De los requisitos de las solicitudes de permisos.  Los requisitos que debe contener dicha solicitud son los siguientes:



a. Nombre completo de la Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de la entidad o agrupación que representa, número de identificación ycargo que ocupa.



b. Nombre de la entidad o agrupación que representa.



c. Nombre completo de las o la persona a quien se le solicita el permiso, cargo y oficina donde labora.



d. Cantidad de días a solicitar.



e. Justificación sobre el motivo del permiso, indicando los objetivos y el cronograma de la actividad a realizar o asistir.



f. Constancia de la Dirección de Gestión Humana que incluya el saldo de días con goce de salario que dispone la organización, entidad o agrupación gremial;que indique si las personas o la persona a la que se pretende conceder el permiso se encuentra afiliada a la entidad o agrupación gremial; se mencionen los acuerdos del Consejo Superior donde se le reconoció formalmente como agrupación del Poder Judicial y, donde se aprobó el informe anual de los permisos concedidos durante todo el año.



g. Constancia de que la organización o entidad se encuentra activa y debidamente registrada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.







Artículo 9.- De los deberes de las jefaturas y la autorizacióndel permiso solicitado.Las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso,verificarán el fiel cumplimiento de los requisitos citados en el artículo anterior y deberán dar respuesta a la organización solicitante en un plazo no mayor a tres días hábiles.



De considerar la jefatura que al conceder el permiso se afectaría el servicio público que brinda la oficina, sea porque el escritorio de la persona servidora no se encuentra al día u otra razón, tiene la facultad de denegar el permiso y hacerlo así de conocimiento de la organización o agrupación mediante un acto debidamente motivado.







Artículo 10.- De la comunicación a la Dirección de Gestión Humana.  Una vez que la jefatura de las o la persona a la que se pretende conceder el permiso da respuesta a la organización petente, esta última deberá hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico a la cuenta oficial “Recepción Electrónica de Documentos GH”, a fin de que se aplique el rebajo de días respectivo, tanto de la organización, entidad o agrupación gremial como de la persona servidora que se le concedió el permiso con goce de salario.



La Dirección de Gestión Humana no le dará trámite a ningún permiso con goce de salario si no cuenta con la respectiva autorización de la jefatura.







Artículo 11.- Del otorgamiento de días adicionales.Agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación o entidad, estas podrán solicitar el otorgamiento de días complementarios, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 8 anterior.  Dicha solicitud se debe presentar ante el Consejo Superior al menoscon quince días hábiles de anticipación, antes de llevarse a cabo la actividad para la cual se requieren los días extras, debiéndose tomar en cuenta las disposiciones sobre recepción de documentos y asuntos fuera de agenda para conocimiento del Consejo Superior;órgano quevalorará en cada caso concreto, atendiendo el interés institucional y a criterios de razonabilidad, la procedencia o no del otorgamiento de permisos con goce salarial adicionales.







Artículo 12.-Registro de los días en condición de permiso con goce de salario concedidos. La Dirección de Gestión Humana deberá llevar un registro de los días en calidad de permiso con goce de salario otorgados anualmente acada agrupación, así como de las personas afiliadas a la organización que resultaron favorecidas con los permisos.  El registro se llevará en el programa de Proposición Electrónica de Nombramientos, SIGA-GH.







Artículo 13. Deberes de cada agrupación: Son deberes de cada organización del Poder Judicial:



a. Presentar la solicitud formal ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso, para evitar la afectación del servicio público de la oficina donde labora y se garantice el funcionamiento eficaz de la Administración.



b. Comunicar de manera inmediata a las jefaturas de las personas a las que se le concedió el permiso con goce de salario, así como a la Dirección de Gestión Humana, cualquier cambio o suspensión en la realización de las actividades, cambio de las personas servidoras judiciales o que no asistieron.



c. Presentar ante el Consejo Superior, un reporte anual que compruebe la participación en las actividades para las cuales se autorizaron los permisos con goce de salario otorgados durante el año, presentando unregistro de asistencia y un informe de las actividades realizadas, para lo cual contará con un plazo dediez días hábiles a partir del primer día hábil laboral del año siguiente.



d. Será responsabilidad de cada organización, entidad o agrupación, velar porque la distribución de días de permiso no sean acumulados por una sola persona agremiada, pues es interés de la Corte que todas las personas integrantes de la Junta Directiva y demás personas afiliadas tengan acceso a la participación.







Artículo 14. Del incumplimiento de presentar informeanual ante el Consejo Superior: No se tramitarán días en calidad de permiso con goce de salario a la agrupación o entidad que no cumpla con lo establecido en el inciso c) del artículo anterior hasta tanto no remita el informe correspondiente.



Artículo 15.  Sobre el incumplimiento de los plazos establecidos.  Las solicitudes de permisos no gestionadas en los plazos estipulados en este Protocolo, serán rechazadas.



Artículo 16.  De lo no previsto en el presente Protocolo.  Lo no previsto en el presente Protocolo lo resolverá el Consejo Superior del Poder Judicial.



Artículo 17.  Vigencia.  El presente Protocolo rige a partir de su publicación.
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                                            Análisis Jurídico 








 


                      


San José, 11 de enero de 2019


Oficio DJ-AJ-46-2019





Señora


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación








Estimada señora:





En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 106-18 celebrada el 6 de diciembre del 2018, artículo LXXVI, en que dispuso: “Reiterar a las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, para que en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, remitan el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.” (Lo resaltado no corresponde al original), hago de su conocimiento lo siguiente:





En la celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, ese órgano Superior dispuso lo siguiente:


[bookmark: _Toc441767406]““Se acordó: 1.) Tener por recibidas las manifestaciones del Integrante Arauz Montero. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que, en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, desarrollen de manera inmediata el protocolo que deben realizar en cumplimiento con lo dispuesto por este Consejo en la sesión Nº 9-16 del 2 de febrero de 2016, artículo XLVIII y recomendaciones de la Auditoría Judicial en su informe N°79-06-SAO-2016.  Además deberán adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo;  el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, deberán considerar:  el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados,  entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema. Se declara a acuerdo firme.” (Lo resaltado no corresponde al original)”.





Al respecto es importante indicar, que en sesión N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, el Consejo Superior previno al equipo de trabajo (Planificación, Dirección Jurídica y Gestión Humana) de que debía presentar en el plazo de un mes el protocolo solicitado;  plazo que venció el 2 de noviembre del 2018; sin embargo, previo a su vencimiento la Dirección Jurídica solicitó esa Dirección de Planificación, mediante correo electrónico enviado el 17 de octubre del 2018 al Ing. Dixon Li Morales y a la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe interino del Subproceso de Ejecución de las Operaciones y Jefa interina del Subproceso de Estadística, ambos de la Dirección de Planificación, un recordatorio para que, conforme lo acordado en reuniones previas por el equipo de trabajo, la Dirección de Planificación incluyera en la parte de la propuesta del “PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”, la cual desarrolló la Dirección Jurídica en conjunto con la Dirección de Gestión Humana, la parte que correspondía a la Dirección de Planificación, a  saber, la fórmula para el otorgamiento de días a otorgar a cada entidad para la asistencia y el desarrollo de sus respectivas actividades; además se les solicitó que, realizaran las observaciones que a bien tuvieran al documento remitido.





No obstante, mediante correo electrónico del 5 de noviembre del 2018 enviado por ustedes, se nos informó que estaban preparando la respuesta y realizando los ajustes al documento que elaboraron y que en el transcurso de la semana lo remitirían; sin embargo, a la fecha no se ha recibido la información correspondiente para hacer la entrega final.  





Al respecto, esta Dirección Jurídica reitera su preocupación, por cuanto ya el Consejo Superior ha realizado varias prevenciones para su entrega, y no se ha cumplido en los diferentes plazos que nos han establecido, lo cual puede generar posibles implicaciones disciplinarias por desobediencia, siendo que al no contar con la información que debe rendir la Dirección de Planificación, y que necesariamente debe ser incorporada a la propuesta de protocolo, no es posible responder a la solicitud del Consejo Superior, y donde el nuevo plazo otorgado vence al finalizar este mes de enero.  





Ante lo cual,  respetuosamente esta Dirección Jurídica les remite nuevamente el borrador de la propuesta de “PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”, para que de forma urgente incorporen la parte que corresponde a la Dirección de Planificación (fórmula), y así poder luego reunirse  todo el equipo de trabajo, con el fin de realizar una revisión integral del documento e incorporar la mejoras necesarias, para dar cumplimiento, dentro del nuevo plazo de lo solicitado por el Consejo Superior en las sesiones número 9-16 y 34-16 celebradas el 2 de febrero y 12 de abril del 2016, artículos XLVIII y XI respectivamente.





En ese sentido, dada la urgencia del tema, se sugiere una reunión para el viernes 18 de enero en curso, a las 9:00 horas en la Dirección Jurídica, para que, en conjunto con la Dirección de Gestión Humana, podamos realizar el análisis de la propuesta del protocolo ya con la parte incorporada por parte de ustedes.  





Agradeciendo su compresión en razón a la importancia del tema, se despide cordialmente














Msc. Argili Gómez Siu


Subdirectora Jurídica a. i.





Cc: Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana


      Ing. Dixon Li Morales, Jefe interino del Subproceso de Ejecución de las Operaciones


      Srita. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Dirección de Gestión Humana


       Diligencias


MAZ





Teléfonos: 2211-98-30 y  2211-98-31         Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr             Fax: 2256-56-68
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PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL





Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.  El presente protocolo tiene como objeto regular el otorgamiento de días en calidad de permiso con goce de salario para los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, que promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal de la institución y que hayan sido debidamente reconocidas por el Consejo Superior, para la asistencia, participación o realización de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación.





Artículo 2.- Definiciones. Para la operación del presente Protocolo se definen los siguientes términos:


1. Sindicato: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección o defensa de sus respectivos intereses profesionales, económicos y laborales de sus asociados y asociadas.


2. Asociación: Agrupación de personas trabajadoras del Poder Judicial que buscan alcanzar intereses comunes ya sean laborales, económicos, de recreación, entre otros. 


3. Cooperativas: Asociación de personas trabajadoras del Poder Judicial, en la que se organizan a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social y que actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados y afiliadas.


4. Entidad Financiera: Sociedad cuya actividad principal consiste en brindar productos y servicios financieros de forma intermediaria a sus afiliados y afiliadas.


5. Cajas de Ahorro y Préstamo: Entidades de crédito que realizan operaciones de depósito y préstamo a sus afiliados y afiliadas. 


6. Otras Agrupaciones: Colectivo de personas que no se encuentren descritos en las anteriores definiciones y promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal del Poder Judicial.





Artículo 3.- Del otorgamiento de días con goce de salario y su fraccionamiento. Cada organización o agrupación gremial contará con días en calidad de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados por año para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención con la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad, a distribuir entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público que debe brindar el Poder Judicial.


La cantidad de días asignados a cada organización, entidad o agrupación gremial podrá ser fraccionada, de forma tal que los permisos concedidos por la jefatura de las o la persona que se pretender conceder dicha autorización se otorgue por días o su fraccionamiento en horas.


En caso que el permiso solicitado requiera sustitución, la organización, entidad o agrupación gremial deberá gestionarlo ante el Consejo Superior.





Artículo 4.- De la Inscripción correspondiente: Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y de esa manera pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.





Artículo 5.- De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales, se realizará mediante la siguiente fórmula:


[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].


Artículo 6.- Sobre el cambio de categoría. Cuando la entidad, organización o agrupación gremial considere que debe pertenecer a una categoría diferente a la que se encuentra, deberá hacer la solicitud debidamente fundamentada, sobre el cambio de categoría que pretende al Consejo Superior, para que previo criterio técnico elaborado por la Dirección [Incluir nombre del despacho que se hará cargo], y atendiendo a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados, antigüedad, entre otros, pueda determinarse cuál es la categoría que le corresponde.





Artículo 7.- Trámite y recepción de las solicitudes de permisos. La Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de cada agrupación deberá presentar la solicitud de permiso con goce de salario sin sustitución para las o la persona integrante de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, mediante una solicitud formal, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso.


Artículo 8.- De los requisitos de las solicitudes de permisos.  Los requisitos que debe contener dicha solicitud son los siguientes:


a. Nombre completo de la Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva de la entidad o agrupación que representa, número de identificación y cargo que ocupa.


b. Nombre de la entidad o agrupación que representa.


c. Nombre completo de las o la persona a quien se le solicita el permiso, cargo y oficina donde labora.


d. Cantidad de horas o días a solicitar.


e. Justificación sobre el motivo del permiso, indicando los objetivos y el cronograma de la actividad a realizar o asistir.


f. Constancia de la Dirección de Gestión Humana, quien tendrá tres días hábiles para su emisión, que incluya el saldo de días con goce de salario que dispone la organización, entidad o agrupación gremial; que indique si las personas o la persona a la que se pretende conceder el permiso se encuentra afiliada a la entidad o agrupación gremial; se mencionen los acuerdos del Consejo Superior donde se le reconoció formalmente como agrupación del Poder Judicial y, donde se aprobó el informe anual de los permisos concedidos durante todo el año.


g. Constancia de que la organización o entidad se encuentra activa y debidamente registrada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.





Artículo 9.- De los deberes de las jefaturas y la autorización del permiso solicitado.  Las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, verificarán el fiel cumplimiento de los requisitos citados en el numeral anterior y deberán dar respuesta a la organización solicitante en un plazo no mayor a tres días hábiles.


De considerar la jefatura que al conceder el permiso se afectaría el servicio público que brinda la oficina, sea porque el escritorio de la persona servidora no se encuentra al día u otra razón, tiene la facultad de denegar el permiso y hacerlo así de conocimiento de la organización o agrupación mediante un acto debidamente motivado.





Artículo 10.- De la comunicación a la Dirección de Gestión Humana.  Una vez que la jefatura de las o la persona a la que se pretende conceder el permiso da respuesta a la organización petente, esta última deberá hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico a la cuenta oficial “Recepción Electrónica de Documentos GH”, a fin de que se aplique el rebajo de las horas o días respectivos, tanto de la organización, entidad o agrupación gremial como de la persona servidora que se le concedió el permiso con goce de salario.


La Dirección de Gestión Humana no le dará trámite a ningún permiso con goce de salario si no cuenta con la respectiva autorización de la jefatura.





Artículo 11.- Del otorgamiento de días adicionales. Agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación o entidad, estas podrán solicitar el otorgamiento de días complementarios, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el ordinal 8 anterior.  Dicha solicitud se debe presentar ante el Consejo Superior con al menos quince días hábiles de anticipación, antes de llevarse a cabo la actividad para la cual se requieren los días extras, debiéndose tomar en cuenta las disposiciones sobre recepción de documentos y asuntos fuera de agenda para conocimiento del Consejo Superior; órgano que valorará en cada caso concreto, atendiendo el interés institucional y a criterios de razonabilidad, la procedencia o no del otorgamiento de permisos con goce salarial adicionales.





Artículo 12.- Registro de los días u horas en condición de permiso con goce de salario concedidos. La Dirección de Gestión Humana deberá llevar un registro de las horas o días en calidad de permiso con goce de salario otorgados anualmente a cada agrupación, así como de las personas afiliadas a la organización que resultaron favorecidas con los permisos.  El registro se llevará en el programa de Proposición Electrónica de Nombramientos, SIGA-GH.





Artículo 13. Deberes de cada agrupación: Son deberes de cada organización del Poder Judicial:


a. Presentar la solicitud formal ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso, para evitar la afectación del servicio público de la oficina donde labora y se garantice el funcionamiento eficaz de la Administración.


b. Comunicar de manera inmediata a las jefaturas de las personas a las que se le concedió el permiso con goce de salario, así como a la Dirección de Gestión Humana, cualquier cambio o suspensión en la realización de las actividades, cambio de las personas servidoras judiciales o que no asistieron.


c. Presentar ante el Consejo Superior, un reporte anual que compruebe la participación en las actividades para las cuales se autorizaron los permisos con goce de salario otorgados durante el año, presentando un registro de asistencia y un informe de las actividades realizadas, para lo cual contará con un plazo de diez días hábiles a partir del primer día hábil laboral del año siguiente.


d. Será responsabilidad de cada organización, entidad o agrupación, velar porque la distribución de días u horas de permiso no sean acumulados por una sola persona agremiada, pues es interés del Poder Judicial que todas las personas integrantes de la Junta Directiva y demás personas afiliadas tengan acceso a la participación.





Artículo 14. Del incumplimiento de presentar informe anual ante el Consejo Superior: No se tramitarán horas o días en calidad de permiso con goce de salario a la agrupación o entidad que no cumpla con lo establecido en el inciso c) del canon anterior hasta tanto no remita el informe correspondiente.


Artículo 15.  Sobre el incumplimiento de los plazos establecidos.  Las solicitudes de permisos no gestionadas en los plazos estipulados en este Protocolo, serán rechazadas.


Artículo 16.  De lo no previsto en el presente Protocolo.  Lo no previsto en el presente Protocolo lo resolverá el Consejo Superior del Poder Judicial.


Artículo 17.  Vigencia.  El presente Protocolo rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial y deroga las disposiciones aprobadas por Corte Plena y el Consejo Superior en relación con el otorgamiento de días en calidad de permiso con goce de salario para los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, y cualquier otro lineamiento institucional que se le oponga.


Transitorio I. De la imposibilidad de derecho adquirido.  La cantidad de días de permisos otorgados anteriormente por la Corte Plena o el Consejo Superior para utilizar en un año por cada una de las organizaciones o agrupaciones gremiales no se constituirán en un derecho adquirido.
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                           Secretaría General


San José 09 de enero del 2019


N°150-19


Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk520210578]Señor


Máster Rodrigo Campos Hidalgo


Director Jurídico Interino





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 106-18 celebrada el 06 de diciembre de 2018, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc501036409][bookmark: _Hlk518310744]“ARTÍCULO LXXVI





DOCUMENTO N° 774-10





En sesión N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





“El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico, mediante oficio N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, comunicaron lo siguiente:





“En atención al oficio N° 9365-18 de 10 de setiembre en curso, suscrito por el licenciado Carlos Toscano Mora Rodríguez, Subsecretario General interino, mediante el cual solicita informe o se indiquen los motivos por los que no se ha contestado oportunamente el oficio N° 3955-16 del 15 de abril del 2016, dirigido a la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, mediante el cual se comunicó el acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en la sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, en que se dispuso lo siguiente:





[bookmark: _Toc441767406]“Se acordó: 1.) Tener por recibidas las manifestaciones del Integrante Arauz Montero. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, desarrollen de manera inmediata el protocolo que deben realizar en cumplimiento con lo dispuesto por este Consejo en la sesión Nº 9-16 del 2 de febrero de 2016, artículo XLVIII y recomendaciones de la Auditoría Judicial en su informe N°79-06-SAO-2016. Además deberán adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo;  el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, deberán considerar:  el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados,  entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema. Se declara a acuerdo firme.” (Lo resaltado no corresponde al original)





Al respecto, le comunico que con motivo de la última reunión efectuada el 17 de agosto recién pasado en las instalaciones de la Dirección de Planificación, en la cual hubo participación de funcionarios y funcionarias tanto esa Dirección, de la Dirección de Gestión Humana, así como de esta Dirección Jurídica, se estableció de forma consensuada, que la Dirección de Gestión Humana haría llegar a la Dirección de Planificación un listado con el detalle del historial de los permisos disfrutados por las diferentes organizaciones gremiales y sindicales del Poder Judicial, a fin de que la Dirección de Planificación efectúe una reunión o foro con dichas organizaciones y, de esa manera puedan analizar o determinar los parámetros para definir la cantidad de días a otorgar a cada entidad o agrupación para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades y finalmente puedan ser incluidos dentro del Protocolo para el otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones del Poder Judicial.





Tal y como se acordó en dicha reunión, la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico enviado el 22 de agosto último, hizo llegar a la Dirección de Planificación el listado con el detalle del historial de los permisos disfrutados durante el período 2014-2018 por las diferentes organizaciones gremiales y sindicales del Poder Judicial.





No está por demás indicar que esta Dirección Jurídica ha realizado las investigaciones jurídicas pactadas en las reuniones sostenidas con las otras dos Direcciones señaladas, para el desarrollo de dicho Protocolo.





Es importante señalar que las Direcciones de Planificación, de Gestión Humana y Jurídica hemos estado trabajando en conjunto en la redacción del texto, el cual se encuentra en su etapa final; sin embargo, dependemos del trabajo que aún se encuentra pendiente de realizar por parte de la Dirección de Planificación, para finalmente dar cumplimiento a lo solicitado en las sesiones del Consejo Superior números 9-16 y 34-16 celebradas el 2 de febrero y 12 de abril del 2016, artículos XLVIII y XI respectivamente.





Conforme lo solicitado por esa Secretaría General de la Corte, se deja rendido el informe, para lo que corresponda.”
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En sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:





“Se acordó: 1.) Tener por recibidas las manifestaciones del Integrante Arauz Montero. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, desarrollen de manera inmediata el protocolo que deben realizar en cumplimiento con lo dispuesto por este Consejo en la sesión Nº 9-16 del 2 de febrero de 2016, artículo XLVIII y recomendaciones de la Auditoría Judicial en su informe N°79-06-SAO-2016. Además deberán adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo;  el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, deberán considerar:  el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados,  entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema. Se declara a acuerdo firme.”
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Luego, en sesión N° 9-16 celebrada el 2 de febrero del año 2016, artículo XLVII, se tomó nota del informe final elaborado por la Sección de Estudios Económicos del Despacho a mi cargo, de la evaluación denominada “Estudio especial sobre el proceso de recuperación de los recursos económicos de cuentas de Intereses en el SDJ e Indemnizaciones para cancelar títulos valores extraviados o prescritos y dineros en  efectivo pertenecientes a terceras personas”, y de las recomendaciones dirigidas al a Dirección Ejecutiva, las cuales deberían ser cumplidas en los plazos indicados.





Informa la Secretaría General que en cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Plena y el Consejo Superior del Poder Judicial, en las sesiones celebradas el 10 y el 11 de diciembre de 2012, artículos XIII y XXV, respectivamente, en que se conoció el estudio efectuado por la Auditoría Judicial, denominado “Evaluación de la efectividad del proceso de seguimiento de las disposiciones emitidas por Corte Plena y Consejo Superior, que requieren estudios de algunos despachos para su resolución final, se procedió a solicitar a la Dirección Jurídica, mediante oficio Nº 9365-18 del 10 de setiembre de 2018, que en el plazo de 10 días contados a partir del recibo de la comunicación, remitiera el informe solicitado en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI o indicara los motivos por los que no se ha contestado oportunamente y defina un plazo prudencial para su remisión.





Se acordó: 1.-) Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico. 2.-) Deberán las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, en el plazo de un meses a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado por en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, por cuanto este Consejo no estima necesario que la Dirección de Planificación efectué una reunión o foro con dichas organizaciones. Se declara acuerdo firme.”
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Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección Jurídica.


Se acordó: Reiterar a las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, para que en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, remitan el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.”





Atentamente,











Ricardo Calderón Fernández


Prosecretario General interino


Corte Suprema de Justicia





cc.       Dirección de Gestión Humana


 	          Dirección de Planificación


	           Diligencias / Refs: (774-10)


           PT


Isidro


























Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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		From

		Dirección de Planificación

		To

		Recepción Dirección de Planificación

		Recipients

		recepcion-plani@Poder-Judicial.go.cr



 



 



firma



 



De: Dirección Jurídica 
Enviado el: martes, 11 de junio de 2019 16:21
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Alberto Campos Hidalgo <rcamposh@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gómez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Viviana Mora Alfaro <vmoraa@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Calvo Solano <scalvos@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Araya Zúñiga <marayaz@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: DJ-AJ-1801-2019



 



Buenas tardes,



 



Con instrucciones superiores del Máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico a.í, se remite el oficio DJ-AJ-1801-2019, en atención a su oficio N° 244-PLA-OI-2019, mediante el cual se solicita criterio que permita determinar si la normativa revisada y el marco jurídico que atañe a los sindicatos podría utilizarse de referencia para la definición de los tiempos requeridos tanto para Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones dentro del Poder Judicial.



Saludos cordiales;
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Oficio DJ-AJ-1801-2019








Señora


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación








Estimada señora:





En atención a su oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de febrero del año en curso, mediante el cual remite informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional, de esa Dirección, en que solicita:





 “… un criterio, que permita determinar si la normativa revisada y el marco jurídico que atañe a los sindicatos podría utilizarse de referencia para la definición de los tiempos requeridos tanto para Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones dentro del Poder Judicial. Entre la normativa relacionada se cita las siguientes:





· Los Convenios 87 y 98 de OIT.


· El artículo 60 de la Constitución Política


· Convenio 135, así como la Recomendación 143 de OIT


· Capitulo Segundo y Tercero, del Código de Trabajo


· Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.





Asimismo, un pronunciamiento jurídico respecto de la legalidad de utilizar los datos de otras instituciones como lo indicado en este documento, y si lo ahí plasmado es comparable con las condiciones del Poder Judicial, para homologar dichas especificaciones, y adicional a esto, si las mismas aplican tanto para la diversidad de “grupos gremiales” existentes, tales como Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones de esta institución.”





Al respecto, se aclara que todo marco jurídico costarricense, así como del Derecho Convencional, que atañe a los sindicatos puede utilizarse de referencia para la definición de los tiempos para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial; sin embargo, deben tener presente que dicha normativa se limita únicamente a establecer la obligatoriedad que tiene todo patrono de conceder el tiempo necesario para las y los dirigentes o personas miembros de sindicatos para la asistencia, participación o realización de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación.





De manera que, en atención a dicha normativa lo que corresponde al órgano Administrativo (Consejo Superior), es definir los plazos, tiempos o días a conceder en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial; pero para ello, más que un criterio jurídico, lo que se requiere son criterios técnicos para concretar esos parámetros, considerando las sugerencias de mejora propuestas por la Auditoría Judicial en el oficio N° 79-06-SAO-2016 del 21 de enero del 2016 y aprobadas por el Consejo Superior en sesión N° 9-16 celebrada el 2 de febrero del 2016, artículo XLVIII.





Asimismo, esta Dirección Jurídica considera que no hay regulación interna del Poder Judicial que impida la utilización de datos de otras instituciones del Estado, partiendo de la concepción de Estado Unitario, siempre y cuando las otras instituciones también así lo avalen; sin embargo, la duda de si se puede homologar las especificaciones de los estudios realizados de otras instituciones a la nuestra, y si aplican para nuestros “grupos gremiales”, es algo que nuevamente debe definirse en un criterio técnico debidamente fundamentado.





En ese sentido es importante indicar que, el oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de febrero del 2019 precitado, fue conocido por el Consejo Superior en sesión N° 20-19 celebrada el 5 de marzo del 2019, artículo LXIII, acordando “…que ante la Secretaría de la Corte se encuentra acreditada cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial, información que podrán solicitar para dar cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en sesión N°34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, para que remitan el informe solicitado “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial” (énfasis suplido), lo cual se reitera a la Dirección de Planificación lo dispuesto por ese órgano Superior.





En razón de lo dispuesto en dicho acuerdo y de la reunión sostenida el 18 de febrero del año en curso, con el máster Carlos Montero Zúñiga, Integrante del Consejo Superior, y las Direcciones de Planificación y de Gestión Humana, se reitera que esta Dirección Jurídica está a la espera de la parte que corresponde a la Dirección de Planificación, para incluirla en la propuesta de “PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DÍAS EN CONDICIÓN DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”





Agradeciendo su compresión en razón a la importancia del tema, se despide cordialmente








Msc. Argili Gómez Siu


Subdirectora Jurídica a. i.








Cc: Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora a. i. de Gestión Humana


      Ing. Dixon Li Morales, Jefe de Proceso de Ejecución de las Operaciones.


      Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional


      Srita. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Dirección de Gestión Humana


      Diligencias





MAZ





Teléfonos: 2211-98-30 y  2211-98-31         Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr             Fax: 2256-56-68
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San José, 10 de junio de 2019
Oficio DJ-AJ-1801-2019

Sefiora
Licda. Nacira Valverde Bermudez
Directora de Planificacion

Estimada sefora:

En atencion a su oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de febrero del afio en curso,
mediante el cual remite informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Urefia, Jefa del

Subproceso Organizacion Institucional, de esa Direccion, en que solicita:

“... un criterio, que permita determinar si la normativa revisada y el marco juridico
gue atafie a los sindicatos podria utilizarse de referencia para la definicion de los
tiempos requeridos tanto para Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas,
Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones dentro del Poder Judicial. Entre la
normativa relacionada se cita las siguientes:

- Los Convenios 87 y 98 de OIT.

- Elarticulo 60 de la Constitucion Politica

- Convenio 135, asi como la Recomendacién 143 de OIT
- Capitulo Segundo y Tercero, del Codigo de Trabajo

- Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Asimismo, un pronunciamiento juridico respecto de la legalidad de utilizar los datos
de otras instituciones como lo indicado en este documento, y si lo ahi plasmado es
comparable con las condiciones del Poder Judicial, para homologar dichas
especificaciones, y adicional a esto, si las mismas aplican tanto para la diversidad
de “grupos gremiales” existentes, tales como Sindicatos, Entidades Financieras,
Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones de esta institucion.”

Al respecto, se aclara que todo marco juridico costarricense, asi como del Derecho
Convencional, que atafie a los sindicatos puede utilizarse de referencia para la definicién de

los tiempos para el otorgamiento de dias en condicibn de permiso con goce de salario a

Teléfonos: 2211-98-30y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68
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entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial; sin embargo, deben
tener presente que dicha normativa se limita Gnicamente a establecer la obligatoriedad que
tiene todo patrono de conceder el tiempo necesario para las y los dirigentes o personas
miembros de sindicatos para la asistencia, participacion o realizacion de actividades dirigidas

al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupacion.

De manera que, en atenciébn a dicha normativa lo que corresponde al érgano
Administrativo (Consejo Superior), es definir los plazos, tiempos o dias a conceder en
condicion de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones 0 agrupaciones
gremiales del Poder Judicial; pero para ello, mas que un criterio juridico, lo que se requiere
son criterios técnicos para concretar esos parametros, considerando las sugerencias de
mejora propuestas por la Auditoria Judicial en el oficio N° 79-06-SA0-2016 del 21 de enero
del 2016 y aprobadas por el Consejo Superior en sesion N° 9-16 celebrada el 2 de febrero del
2016, articulo XLVIII.

Asimismo, esta Direccién Juridica considera que no hay regulacion interna del Poder
Judicial que impida la utilizacion de datos de otras instituciones del Estado, partiendo de la
concepcion de Estado Unitario, siempre y cuando las otras instituciones también asi lo avalen;
sin embargo, la duda de si se puede homologar las especificaciones de los estudios
realizados de otras instituciones a la nuestra, y si aplican para nuestros “grupos gremiales”, es

algo que nuevamente debe definirse en un criterio técnico debidamente fundamentado.

En ese sentido es importante indicar que, el oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de
febrero del 2019 precitado, fue conocido por el Consejo Superior en sesién N° 20-19
celebrada el 5 de marzo del 2019, articulo LXIIl, acordando “...que ante la Secretaria de la
Corte se encuentra acreditada cada agrupacion, sea los sindicatos, asociaciones, entidades
financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial, informacién

gue podran solicitar para dar cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en sesion

N°34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, articulo XI, para que remitan el informe solicitado
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“Protocolo para el otorgamiento de dias en condicion de permiso con goce de salario a
entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial” (énfasis suplido), lo

cual se reitera a la Direccion de Planificacion lo dispuesto por ese érgano Superior.

En razon de lo dispuesto en dicho acuerdo y de la reunidn sostenida el 18 de febrero
del afio en curso, con el master Carlos Montero Zufiiga, Integrante del Consejo Superior, y las
Direcciones de Planificacion y de Gestion Humana, se reitera que esta Direccidn Juridica esta
a la espera de la parte que corresponde a la Direccién de Planificacion, para incluirla en la
propuesta de “PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DIAS EN CONDICION DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O
AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”

Agradeciendo su compresidon en razon a la importancia del tema, se despide

cordialmente

Msc. Argili Gbmez Siu
Subdirectora Juridica a. i.

Cc: Master Roxana Arrieta Meléndez, Directora a. i. de Gestion Humana
Ing. Dixon Li Morales, Jefe de Proceso de Ejecucion de las Operaciones.
Licda. Ginethe Retana Urefia, Jefa del Subproceso Organizacion Institucional
Srita. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Direccion de Gestion Humana
Diligencias
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1501-PLA-OI-2019


Ref. SICE: 516-19 


13 de setiembre de 2019


Licenciada


Silvia Navarro Romanini 


Secretaría General de la Corte


Estimada señora:


En atención al oficio 3140-19, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 05 de marzo de 2019, artículo LXIII, le remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con la creación del “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”.

Atentamente,


Dixon Li Morales, Jefe a.i. 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Copia: Archivo


rqp

Ref. 516-19 / 979-19 / 988-19 / 1042-19

13 de setiembre de 2019


Ingeniero

Dixon Li Morales, Jefe a.i. 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:


En atención a lo solicitado en el Oficio DJ-AJ-1801-2019 de 10 de junio de 2019, remitido por la Dirección Jurídica, y en concordancia con lo acordado por el Consejo Superior en sesión 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.”, relacionado con la creación del “Protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”. Así como lo indicado por la Dirección Jurídica en que solicita a esta Dirección definir la fórmula sugerida en el artículo 5 de la propuesta de protocolo, según lo indica de la siguiente forma:  


“De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:


[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].”


Adicionalmente, se atiende el oficio 8812-19 en que se indica lo acordado por el Consejo Superior, en la sesión 75-19 celebrada el 27 de agosto de 2019, artículo LXX, en que se reitera a las Direcciones de Gestión Humana, de Planificación y Jurídica, para que dentro del plazo de 15 días hábiles remitan los informes solicitados.


Antes de entrar al análisis realizado, resulta conveniente efectuar un repaso por los principales eventos en la definición del citado Protocolo, y de los cuales esta Dirección ya se ha expresado ante la referida dependencia, los cuales se resumen a continuación:


1. Antecedentes 


1.1. El Consejo Superior, en la sesión N° 09-16 celebrada el 02 de febrero del 2016, articulo XLVIII, acordó: 


“1.) Tener por rendido el informe N° 79-06-SAO-2016 de la Auditoría, relacionado con la advertencia relativo al procedimiento, aplicación y rendición de cuentas de los permisos otorgados con goce de salario a las asociaciones, sindicatos y demás organizaciones gremiales y no gremiales del Poder Judicial 2.) Acoger la propuesta presentada por la Auditoría, por consiguiente; establecer un protocolo que regule el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, del Poder Judicial. Para lo anterior, deberán las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica, realizar las coordinaciones necesarias para concretar lo expuesto, tomando en consideración los puntos números 2, 3 y 4 de las sugerencias de mejora propuestas por la Auditoría. Una vez concluido hacerlo de conocimiento de este Consejo para su análisis y respectiva aprobación.    3.) Hacer este informe de conocimiento de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Jurídica y de la Auditoría, para lo que corresponda.  4) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Organizaciones Gremiales del Poder Judicial.”


Lo anterior con el objetivo principal de:


“…regular el uso de los permisos con goce de salario que se otorgan al personal judicial que conforma las juntas directivas de los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales, de nuestra Institución.”

Resulta importante acotar que la labor concerniente a esta Dirección, según recomendación de la Auditoria, en el punto ”3 indica: Gestionar ante las Direcciones de Gestión Humana, Planificación y Jurídica, la realización de un estudio técnico que permita establecer las variables requeridas para el otorgamiento de los días de permiso con goce de salario, de conformidad con los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación, integrantes, entre otros elementos. Lo anterior, deberá ser debidamente comunicado a Corte Plena para su aprobación y posterior incorporación en el protocolo de actuaciones referido en la primera sugerencia.”

1.2. El Consejo Superior, en la sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, articulo XI, acordó:

“1.) Tener por recibidas las manifestaciones del Integrante Arauz Montero. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que, en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, desarrollen de manera inmediata el protocolo que deben realizar en cumplimiento con lo dispuesto por este Consejo en la sesión Nº 9-16 del 2 de febrero de 2016, artículo XLVIII y recomendaciones de la Auditoría Judicial en su informe N°79-06-SAO-2016.  Además deberán adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo;  el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, deberán considerar:  el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados,  entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema. Se declara a acuerdo firme.”


1.3. El 22 de junio de 2016, la Dirección de Planificación emitió el oficio 1006-PLA-2016 que adjunta el informe 54-DO-2016, el cual se puso en conocimiento de la entonces Subdirectora a.i. de la Dirección Jurídica, Licenciada Karol Monge Molina, y del Máster José Luis Bermúdez Obando, Director a.i. de Gestión Humana, que recopila principalmente información de los grupos gremiales, tales como: años de conformación, cantidad de miembros agremiados, cantidad de integrantes de la Junta Directiva, entre otros aspectos de interés. También se describen la metodología, y varias limitantes que afectaron el proceso de obtención de información, además de diferentes acuerdos con los que se pretendió corroborar los días que Corte Plena y Consejo Superior otorgaron a los diferentes miembros de las juntas directivas con permiso con goce de salario.  



1.4. El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 62-16 celebrada el 28 de junio del año 2016, XCVIII, acordó: “Tomar nota del oficio N° DJ-AJ-1446-2016 de la Dirección Jurídica.” Siendo relevante lo siguiente: 


“Además, se le solicitó adicionar si las organizaciones gremiales se encuentran inscritas ante el Ministerio de Trabajo; el criterio técnico y parámetros respecto al rango de la cantidad de días que eventualmente podría corresponderles de permiso con goce de salario a cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial; para lo cual, es necesario que consideraran el interés institucional, los objetivos, naturaleza y actividades para el cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupación; así como, la cantidad de personas agremiadas, su condición laboral, cantidad de personas que conforman las juntas directivas que sean servidoras o servidores judiciales, historial de permisos aprobados y utilizados, entre otros elementos necesarios que permitan contar con criterios objetivos y transparentes para la toma de decisiones sobre el tema.”


1.5. La Dirección Jurídica mediante oficio DJ-AJ-1890-2016 con fecha de 04 de agosto de 2016, remite a la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, el oficio 1006-PLA-2016, que contiene información relevante a la naturaleza jurídica, objetivos y fines, cantidad de agremiados y cantidad de personas que conforman la junta directiva de cada agrupación del Poder Judicial, así como el “Protocolo para el otorgamiento de licencias con goce de salario a entidades y agrupaciones del Poder Judicial”, elaborado por la Dirección Jurídica, para su aprobación. Protocolo que en su artículo 4 y 5, respectivamente, indicaban lo siguiente: 


“Artículo 4.- Cantidad de Días.  El Consejo Superior definirá la cantidad de días por año a otorgar a cada entidad o agrupación como licencia con goce de salario para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad.”


Una vez agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación, el Consejo Superior valorará, en cada caso concreto, la procedencia o no del otorgamiento de permisos con goce salarial adicionales.”


“Artículo 5.- De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:


[La Dirección de Planificación está trabajando en la elaboración de la fórmula para el otorgamiento de días que se incluirá en este artículo].”


1.6. La Dirección Jurídica, mediante oficio DJ-AJ-848-2018 con fecha de 01 de marzo de 2018, comenta el estado del Protocolo (revisión), y que debido a los cambios en la integración de esa Dirección, cita a una reunión con carácter de urgencia para la definición de  los parámetros técnicos u objetivos para determinar la cantidad de días con goce de salario que le puedan corresponder a cada una de las agrupaciones del Poder Judicial, para la asistencia o participación de sus actividades organizacionales, así como su respectiva inclusión en el citado Protocolo.


1.7. El Consejo Superior, en la sesión 84-18 celebrada el 25 de setiembre del 2018, artículo XIII, acordó:


”1.-) Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-3136-2018 del 13 de setiembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y el licenciado Jorge Kepfer Chinchilla, Coordinador Área de Análisis Jurídico. 2.-) Deberán las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado por en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, por cuanto este Consejo no estima necesario que la Dirección de Planificación efectué una reunión o foro con dichas organizaciones. Se declara acuerdo firme.”


En este oficio se informa sobre la reunión realizada en la Dirección de Planificación el 17 de agosto de 2018, donde la Dirección de Gestión Humana se comprometió a remitir datos e información de historial de permisos otorgados a las diversas organizaciones en análisis, con el fin de que fueran analizados y utilizados para definir un parámetro.


1.8. La Dirección de Planificación mediante correo electrónico del 05 de noviembre de 2018, informa del estado de avance de la respuesta y que la misma está en etapa final. 


1.9. El Consejo Superior en sesión N° 106-18 celebrada el 6 de diciembre del 2018, artículo LXXVI, dispuso: 


“Reiterar a las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, para que, en el plazo de un mes a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, remitan el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI.”


1.10. La Dirección Jurídica mediante oficio, DJ-AJ-046-2019 de 11 de enero de 2019, reitera lo acordado en la sesión N° 106-18, articulo LXXVI, y remite una nueva versión del borrador de Protocolo.


1.11. La Dirección de Planificación remite el informe 130-PLA-OI-2019, con fecha de 1 de febrero de 2019, en el que da respuesta a lo solicitado, donde se aclara el alcance inicial y la participación requerida por esta Dirección, informe que fue puesto en consulta y se sustenta el criterio técnico, emitiéndose las recomendaciones para definir a posterior el establecimiento de un parámetro, a partir de valores reales de información.


Adicional se indica que, con la información suministrada por parte de la Dirección de Gestión Humana, no es posible técnicamente definir un algoritmo o parámetro para determinar la cantidad de días a otorgar.


También se detalla la labor de investigación adicional realizada, esto con el afán de dar respuesta a la labor encomendada, tanto en temas jurisdiccionales, como “benchmarking” con otras instituciones del estado (no se incluyó en ese oficio); y donde se emiten siete recomendaciones, entre las cuales se solicita la recopilación de datos e información interna con el objetivo de que a posterior con criterio técnico se pueda establecer el parámetro. 


1.12. Esta Dirección remite el informe 244-PLA-OI-2019, con fecha de 22 de febrero de 2019, el cual se envía como complemento y según solicitud de la Dirección Jurídica, que indica principalmente el resultado del “Benchmarking” realizado, la información comparativa obtenida, de otras instituciones públicas, y se plantean escenarios según las diversas políticas o prácticas que han realizado las otras instituciones Públicas.


Adicionalmente, se revisa las agrupaciones del Poder Judicial que se encuentran inscritas en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tal como el Código de Trabajo lo establece, y en donde se reitera lo recomendado en el oficio 130-PLA-OI-2019. 


1.13. Inmerso en la información enviada se analizó los registros de tiempo y utilización por parte de las agrupaciones lo que resulta importante mostrar a continuación: 


Gráfico 1


Histórico de Cantidad de días otorgados con permiso con goce de salario para las agrupaciones
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Fuente: a partir de datos suministrados por la Dirección de Gestión Humana 


Las principales agrupaciones que utilizan y consumen días se muestran en la gráfica, en el total general de días concedidos y utilizados se aprecia una tendencia al aumento en los últimos tres años (2016, 2017 y 2018), tendencia que se replica en las principales agrupaciones que solicitan permisos. 


Figura ANEJUD que utilizó 87 y 83 días, en el año 2017 y 2018 respectivamente, y tiene disponibles para su utilización un total de 88 días al año, lo cual considerando un total de 7 miembros directivos colaboradores activos del Poder Judicial, correspondería aproximadamente a otorgar 1.04 días por mes como PCGS para cada directivo, traducido en un total de 8 horas y 23 minutos por mes.   


 A continuación, se detalla información referente a las agrupaciones gremiales del Poder Judicial, según   información remitida por la Dirección de Gestión Humana y otra recopilada por esta Dirección.  


Cuadro 1


Información Recopilada de Agrupaciones y Comparación Vs Benchmarking CCSS


		Agrupación

		Promedio Días Utilizados, años 2014-2018

		Desviación Estándar

		% Utilización

		Permiso Actual Aprobados por Consejo Superior(días)

		Propuesta Temporal*


Según Benchmarking
(mínimo - máximo)



		ACOJUD

		38,00

		17,94

		253,33%

		15

		42

		84



		ACOPRODEJU

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ANEJUD

		75,65

		22,87

		85,97%

		88

		42

		84



		ANEP-CARCELES OIJ

		8,00

		1,41

		53,33%

		15

		42

		84



		ANIC

		8,72

		4,31

		58,15%

		15

		42

		84



		ANPROJUD

		11,48

		6,77

		76,53%

		15

		42

		84



		APSIPJUD

		3,00

		 

		20,00%

		15

		42

		84



		ASDEPUJU

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASEJUQUE

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASICIACION DE JUECES Y JUEZAS DE FAMILIA DE COSTA RICA

		2,81

		 

		18,75%

		15

		42

		84



		ASOCIACION COSTARRICENCE DE JUEZAS

		7,50

		2,12

		50,00%

		15

		42

		84



		ASOCIACION COSTARRICENSE DE INFORMATIVOS PJ

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCIACION COSTARRICENSE DE LA DEFENSA PUBLICA

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCIACION DE EMPLEADOS JUDICIALES DE GUANACASTE

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCIACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL PODER JUDICIAL

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCOMEFO

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCOMEL

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		ASOCRIM

		3,00

		 

		20,00%

		15

		42

		84



		ASOSEJUD

		16,56

		9,91

		37,65%

		44

		42

		84



		ASPROTECOFI

		3,00

		 

		20,00%

		15

		42

		84



		CAPREDE

		3,94

		1,33

		8,95%

		44

		42

		84



		COOPEJUDICIAL

		26,00

		17,97

		59,09%

		44

		42

		84



		SINDEPU

		 

		 

		 

		15

		 

		 



		SINDIJUD

		6,84

		5,91

		45,63%

		15

		42

		84



		SITRAJUD

		15,52

		8,61

		103,46%

		15

		42

		84



		Total, general

		201,21

		58,78

		37,61%

		535

		630

		1260





Notas: * Para el Cálculo del posible tiempo a otorgar se utiliza como base la siguiente tabla, dando en promedio un total de 7 directivos, que corresponden a colaboradores activos del Poder Judicial por agrupación, los cuales serían sujetos de los permisos con goce de salario (PCGS). 


Cuadro 2


Datos de Cantidad de Directivos que Conforman Agrupaciones


		Agrupación

		Cantidad Directivos Colaborador Activo PJ



		ANEJUD

		7



		APSIPJUD

		8



		Asociación Costarricense de la Judicatura

		8



		CAPREDE

		5



		COOPEJUDICIAL R.L.

		2



		SINDICATO DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN CONTADURIA, FINANZAS Y AFINES DEL PODER JUDICIAL

		7



		Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)

		7



		Sindicato-Asociación de Investigadores en Criminalística-ANIC

		6



		Promedio

		6,25





Fuente: Elaboración Propia 


Tal como se aprecia en el cuadro 1, no todas las agrupaciones hacen uso de los días para realizar actividades propias y en su mayoría se mantienen utilizando una cantidad inferior a la definida por el Consejo Superior, esto se puede apreciar en la columna denominada “% Utilización”, donde en el promedio de las entidades que si utilizan es de un 60.72%, y del total de agrupaciones mostradas, y del disponible asignado por el Consejo Superior solo un 37,61%, lo que se convierte en un promedio de 201.21 días utilizados por todas las agrupaciones, según registro de la Dirección de Gestión Humana.


En la columna referente a “Según Benchmarking”  se aprecia cual sería la utilización en caso de que todas las agrupaciones aprovechen al 100% del permiso temporal otorgado, bajo el supuesto de 7 directivos por agrupación, y en apego a los rangos de permiso fruto del “benchmarking” realizado tomando como referencia a la CCSS, en donde se supera los permisos definidos por el Consejo Superior, si fuese utilizado al 100% y con los supuestos antes mencionados equivaldría a 535 días, versus el rango máximo de 630 a 1260 días, considerando únicamente las agrupaciones que solicitaron y utilizaron permisos con goce de salario en los años 2014 a 2018. 


Tal como se aprecia se vuelve evidente que en lo reportado por Gestión Humana en su mayoría se apegan a los límites establecidos; no obstante, es importante evitar cualquier posible sesgo, por omisión de información de todo el tiempo utilizado por lo que resulta relevante realizar el ejercicio de recopilar la información por al menos 6 meses, tal como se ha mencionado en los oficios remitidos anteriormente. 


1.13. El Consejo Superior en Sesión 20-19, celebrada el 05 de marzo de 2019, articulo LXIII, transcribe el oficio 244-PLA-OI-2019, y acordó: 


“Hacer de conocimiento de las Direcciones de Planificación, Jurídica y de Gestión Humana, que ante la Secretaría de la Corte se encuentra acreditada cada agrupación, sea los sindicatos, asociaciones, entidades financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial, información que podrán solicitar para dar cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, artículo XI, para que remitan el informe solicitado “Protoloco para protocolo para el otorgamiento de días en condición de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial”.


1.14. La Dirección Jurídica mediante oficio DJ-AJ-1801-2019 del 10 de junio de 2019, remite como respuesta al oficio 244-PLA-OI-2019, lo relevante al marco Jurídico el cual es aplicable a las organizaciones en el Poder Judicial, sin embargo, únicamente se establece la obligatoriedad en lo que a sindicatos refiere. Adicionalmente, se indica que no existe regulación interna que impida el uso o comparación de datos, de otras instituciones, y recalca la importancia de un criterio jurídico, un criterio técnico para la definición de la cantidad de días. Además, se solicita la definición de la fórmula o parámetro para determinar la cantidad de días de permiso con goce de salario para los Sindicatos y agrupaciones gremiales, siendo este el objeto de la presente respuesta. 


2. Criterio de la Dirección de Planificación


Considerando los antecedentes antes mencionados, es importante recalcar que esta Dirección ya ha brindado respuesta a lo solicitado, mediante oficios 1006-PLA-2016, 130-PLA-OI-2019 y 244-PLA-OI-2019,  tal como se ha mencionado, se evidencia que no es posible crear un modelo con los datos históricos con que se cuentan actualmente, dado que según lo enviado en la base de datos solo se tiene las siguientes variables: “AGRUPACION, AÑO, FUNCIONARIO, OFICIO, DIA INICIO, DIA FIN, CANT. DIAS, INICIO I JOR, FIN IJORN, INICIO II JOR, FIN II JORNA, Diferencia, Diferencia en horas, Diferencia en días, Estado, 
TOTAL HORAS, TOTAL DIAS, Lapsos y REFERENCIA”.


No obstante, resulta relevante clarificar algunos puntos mencionados en los anteriores oficios, las cuales serán atendidas a continuación en el apartado de recomendaciones e indicar que con el afán de responder lo solicita se realizaron diferentes simulaciones con los datos existentes y supuestos, con el objetivo de plantear un propuesta de formula a utilizar en el protocolo, posterior a la recolección de datos.


3. Recomendaciones: 


Con el objetivo de clarificar y asesorar al órgano responsable de la definición de este parámetro, con base en lo antes mencionado, esta Dirección emite las siguientes recomendaciones referente a los permisos para los integrantes titulares de la Junta Directiva de organizaciones sindicales: 


3.1. Si bien es cierto la recomendación de la Auditoria no solo conlleva la creación de un documento o protocolo que norme o regule, si no también trae implícita una mejora en las acciones y controles establecidos, en búsqueda de reforzar el control y seguimiento realizado, se deberá registrar y dejar justificado las aprobaciones de PCGS en el sistema que permita la trazabilidad, y las debidas justificantes, y documentación probatoria de la labor sindical.


Por lo que adicional a la creación del protocolo, se recomienda reforzar la gestión en estos temas tanto para tener disponible documentación actualizada de cada grupo sindical, o agrupación gremial, con el objetivo de garantizar la transparencia y control. Si el sistema no contara con facilidad para registrar lo anterior, es importante llevar un registro. 


3.2. En lo referente a la realización del protocolo, se recomienda no integrar en él, a otros tipos de agrupaciones no gremiales, tales como asociaciones, cooperativas, junto a los Sindicatos, esto ya que los últimos mencionados están amparados en un marco jurídico que les confiere características especiales, derechos y deberes tanto por, los Convenios 87 y 98 de OIT, Convenio 135, así como la Recomendación 143 de OIT, el artículo 60 de la Constitución Política, Capitulo Segundo y Tercero, del Código de Trabajo y Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil. Caso en contrario sea de interés institucional incluir y conceder permisos a todos los tipos de organizaciones gremiales. 


3.2.1. En el caso de integrar otros tipos de organizaciones en el protocolo, se recomienda tener especial cuidado y definir mecanismos de control que garanticen que, cuando se otorgue un permiso con goce de salario, el colaborador judicial que asista no reciba dietas u otros pagos por su participación en estas actividades, a fin de no desacatar lo establecido en la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422 artículo 17 sobre el “Desempeño simultáneo de cargos públicos”, que indica lo siguiente:


“…


Igualmente, ningún funcionario público, durante el disfrute de un permiso sin goce de salario, podrá desempeñarse como asesor ni como consultor de órganos, instituciones o entidades, nacionales o extranjeras, que se vinculan directamente, por relación jerárquica, por desconcentración o por convenio aprobado al efecto, con el órgano o la entidad para el cual ejerce su cargo.


Asimismo, quienes desempeñen un cargo dentro de la función pública, no podrán devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros órganos colegiados pertenecientes a órganos, entes y empresas de la Administración Pública, salvo si no existe superposición horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales órganos.


…


“


3.3. Tal como se mencionó, al no existir datos suficientes para establecer un parámetro o algoritmo con carácter técnico, se estima recomendable conceder de manera temporal (hasta que se reúna información) de cada organización sindical debidamente inscrita y vigente ante el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo, y reconocida por el Consejo Superior, una licencia con goce de salario para que todos los integrantes titulares de Junta Directiva de cada agrupación sindical y gremial que asistan a actividades propias de su gestión, a partir del planteamiento de los siguientes escenarios:


		Escenario 1

		Escenario 2



		Mantener las condiciones actuales que han sido aprobadas (hasta que se reúna información) de cada organización sindical o gremial debidamente inscrita y vigente ante el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo, y reconocida por el Consejo Superior. En el cuadro 3, en la parte inferior del documento se puede observar el detalle. 

		De manera temporal hasta lograr obtener las variables necesarias, otorgar como máximo un día semanal (Frecuencia opcional), para realizar sesiones, las cuales mensualmente se recomienda aprobar permisos con goce de salario acumulado (Mensual) entre un rango de 4 horas a  8 horas (día completo) como máximo por directivo. Lo anterior como fruto del “Benchmarking“ realizado, donde la CCSS es la institución que más semejante es al respecto, tanto por ser de mayor tamaño como por cantidad y variedad de sindicatos, lo cual tienen normado formalmente desde marzo 2017 y es de consulta pública (Normativa de Relaciones Laborales, https://rrhh.ccss.sa.cr/funcionarios/nueva-normativa.pdf ).





El sindicato o agrupación gremial coordinará con la Jefatura inmediata del directivo y el órgano responsable correspondiente (Contacto en la Dirección de Gestión Humana) la debida programación de las sesiones de trabajo y su autorización, sin perjuicio de los tiempos de traslado. Con la antelación definida en el protocolo, siendo 15 días hábiles un plazo razonable.


Lo anterior, en el entendido que no exista afectación a la labor sustantiva y al servicio público. En caso de existir algún permiso denegado, se deberá justiciar debidamente e informar a la Dirección de Gestión Humana con el objetivo de que conste en sus registros.  


Indiferentemente de la elección de algunos de los escenarios propuestos, una vez se cuente con la información solicitada, y aportada por las diversas agrupaciones sujetas de los PCGS, con el afán de responder a lo solicitado se propone utilizar la siguiente metodología o fórmula para definir la cantidad de días a distribuir entre el total de agrupaciones. 


3.3.1. Propuesta de Metodología y Fórmula a Utilizar:


La propuesta se aplica y revisa anualmente; no obstante, en su implementación inicial se recomienda empezar a revisar a partir del segundo año, esto para contar con una mayor cantidad de datos y variables para incorporar en el análisis. Si bien es revisable anualmente, en caso de surgir condiciones especiales o específicas, (incremento masivo de cantidad de afiliados, o directivos colaboradores activos Poder Judicial) bajo solicitud de algunas de las partes se podrá realizar la revisión y cálculo con las nueva variables y condiciones. 


De igual manera en su primera aplicación la misma no podrá ir en detrimento de las condiciones previamente establecidas, por lo que, en caso de ser menor, se deberá mantener lo ya establecido para esa agrupación, tal como se ilustra en el cuadro 3.


3.3.1.1. Supuestos Generales Utilizados: 


Aun cuando se carece de algunos datos importantes para la toma de decisiones, esta Dirección a partir de simulaciones y supuestos procede a realizar una propuesta de fórmula, una vez que se obtenga aplicación y aprobación de la fórmula propuesta la cual requiere insumos (información por parte de las agrupaciones), que se desarrollada a continuación:


- Se tienen en total 27 agrupaciones distribuidas en los diferentes tipos de estas, Asociación, Asociación solidarista, Cooperativas y Sindicatos, las cuales indiferentemente de su situación jurídica son contempladas en el ejercicio, y se les aplica lo obtenido en el “benchmarking” de sindicatos.  


- En el caso de no contar con información de la cantidad de directivos se llenó con el valor de 7 directivos. 


- En el caso de las asociaciones, al no contar con datos de la cantidad de afiliados colaboradores del Poder Judicial, se hace bajo el supuesto de tener valores aleatorios de 50 a 2000 afiliados, en el caso del único sindicato que no se poseían datos en el MTSS, se utilizó el valor promedio de esta clase.


- En cuanto al histórico de días utilizados, al existir muchas agrupaciones que no reportan o ser cero las solicitudes realizadas, se sustituyó el valor vacío con el promedio para cada tipo de clase de agrupación, esto con el objetivo de aplicarlo en el ejercicio de simulación.  


-Los resultados del estudio de “benchmarking” son sintetizados y utilizados para todos los tipos de organizaciones aun cuando la naturaleza de estos es de organizaciones sindicales, pero ajustable a las agrupaciones del Poder Judicial, en donde se utiliza el rango de referencia de 4 a 8 horas por mes, por directivo. 


3.3.1.2. Definición de la cantidad total de días a distribuir entre los tipos de Agrupación (CTD x Agrupación)


Definidas la cantidad de agrupaciones que cumplen con lo solicitado y son sujetas a la distribución de los permisos con goce de salario, se debe realizar escenarios considerando lo que ya se encuentra aprobado. El siguiente cuadro, muestra lo indicado anteriormente:


Cuadro 3


TIEMPOS APROBADOS A UTILIZAR POR AGRUPACIONES GREMIALES


		Organización

		Días Hábiles

		Aprobado

		Acuerdo o Sustento



		ANEJUD

		88

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		Coopejudicial R.L

		44

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		CAPREDE

		44

		Corte Plena

		Sesión N° 40-05 celebrada el 26 de mayo de 2005, artículo XL



		ASOSEJUD

		44

		Corte Plena

		Según Correo de Administración Humana



		Otras Organizaciones

		15

		Corte Plena

		Sesión N° 8-10 del 15 de marzo de 2010, artículo XXIX





Fuente: Elaboración Propia a partir de los datos obtenidos en la investigación.


Adicional, se considera lo que se mostró en el “benchmarking” donde se determinaron los tiempos de utilización por parte de otras instituciones estatales, 4 horas y 8 horas por directivo al mes, con las condiciones actuales y considerando el total de agrupaciones, que da como resultado el siguiente cuadro resumen: 

Cuadro 4


Cálculo de Cantidad Total de Días Para Distribuir entre los Tipos de agrupaciones


		Tipo de Agrupación

		Situación Actual Aprobada Corte Plena

		Promedio de Benchmarking (4 horas mes por Directivo)

		Aplicando escenario Benchmarking CCSS (8 horas mes por Directivo)

		Promedio Ponderado

		Valor Ajustado* 



		Asociación

		225

		630

		1260

		465

		256



		Asociación Solidarista

		44

		42

		84

		50

		50



		Cooperativa

		88

		84

		168

		101

		100



		Sindicato

		178

		294

		588

		266

		265





Notas: *Si el crecimiento o variación porcentual de la situación actual vs el cálculo del promedio ponderado supera el 100%, se debe ajustar promedio de variaciones de las otras clases, esto con el objetivo de no generar distorsiones ya que se están utilizando datos de los benchmarking aplicables a agrupaciones de tipo sindicales (tal es el caso de las asociaciones en el presente ejercicio). El cálculo está en función de la cantidad de agrupaciones, por lo que puede variar.


Fuente: Elaboración Propia a Partid de Datos de Gestión Humana e investigación realizada.


Con la cantidad de agrupaciones actuales, se crearon los diferentes escenarios y se muestran el total de días al año por tipo de agrupación, a partir de la información suministrada por la Dirección de Gestión Humana y en donde se tienen un total de 27 agrupaciones. Los cálculos promedio corresponden a otorgar 4 horas por mes, por cada directivo (7 directivos), de la misma manera el correspondiente a benchmarking de la CCSS,  lo único que con 8 horas por mes por cada directivo. 


El promedio ponderado corresponde al cálculo con base en los días totales aprobados. Considerando la situación actual aprobada, los resultados del benchmarking valor promedio (4 horas) y el utilizado por la CCSS (8 horas),  se realiza un promedio ponderado
 donde lo definido actualmente en el Poder Judicial, pondera un 4/6, y los otros dos resultados del benchmarking un 1/6, con esto se genera un valor máximo a otorgar por tipo de agrupación, con un valor conservador que combina los diversos criterios, tanto lo que se posee actualmente y el benchmarking (el cual según criterio de la Dirección Jurídica no existe inconveniente en su utilización). De igual manera se realiza la salvedad de que el Consejo Superior podría variar la cantidad de días a otorgar por tipo de agrupación, incorporando en el análisis otros factores o variables cualitativas.  


Explicación de la Fórmula para el cálculo del tiempo ponderado1: 
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3.3.1.3. Distribución de días a Utilizar por cada Agrupación.


Se requieren calcular las siguientes variables anualmente, con el objetivo de distribuir los días aprobados entre las agrupaciones. La definición de cada una de ellas, se detallan a continuación:


· % Participación Afiliados del Poder Judicial (% Repre Afiliados PJ) : Para cada entidad se toma la cantidad de afiliados reportados que corresponden a colaboradores del Poder Judicial, y se divide entre el total de colaboradores del tipo agrupación. Nos da un porcentaje por lo que el total de cada tipo de agrupación suma 1, o 100%.


· % Participación Directivos Colaboradores Activos PJ (% Repre Dir PJ): la cantidad de directivos que corresponden a colaboradores activos del Poder Judicial, entre el total de la sumatoria de los directivos PJ del mismo tipo de agrupación, la suma de los mismos tipos de entidad da 1 o 100%. 


· % Utilización Permiso Concedido (% Utilización): corresponde a los días utilizados por cada agrupación, dividido entre la cantidad de días concedidos para su utilización, para calcular a partir del primer año de aprobada la fórmula, el objetivo de esta es distribuir los días a las entidades inactivas a otras con mayor actividad, para esto si el indicador es inferior a 70%, se distribuye el 50% de los días no utilizados por cada agrupación, entre el mismo tipo de agrupaciones que cumplió el indicador. Para ello se debe aplicar los factores de ponderación que se detallaran a continuación, los cuales son los mismos a utilizar en función del % Repre Afiliados PJ y % Repre Dir PJ, la diferencia radica que se calcula únicamente entra las agrupaciones que cumplieron con el parámetro de utilización definido.


· Factores de Ponderación (FP): Corresponde a la ponderación a utilizar en este caso según el análisis realizado corresponde a: 


		Ítem

		Factor Ponderación



		% Participación Afiliados del Poder Judicial (% Repre Afiliados PJ)

		70%



		% Participación Directivos Colaboradores Activos PJ (% Repre Dir PJ)

		30%





3.3.1.4. Propuesta Fórmula: 


A continuación, se expone la fórmula propuesta para el cálculo del total de días a otorgar por agrupación según el tipo de la misma y las variables consignadas. 


Días a otorgar por agrupación al año= cantidad total de Días a Distribuir entre los tipos de Agrupación (CTD x T Agrupación) * % Participación Afiliados del Poder Judicial (% Repre Afiliados PJ) * Factor Ponderación (70%) + cantidad total de Días a Distribuir entre los tipos de Agrupación (CTD x Agrupación) * % Participación Directivos Colaboradores Activos PJ (% Repre Dir PJ) * Factor Ponderación (30%) + o – lo indicado % Utilización Permiso Concedido (% Utilización) 
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La variable % utilización(>70%,+(50% no Utilizado por otras Agrupaciones),-(50% no se Utilizó), aplicaría para el cálculo inicialmente en T+2, para el segundo año. Una vez aprobada y aplicada la metodología, será revisada anualmente, y donde se realizará un ejercicio similar de composición o representación de las variables % Repre Afiliados y % Repre Dir Pj de las agrupaciones que si cumplieron el 70%, utilizando el mismo FP (factor de ponderación), y reemplazando el valor CTD x T Agrupación (ajustado de días por tipo de agrupación o Total de días a Distribuir por tipo de agrupación) por la sumatoria del 50% de días no utilizados de las agrupaciones que incumplieron el % de utilización. 


3.3.1.5. Resultados de Simulación de Distribución de días por año, por cada agrupación 


A continuación, se muestra un resumen con los datos obtenidos de correr el ejercicio con los supuestos antes detallados, y de manera individual para cada una de las agrupaciones de las que se tiene conocimiento o registro.


Cuadro 5 Resultados obtenidos con la aplicación Propuesta de Fórmula bajo los supuestos definidos


		Agrupación

		Tipo de Agrupación

		2014

		2015

		2016

		2017

		2018

		Inscritos Departamento de Organizaciones Sociales del MTSS

		Cant Afiliados PJ

		Cant Directivos Empleados Judiciales Activos

		% Participación Afiliados del Poder Judicial (% Repre Afiliados PJ)

		% Participación Directivos Colaboradores Activos PJ (% Repre Dir PJ)

		Permiso Fórmula Propuesta

		Permiso Actual

		% Utilización Permiso Concedido (% Utilización)



		Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)

		Asociación

		45,00

		17,00

		63,00

		40,00

		25,00

		NO

		1632

		                   8   

		10,94%

		6,61%

		25

		15

		253,33%



		Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		482

		                   7   

		3,23%

		5,79%

		10

		15

		126,67%



		Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		3,00

		19,00

		NO

		1976

		                   8   

		13,24%

		6,61%

		29

		15

		105,33%



		Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		1161

		                   7   

		7,78%

		5,79%

		18

		15

		126,67%



		Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		818

		                   7   

		5,48%

		5,79%

		14

		15

		126,67%



		Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		2,81

		NO

		786

		                   7   

		5,27%

		5,79%

		14

		15

		105,08%



		Asociación Costarricense de Juezas

		Asociación

		19,00

		9,00

		19,00

		6,00

		19,00

		NO

		310

		                   7   

		2,08%

		5,79%

		8

		15

		96,00%



		Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		1894

		                   7   

		12,69%

		5,79%

		27

		15

		126,67%



		Asociación Costarricense de la Defensa Pública

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		972

		                   7   

		6,51%

		5,79%

		16

		15

		126,67%



		Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		343

		                   7   

		2,30%

		5,79%

		9

		15

		126,67%



		Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		1188

		                   7   

		7,96%

		5,79%

		19

		15

		126,67%



		Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		970

		                   7   

		6,50%

		5,79%

		16

		15

		126,67%



		Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		19,00

		NO

		79

		                   7   

		0,53%

		5,79%

		5

		15

		126,67%



		Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		3,00

		19,00

		NO

		515

		                   7   

		3,45%

		5,79%

		11

		15

		105,33%



		Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)

		Asociación

		19,00

		19,00

		19,00

		3,00

		19,00

		SI

		20

		                   7   

		0,13%

		5,79%

		5

		15

		105,33%



		Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)

		Asociación

		19

		19

		19

		19

		19

		 

		1588

		7

		10,64%

		5,79%

		23

		15

		126,67%



		Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)

		Asociación

		19

		19

		19

		19

		19

		 

		186

		7

		1,25%

		5,79%

		7

		15

		126,67%



		Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)

		Asociación Solidarista

		6,88

		11,40

		12,44

		19,92

		32,19

		SI

		7672

		                   7   

		100,00%

		100,00%

		50

		44

		37,65%



		Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)

		Cooperativa

		20,00

		20,00

		20,00

		3,00

		4,88

		SI

		3118

		                   5   

		35,82%

		71,43%

		47

		44

		30,85%



		Coopejudicial R.L

		Cooperativa

		19,88

		10,94

		9,13

		48,00

		42,06

		SI

		5586

		                   2   

		64,18%

		28,57%

		53

		44

		59,09%



		Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)

		Sindicato

		89,13

		35,00

		83,00

		87,44

		83,69

		SI

		1980

		                   7   

		41,75%

		14,58%

		89

		88

		85,97%



		ANEP-Cárceles 

		Sindicato

		25,00

		25,00

		25,00

		9,00

		7,00

		SI

		678

		                   7   

		14,30%

		14,58%

		38

		15

		121,33%



		Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)

		Sindicato

		9,00

		25,00

		4,00

		14,38

		7,51

		SI

		583

		                   6   

		12,29%

		12,50%

		33

		15

		79,85%



		Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)

		Sindicato

		4,00

		25,00

		13,25

		25,00

		17,19

		SI

		667

		                   7   

		14,07%

		14,58%

		38

		15

		112,58%



		SINDEPU

		Sindicato

		25,00

		25,00

		25,00

		25,00

		25,00

		SI

		32

		                   7   

		0,67%

		14,58%

		13

		15

		166,67%



		Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)

		Sindicato

		25,00

		5,19

		6,13

		15,06

		1,00

		SI

		95

		                   7   

		2,00%

		14,58%

		15

		15

		69,83%



		Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)

		Sindicato

		14,88

		17,25

		27,19

		3,00

		15,28

		SI

		707

		                   7   

		14,91%

		14,58%

		39

		15

		103,46%





Notas:    1999   Corresponde a datos suministrados por la Dirección de Gestión Humana, lo que no tiene ese color corresponde a datos bajo los supuestos o simulación. 


Fuente: Elaboración Propia


Ejemplo en el caso de ANEJUD, Días totales a otorgar por año= 265 * 41.75% * 70%+265 *14.58%*30%= 89 

Si bien es cierto, con la aplicación del modelo se distribuyen más días que lo aprobado actualmente, el modelo se ajusta en función de la representación de cada tipo de agrupación, y posterior en función a su actividad, lo que permite fortalecer a las agrupaciones que muestran una mayor dinámica. En todo caso el modelo únicamente representa una posibilidad, y una simulación que en el caso de las asociaciones es muy volátil por que no se tienen datos de su tamaño y conformación, a continuación, se muestra uno de los posibles resultados de la simulación y la comparación vs la situación aprobada actualmente. 


Cuadro 6 Comparación de variación de cantidad de días por agrupación según supuestos.


		Agrupación

		Tipo de Agrupación

		Permiso Fórmula Propuesta

		Permiso Actual

		Variación



		Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)

		Asociación

		25

		15

		10



		Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)

		Asociación

		10

		15

		-5



		Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)

		Asociación

		29

		15

		14



		Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)

		Asociación

		18

		15

		3



		Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),

		Asociación

		14

		15

		-1



		Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica

		Asociación

		14

		15

		-1



		Asociación Costarricense de Juezas

		Asociación

		8

		15

		-7



		Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial

		Asociación

		27

		15

		12



		Asociación Costarricense de la Defensa Pública

		Asociación

		16

		15

		1



		Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste

		Asociación

		9

		15

		-6



		Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial

		Asociación

		19

		15

		4



		Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)

		Asociación

		16

		15

		1



		Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)

		Asociación

		5

		15

		-10



		Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)

		Asociación

		11

		15

		-4



		Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)

		Asociación

		5

		15

		-10



		Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)

		Asociación

		23

		15

		8



		Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)

		Asociación

		7

		15

		-8



		Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)

		Asociación Solidarista

		50

		44

		6



		Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)

		Cooperativa

		47

		44

		3



		Coopejudicial R.L

		Cooperativa

		53

		44

		9



		Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)

		Sindicato

		89

		88

		1



		ANEP-Cárceles 

		Sindicato

		38

		15

		23



		Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)

		Sindicato

		33

		15

		18



		Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)

		Sindicato

		38

		15

		23



		SINDEPU

		Sindicato

		13

		15

		-2



		Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)

		Sindicato

		15

		15

		0



		Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)

		Sindicato

		39

		15

		24





Fuente: elaboración Propia


Es importante indicar en especial en el caso de las asociaciones, de las cuales no se disponen datos y son la mayoría, que los resultados de cantidad de días por agrupación son muy variables, dada la aleatoriedad definida para las diversas variables,   sin embargo, es de rescatar en el caso de los tipos de agrupaciones tales como cooperativas y Sindicatos de los cuales si se poseen datos históricos, y de referencia, que el modelo ajusta y aumenta en cierta proporción la cantidad de días a utilizar por este tipo de agrupaciones,  promoviendo  esta importante actividad dentro de la institución, tal como promueve y motiva la OIT, y confiriendo una cantidad de días aceptables,  los cuales se distribuyen en función  de la representación de cada agrupación y la cantidad de directivos, lo  que en el tiempo se adapta con el objetivo de promover la actividad de las mismas, ya sea para obtener una mayor posibilidad para realizar sus gestiones, o para no  ver disminuido su derecho por falta de actividad. Todo esto dentro del marco de la legalidad y en apego a un uso adecuado y justificado de los permisos concedidos. 


 Importante indicar que se han solicitado otras variables las cuales esta Dirección considera importante con el objetivo de que a futuro se puedan realizar mejoras al modelo planteado y ya se cuente con el insumo principal para esta función, adicional de promover la transparencia y rendición de cuentas. 


3.4. Debido a lo expuesto anteriormente, resulta importante que la Dirección de Gestión Humana, pueda recabar elementos para un mayor conocimiento, control y establecimiento de indicadores por un plazo mínimo de 6 meses, el cual servirá de insumo para poder definir el parámetro o fórmula, la cual deberá obtener por parte de los diferentes gremios. Entre los elementos requeridos se citan los siguientes aspectos:


1. Cronograma de actividades o reuniones mínimas para realizar durante el año, las que se pueden catalogar como oficiales para cada agrupación, podría ser la reunión mensual.

2. Actividades Extraordinarias realizadas durante el año. 

3. Razón social y misión.

4. Cantidad actualizada de agremiados.

5. Cantidad actualizada de agremiados que son Empleados Activos del Poder Judicial.

6. Conformación y Cantidad de integrantes activos de la Junta Directiva y cuántos de estos son empleados judiciales activos.

7. Antigüedad de la agrupación. (Año de constitución).

8. Plazo mínimo de duración de las reuniones. 

9. Fecha de validación del reconocimiento por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional.


Adicional Llevar un registro o base de datos que permita establecer, la cantidad de actividades realizadas de forma ordinaria y extraordinaria por cada agrupación, en especial las que requirieron algún tipo de permiso. 


Este registro servirá como base para la definición de la fórmula solicitada a la Dirección Planificación y deberá incorporar como mínimo los siguientes elementos: Fecha Ingreso Solicitud, Estado de la Solicitud (Solicitado, Aprobada y Denegada ), Motivo o Justificación por el cual se denegó (solo en caso de que aplique, con el objetivo de valorar todas las solicitudes planteadas), Fecha Solicitada, Hora Inicio, Hora Fin, Agrupación o Sindicato, Nombre del Directivo o Persona para los cuales se solicita permiso, Tipo de Miembro (Directivo, Integrante de Comités, Filiales o representantes locales, delegados, Otros), Motivo permiso (Capacitaciones, Asambleas Generales, Sesiones Junta Directiva, Proceso Electoral, Tareas Organización y Otras Actividades Sindicales), Detalle del motivo del permiso. Muchas de estas ya se encuentran en el registro que se lleva por lo únicamente seria agregar las que no se poseen, con la salvedad de incorporar todas las solicitudes realizadas. 


Por lo mencionado, se recomienda que la Dirección de Gestión Humana lleve los controles y estadísticas de los tiempos efectivamente utilizados, así como los solicitados para empleados activos de cada gremio y, miembro directivo; se consigne el tipo de actividad que da origen a la solicitud o permiso, así como las otras variables importantes consignadas en el presente informe, con el objetivo de que, a posterior (en un plazo mínimo 6 meses), esta información sirva como insumo técnico para la definición de una fórmula o parámetro para establecer los tiempos a conceder a cada agrupación. 


Lo anterior será validado con el registro actualizado de los grupos gremiales, donde se indica cuales están debidamente inscritos en el MTSS y reconocidos por el Consejo Superior, se adjunta en anexo 8, de igual manera puede ser consultado en el archivo de la Secretaría de la Corte.


Atentamente, 


Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa  


Subproceso de Organización Institucional
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DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

San José, 10 de junio de 2019
Oficio DJ-AJ-1801-2019

Sefiora
Licda. Nacira Valverde Bermudez
Directora de Planificacion

Estimada sefora:

En atencion a su oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de febrero del afio en curso,
mediante el cual remite informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Urefia, Jefa del

Subproceso Organizacion Institucional, de esa Direccion, en que solicita:

“... un criterio, que permita determinar si la normativa revisada y el marco juridico
gue atafie a los sindicatos podria utilizarse de referencia para la definicion de los
tiempos requeridos tanto para Sindicatos, Entidades Financieras, Cooperativas,
Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones dentro del Poder Judicial. Entre la
normativa relacionada se cita las siguientes:

- Los Convenios 87 y 98 de OIT.

- Elarticulo 60 de la Constitucion Politica

- Convenio 135, asi como la Recomendacién 143 de OIT
- Capitulo Segundo y Tercero, del Codigo de Trabajo

- Art 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

Asimismo, un pronunciamiento juridico respecto de la legalidad de utilizar los datos
de otras instituciones como lo indicado en este documento, y si lo ahi plasmado es
comparable con las condiciones del Poder Judicial, para homologar dichas
especificaciones, y adicional a esto, si las mismas aplican tanto para la diversidad
de “grupos gremiales” existentes, tales como Sindicatos, Entidades Financieras,
Cooperativas, Asociaciones Solidaristas y Otras Agrupaciones de esta institucion.”

Al respecto, se aclara que todo marco juridico costarricense, asi como del Derecho
Convencional, que atafie a los sindicatos puede utilizarse de referencia para la definicién de

los tiempos para el otorgamiento de dias en condicibn de permiso con goce de salario a

Teléfonos: 2211-98-30y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68
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entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del Poder Judicial; sin embargo, deben
tener presente que dicha normativa se limita Gnicamente a establecer la obligatoriedad que
tiene todo patrono de conceder el tiempo necesario para las y los dirigentes o personas
miembros de sindicatos para la asistencia, participacion o realizacion de actividades dirigidas

al cumplimiento de los fines de cada entidad o agrupacion.

De manera que, en atenciébn a dicha normativa lo que corresponde al érgano
Administrativo (Consejo Superior), es definir los plazos, tiempos o dias a conceder en
condicion de permiso con goce de salario a entidades y organizaciones 0 agrupaciones
gremiales del Poder Judicial; pero para ello, mas que un criterio juridico, lo que se requiere
son criterios técnicos para concretar esos parametros, considerando las sugerencias de
mejora propuestas por la Auditoria Judicial en el oficio N° 79-06-SA0-2016 del 21 de enero
del 2016 y aprobadas por el Consejo Superior en sesion N° 9-16 celebrada el 2 de febrero del
2016, articulo XLVIII.

Asimismo, esta Direccién Juridica considera que no hay regulacion interna del Poder
Judicial que impida la utilizacion de datos de otras instituciones del Estado, partiendo de la
concepcion de Estado Unitario, siempre y cuando las otras instituciones también asi lo avalen;
sin embargo, la duda de si se puede homologar las especificaciones de los estudios
realizados de otras instituciones a la nuestra, y si aplican para nuestros “grupos gremiales”, es

algo que nuevamente debe definirse en un criterio técnico debidamente fundamentado.

En ese sentido es importante indicar que, el oficio N° 244-PLA-OI-2019 de 22 de
febrero del 2019 precitado, fue conocido por el Consejo Superior en sesién N° 20-19
celebrada el 5 de marzo del 2019, articulo LXIIl, acordando “...que ante la Secretaria de la
Corte se encuentra acreditada cada agrupacion, sea los sindicatos, asociaciones, entidades
financieras y otras agrupaciones, gremiales y no gremiales del Poder Judicial, informacién

gue podran solicitar para dar cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en sesion

N°34-16 celebrada el 12 de abril del 2016, articulo XI, para que remitan el informe solicitado

Teléfonos: 2211-98-30y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68
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“Protocolo para el otorgamiento de dias en condicion de permiso con goce de salario a
entidades y organizaciones o agrupaciones gremiales del poder judicial” (énfasis suplido), lo

cual se reitera a la Direccion de Planificacion lo dispuesto por ese érgano Superior.

En razon de lo dispuesto en dicho acuerdo y de la reunidn sostenida el 18 de febrero
del afio en curso, con el master Carlos Montero Zufiiga, Integrante del Consejo Superior, y las
Direcciones de Planificacion y de Gestion Humana, se reitera que esta Direccidn Juridica esta
a la espera de la parte que corresponde a la Direccién de Planificacion, para incluirla en la
propuesta de “PROTOCOLO PARA EL OTORGAMIENTO DE DIAS EN CONDICION DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES O
AGRUPACIONES GREMIALES DEL PODER JUDICIAL”

Agradeciendo su compresidon en razon a la importancia del tema, se despide

cordialmente

Msc. Argili Gbmez Siu
Subdirectora Juridica a. i.

Cc: Master Roxana Arrieta Meléndez, Directora a. i. de Gestion Humana
Ing. Dixon Li Morales, Jefe de Proceso de Ejecucion de las Operaciones.
Licda. Ginethe Retana Urefia, Jefa del Subproceso Organizacion Institucional
Srita. Viviana Mora Alfaro, Secretaria de la Direccion de Gestion Humana
Diligencias

MAZ
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Lista


						En amarillo las que presentaron la personería jurídica emitida por el Ministerio de Trabajo


						PRESIDENTE			ORGANIZACIÓN			CORREO 1 (personal)			CORREO 2 


			1			Lic. Heiner Aguilar Peña, Presidente			Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial			haguilarp@poder-judicial.go.cr			asoinfopj@Poder-Judicial.go.cr


			2			Licda. Ana Luisa Messeguer Monge, Presidenta			Asociación Costarricense de Juezas			 ameseguer@poder-judicial.go.cr; 			dvargas@poder-judicial.go.cr


			3			Lic. Roberto Montero García, Presidente			Asociación Costarricense de la Defensa Pública			rmonterog@poder-judicial.go.cr; sgonzalez@poder-judicial.go.cr			rmonterog@poder-judicial.go.cr;sgonzalez@poder-judicial.go.cr


			4			Licda. Adriana Orocú Chavarría, Presidenta			Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)			aorocu@poder-judicial.go.cr			info@acojud.org


			5			Dr. Maikel Vargas Sanabria Presidente			Asociación Costarricense de Profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial con las siglas ASOCOMEL.			mvargassa@poder-judicial.go.cr; asocomefo@gmail.com


			6			Lic. Alex Jesús Víquez Jiménez, Presidente			Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)			falvaradoz@poder-judicial.go.cr; aviquez@poder-judicial.go.cr			aviquez@poder-judicial.go.cr


			7			Lic. Juan Carlos Benavides Moraga, ( Jubilado) Presidente			Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste			asodejug@gmail.com			jcbena@gmail.com; 


			8			licenciado Róger Vásquez Cruz, Presidente			Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE) 			asejuquecr@yahoo.es			 ivetth21@hotmail.com; Pun-Def-Agu@Poder-udicial.go.cr


			9			Licda.Yerma Campos Calvo Presidente			Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica			dfbenavidess@gmail.com; ycampos@poder-judicial.go.cr


			10			Lic. Mario Bonilla Cervantes, Presidente			Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)			mbonilla@poder-judicial.go.cr			asprotecofi@Poder-Judicial.go.cr


			11			Yesenia Paniagua Gómez, Presidenta			Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)			ypaniagua@poder-judicial.go.cr			apsip-jud@poder-judicial.go.cr


			12			Bach. Berny Miguel Valverde Jiménez, Representante			Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)			bvalverde@poder-judicial.go.cr			bernyvalverde@hotmail.com


			13			Licda. Gabriela Castro Escalante, Presidenta			Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial			gcastroe@Poder-Judicial.go.cr 			asociaciontrabajosoc@Poder-Judicial.go.cr


			14			Jorge Alberto Rojas Rojas, (Pensionaldo) Presidente			Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)			jorgeroro@costarricense.cr


			15			Lic. Mario Mena Ayales    Presidente			Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)			anejud@anejud.org			anejudasociacion@yahoo.com


			16			Lic. Ronald Segura Mena, Representante 			Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)			rsegura@poder-judicial.go.cr			rosem28@gmail.com; acofi@Poder-Judicial.go.cr


			17			Lic. Luis Víquez Esquivel, Secretario General 			Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)			asoanic@ice.co.cr			anic@Poder-Judicial.go.cr


			18			Damaris Molina González, Presidenta			Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)			asojupen@ice.co.cr 


			19			 Lic. Juan Carlos Sebiani SerranoPresidente			Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)			jsebiani@poder-judicial.com			informacion@anprojud.com; anprojud@Poder-Judicial.go.cr


			20			Lic. Parris Quesada Madrigal, Presidente			Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) sesión 111-16 (13-12-16)  
ARTÍCULO XXXV
			pquesadam@poder-judicial.go.cr			asistente@asosejud.org


			21			Carlos Alvarez Casasola			Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)			carlos.alvarez@caprede.com			servicioalcliente@caprede.com; caprede@caprede.com;  


			22			Lic. Luis A. Madrigal Pacheco 			Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria			Eulate@poder-judicial.go.cr			 Dr. Enrique Ulate Chacón aalvaradop@poder-judicial.go.cr, rrodriguezc@poder-judicial.go.cr, cgonzalezmo@Poder-Judicial.go.cr


			23			Lic. Johnny Mejía ÁvilaPresidente			Coopejudicial R.L.			jmoralesg@poder-judicial.go.cr; sindijud@poder-judicial.go.cr			info@coopejudicial.com; sucooperativa@copejudicial.com;


			24			Licenciado Jorge Luis Morales García, Secretario General			Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)			jmoralesg@poder-judicial.go.cr			sindijud@poder-judicial.go.cr


			25			Lic. Hernán Campos Vargas, Secretario General			Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)			ibermudez@poder-judicial.go.cr; amadriz@poder-judicial.go.cr; hernn59@yahoo.es 			sitrajud@gmail.com; sitrajud@poder-judicial.go.cr hernn59@yahoo.es


									Sindicato de la Defensa Pública. (SINDEPU)


						doctor Marco Antonio Martínez Esquivel, Presidente			Asociación de Criminalística y Ciencias Forenses de Costa Rica (ACCFCR)			asociacion@accfcr.org			Ministerio de Trabajo se nos indica que nuestra asociación no debe inscribirse ante este ministerio. Que solamente requiere la personería jurídica que la acredita como una asociación ante el Registro Nacional


						máster Diana Fernández Barrantes, Presidenta Ad-Honorem 			Asociación de Empleadas y Empleados Judiciales Pro Bienestar Animal			asocproanimal@Poder-Judicial.go.cr			dfernandezb@Poder-Judicial.go.cr


						licenciado Mainor Anchía Angulo, Directivo Nacional 			Asociación Nacional de Empleados Públicos y Privados (ANEP)


						Lic. Luis Alonso Bonilla Guzmán			Sindicado de Servidores, Servidoras, ex Servidores y ex Servidoras del Ministerio Público (SIMIPU) 			lbonilla@Poder-Judicial.go.cr			 luisalonsob@yahoo.com


						ORGANIZACIONES NO CONTACTADAS


			26						Asociación de Letrados de la Sala Constitucional  INACTIVA 			smorales@poder-judicial.go.cr; jgiusti@poder-judicial.go.cr			Contactar con Sigrid Morales Carrasco


			27			Bach. Santiago López Jaen, Presidente			Asociación de Tecnólogos en Ciencias Médicas			juntatecnologos@medicos.cr
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Protocolo para el otorgamiento de permisos con goce de salario para que personas servidoras judiciales que pertenezcan a entidades o gremios.docx
Protocolo para el otorgamiento de permisos con goce de salario para que personas servidoras judiciales que pertenezcan a entidades o gremios, asistan a actividades que promuevan el cumplimiento de los fines de éstas. 



Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.  El presente protocolo tiene como objeto regular el otorgamiento de permisos con goce de salario para la asistencia, participación o realización de actividades dirigidas al cumplimiento de los fines de los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, que promuevan el mejoramiento o desarrollo de las condiciones laborales, culturales, económicas, democráticas y sociales, que hayan sido debidamente reconocidas como tales por el Consejo Superior.



El permiso con goce de salario será exclusivamente para el personal de la institución que pertenezca a las entidades o agrupaciones mencionadas en el primer párrafo de este artículo.



Artículo 2.- Definiciones. Para la operación del presente Protocolo se definen los siguientes términos:



a) Sindicato: Organización de personas trabajadoras del Poder Judicial constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protección o defensa de sus respectivos intereses profesionales, económicos y laborales de sus asociados y asociadas.

b) Asociación: Agrupación de personas trabajadoras del Poder Judicial que se asocian para fines científicos, artísticos, deportivos, benéficos, de recreo y cualesquiera otros lícitos que no tengan por único y exclusivo objeto el lucro o la ganancia.

c) Cooperativas: Organización de personas trabajadoras del Poder Judicial, constituída con el fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social y que actúan con recursos provenientes de los aportes de sus afiliados y afiliadas.

d) Entidad financiera: Sociedad cuya actividad principal consiste en brindar productos y servicios financieros de forma intermediaria a sus afiliados y afiliadas.

e) Cajas de ahorro y préstamo: Entidades de crédito de personas trabajadoras del Poder Judicial que realizan operaciones de depósito y préstamo a sus afiliados y afiliadas. 

f) Otras agrupaciones: Colectivo de personas que no se encuentren descritos en las anteriores definiciones y promuevan la mejora de las condiciones laborales del personal del Poder Judicial.

g) Filial: Agrupación que forma parte de determinada entidad u organización gremial y que para los efectos del presente Protocolo, cuando existan filiales de la entidad o agrupación gremial o asociativa, serán consideradas como una sola organización para efectos de la cantidad de días a conceder.

h) Personas agremiadas activas: Personas servidoras judiciales que se encuentran activas en la institución (no jubiladas) y que forman parte de las entidades u organizaciones gremiales del Poder Judicial.

i) Personas agremiadas Directivas activas: Personas servidoras judiciales que se encuentran activas en la institución (no jubiladas) y que además, forman parte de las Juntas Directivas de las entidades u organizaciones gremiales del Poder Judicial.

j) Junta Directiva: Órgano colegiado que dirige el funcionamiento ordinario de la entidad u organización gremial, elegida por la asamblea de agremiados, según los criterios definidos en sus estatutos y, debidamente reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial.

k) Técnica de ponderación de criterios cualitativos: Es la fórmula mediante la cual se ponderan los factores que tienen influencia en el modelo, por lo que es una metodología donde se asignan valores cuantitativos a todos los factores relacionados con cada variable, para generar una calificación compuesta, que puede ser usada con fines de comparación y para la toma de decisiones.

El factor de ponderación es un valor de 0 a 100 que refleja la importancia relativa de una variable.

La técnica se aplica con unos análisis multicriterio, en donde se consideran criterios expertos y modelos matemáticos en conjunto, se realizan corridas o simulaciones de los diversos escenarios y considerando tanto lo definido actualmente se identifica el modelo que mejor se ajusta, para las todas las agrupaciones.

Fruto de la aplicación del ejercicio se determina el peso para cada variable, en este caso para las dos variables analizadas siendo el resultado óptimo y recomendable un peso de 30% y 70%, para las variables cantidad de directivos miembros activos Poder Judicial y cantidad de agremiados miembros activos no directivos del Poder Judicial, respectivamente.

Siendo así que la proporción de participación para cada una de estas variables, según el tipo de organización, multiplicado por el factor de ponderación definido y la cantidad de días a otorgar por tipo de agrupación, lo que determine la distribución de los días a otorgar como permisos para cada agrupación activa y en regla dentro del Poder Judicial.



Artículo 3.- De la Inscripción correspondiente. Para que una organización sea beneficiaria de días en calidad de permiso con goce de salario para las personas integrantes de su Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen y, de esa manera, pueda dar cumplimiento a sus objetivos, deberá previamente haber sido reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial, como entidad colectiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o inscrita en la Sección de Asociaciones del Registro Nacional, según corresponda.



Además, deberá presentar una declaración jurada en la que se indique la siguiente información:



a. Nombre de la organización.

b. Naturaleza.

c. Fines.

d. Objetivos.

e. Cantidad de personas agremiadas activas en el Poder Judicial.

f. Nombre de las personas que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.

g. Cantidad de personas servidoras judiciales activas del Poder Judicial que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.

h. Cuenta oficial de correo electrónico.



Artículo 4.- Del otorgamiento de días con goce de salario y su fraccionamiento. Cada organización o agrupación gremial contará con días en concepto de permiso con goce de salario sin sustitución, asignados anualmente para la asistencia y desarrollo de sus respectivas actividades, en atención a la naturaleza, fines, objetivos, cantidad de agremiados y antigüedad.  Esa cuota de días se distribuirán entre las personas integrantes de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, siempre y cuando, sean servidoras o servidores judiciales activos, garantizándose así los derechos de asociación y libre sindicalización, sin detrimento del buen funcionamiento del servicio público que debe brindar el Poder Judicial.



La cantidad de días asignados a cada organización, entidad o agrupación gremial podrá ser fraccionada de forma tal, que los permisos concedidos por la jefatura de las o la persona a quien se pretende conceder dicha autorización, se otorgue por días o su fraccionamiento en horas.  Lo anterior en el entendido que dichos permisos se concederán durante la jornada ordinaria de trabajo.



Los permisos se otorgan sin sustitución; sin embargo, en aquellos casos en que el permiso requiera sustitución, la organización, entidad o agrupación gremial deberá solicitarlo ante el Consejo Superior, el cual valorará cada caso concreto, y resolverá considerando los Principios de Eficiencia y Continuidad del Servicio Público, así como el Principios Constitucionales de Razonabilidad y Proporcionalidad.



Artículo 5.- Prohibición de recibir en forma simultánea dietas de las organizaciones gremiales o asociativas y permiso con goce de salario, cuando existe superposición horaria.  No procede conceder permisos con goce de sueldo, cuando la persona asociada reciba dietas de la organización gremial o asociativa y, a la vez, exista superposición horaria en el desempeño del cargo público durante su participación, conforme a lo establecido en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.



Asimismo, cuando exista superposición horaria, no será posible para las jefaturas conceder vacaciones o permisos sin goce de salario, a aquellas personas agremiadas que tengan la posibilidad de recibir dietas durante su participación por parte de la organización gremial.



Deberá el gestionante agregar a su solicitud una declaración jurada que indique bajo fe de juramento, que la persona o personas funcionarias que van a hacer uso del permiso, no recibe dietas por asistir a esa actividad.



Artículo 6.- Sobre los permisos concedidos en el caso de las filiales y aquellas adscritas a una agrupación gremial externa al Poder Judicial. Cuando se trate de una o varias filiales adscritas a una agrupación gremial externa al Poder Judicial, también podrán ser beneficiarias en su conjunto de días en calidad de permiso con goce de salario para sus agremiadas o agremiados activos en el Poder Judicial; sin embargo, cuando existan filiales de la entidad o agrupación gremial o asociativa, serán consideradas como una sola organización para efectos de la cantidad de días a conceder.



Artículo 7.- De la cantidad de días. El cálculo sobre la cantidad de días a asignar a cada una de las organizaciones, entidades o agrupaciones gremiales se realizará mediante la siguiente fórmula:







● DxA= Días a otorgar por agrupación al año, si el resultado para este ejercicio da menor a lo que ya tienen aprobado se mantiene lo que tienen aprobado, para el primer ejercicio.

● CTD=Cantidad total de Días a Distribuir entre los tipos de Agrupación, corresponde a una constante, el valor ajustado o recomendado a distribuir según tipo de agrupación.

● % APJ= % Participación Afiliados del Poder Judicial, corresponde a la cantidad de afiliados activos del Poder Judicial, dividido entre la sumatoria de toda la cantidad de afiliados, o la representación del total de afiliados para cada tipo de organización. 

● %DPJ= % Participación Directivos Colaboradores Activos PJ, cantidad de directivos activos del Poder Judicial dividido entre la sumatoria de los directivos para el tipo de agrupación. 

● F(APJ)= Factor Ponderación de la cantidad de afiliados el cual se definió en 70%.

● F(DPJ)= Factor Ponderación de la cantidad de directivos activos, el cual es 30%







a) La cantidad de días totales a otorgar será definida por el Consejo Superior, en función del criterio de interés institucional y tendencia histórica. Considerando la normativa externa y “benchmarking” realizado por la Dirección de Planificación, donde se analizan y comparan otras instituciones del sector público.



b) Los días asignados a cada tipo de agrupación, se distribuirán proporcionalmente en función de las siguientes variables, a las cuales se les aplica el método de ponderación de criterios cualitativos:



b.1) Cantidad de directivos de la agrupación que son empleados activos del Poder Judicial, la cual se calculará por medio de la proporción correspondiente multiplicada por la ponderación de criterios cualitativos (30%) y la cantidad de días a otorgar por el tipo de agrupación.



b.2) Cantidad de agremiados del Poder Judicial que no son directivos de la agrupación, la cual se calculará por medio de la proporción correspondiente para cada agrupación según el tipo de esta, multiplicado por el factor de ponderación de criterios cualitativos definido del 70% y la cantidad de días a otorgar por el tipo de agrupación.





Artículo 8.- Sobre el cambio de categoría. Cuando la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa considere que debe pertenecer a una categoría diferente a la que tiene, deberá presentar la solicitud ante el Consejo Superior debidamente fundamentada, sobre el cambio de categoría que pretende, para que previo criterio técnico elaborado por la Dirección de Gestión Humana, y a sus características, pueda determinarse cuál es la categoría que le corresponde.



Asimismo, la Dirección de Gestión Humana, verificará cada año que las organizaciones reconocidas por el Consejo Superior se encuentren dentro de la categoría correspondiente. A esos efectos, las organizaciones gremiales y asociativas deberán presentar anualmente ante esa Dirección y durante los primeros diez días hábiles laborales, la declaración jurada que se indica en el ordinal 3 de este Protocolo, con la advertencia de que de no hacerlo no se tramitarán más permisos con goce de salario.



Artículo 9.- Trámite y recepción de las solicitudes de permisos.  La presidenta o el presidente de la Junta Directiva de cada agrupación deberá presentar la solicitud de permiso con goce de salario sin sustitución para las o la persona integrante de la Junta Directiva o a quienes esta o su presidencia autoricen, ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, mediante una solicitud formal, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso.



Artículo 10.- Requisitos de las solicitudes de permisos.  Los requisitos que debe contener la solicitud señalada en el artículo anterior son los siguientes:



a. Nombre completo de la presidenta o el presidente de la Junta Directiva de la entidad o agrupación que representa, número de identificación y cargo que ocupa.

b. Nombre de la entidad o agrupación que representa.

c. Nombre completo de las o la persona a quien se le solicita el permiso, cargo y oficina donde labora. Además, señalar si es integrante de la Junta Directiva, puesto que ocupa o si se trata de un agremiado u otra condición.

d. Cantidad de horas o días a solicitar.

e. Justificación sobre el motivo del permiso, indicando los objetivos y el cronograma de la actividad a realizar o asistir.

f. Constancia de la Dirección de Gestión Humana, la cual tendrá tres días hábiles para su emisión, que incluya el saldo de días con goce de salario que dispone la organización, entidad o agrupación gremial; que indique si las personas o la persona a la que se pretende conceder el permiso se encuentra afiliada a la entidad o agrupación gremial; se mencionen los acuerdos del Consejo Superior donde se le reconoció formalmente como agrupación del Poder Judicial y, donde se aprobó el informe anual de los permisos concedidos durante todo el año.



Artículo 11.- Deberes de las jefaturas y la autorización del permiso solicitado.  Las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, verificarán el fiel cumplimiento de los requisitos citados en el numeral anterior y deberán dar respuesta a la organización solicitante en un plazo no mayor a dos días hábiles, con copia a la Dirección de Gestión Humana afectos que la misma cuenta con la información requerida para los controles de su cargo.

De considerar la jefatura que al conceder el permiso se afectaría el servicio público que brinda la oficina, sea porque la persona servidora no se encuentra al día en sus labores u otra razón, tiene la facultad de denegar el permiso y hacerlo de conocimiento de la organización o agrupación mediante un acto debidamente motivado.



Artículo 12.- Recurso de apelación.  Contra lo resuelto por la respectiva jefatura, cabrá recurso de apelación ante el Consejo Superior, el cual podrá presentarse dentro de los tres días siguientes a la comunicación de la denegatoria.



Artículo 13.- De la comunicación a la Dirección de Gestión Humana.  Una vez que la jefatura de las o la persona a la que se pretende conceder el permiso da respuesta a la organización petente, esta última deberá hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico a la cuenta oficial “Recepción Electrónica de Documentos GH” e ingresarlo a la Proposición Electrónica de Nombramiento (PIN) indicando en el apartado de observaciones las  horas que para esos efectos se utilice, a fin de que se aplique el rebajo de las horas o días respectivos, tanto de la organización, entidad o agrupación gremial como de la persona servidora que se le concedió el permiso con goce de salario.



La Dirección de Gestión Humana no le dará trámite a ningún permiso con goce de salario si no cuenta con la respectiva autorización de la jefatura.



Artículo 14.- Del otorgamiento de días adicionales.  Agotada la cantidad de días por año disponibles para cada agrupación o entidad, estas podrán solicitar de manera extraordinaria y, por una única vez, el otorgamiento de días complementarios, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el ordinal 10 anterior.  Dicha solicitud se debe presentar ante el Consejo Superior, con al menos quince días hábiles de anticipación, antes de llevarse a cabo la actividad para la cual se requieren los días extras solicitados, debiéndose tomar en cuenta las disposiciones sobre recepción de documentos y asuntos fuera de agenda para conocimiento del Consejo Superior; órgano que valorará en cada caso concreto, atendiendo al interés institucional y a criterios de razonabilidad, la procedencia o no del otorgamiento de permiso con goce salarial adicional.



Artículo 15.- Registro de los días u horas en condición de permiso con goce de salario concedidos. La Dirección de Gestión Humana deberá llevar un registro de las horas o días en calidad de permiso con goce de salario otorgados anualmente a cada agrupación, así como de las personas afiliadas a la organización que resultaron favorecidas con los permisos.  El registro se llevará en el Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, SIGA-GH.



Artículo 16. Deberes de cada agrupación. Son deberes de cada organización del Poder Judicial:

a. Presentar la solicitud formal ante las jefaturas donde laboran las o la persona a la que se pretende conceder el permiso, con quince días hábiles de anticipación a que se realice la actividad que originó el permiso, para evitar la afectación del servicio público de la oficina donde labora y se garantice el funcionamiento eficaz de la Administración.



b. Comunicar de manera inmediata a las jefaturas de las personas a las que se le concedió el permiso con goce de salario, así como a la Dirección de Gestión Humana, cualquier cambio o suspensión en la realización de las actividades, cambio de las personas servidoras judiciales que asistirán o que no asistieron.



c. Presentar ante el Consejo Superior, un informe anual detallado que compruebe la participación de todas las personas servidoras judiciales a las que se les concedió permiso de asistir a las actividades para las cuales se autorizaron los permisos con goce de salario otorgados durante el año, presentando un registro de asistencia y un reporte de las actividades realizadas, para lo cual contará con un plazo de diez días hábiles a partir del primer día hábil laboral del año siguiente.



d. Será responsabilidad de cada organización, entidad o agrupación, velar porque la distribución de días u horas de permiso no sean acumulados por una sola persona agremiada, pues es interés del Poder Judicial que todas las personas integrantes de la Junta Directiva y demás personas afiliadas tengan acceso a la participación.



Artículo 17. Del incumplimiento de presentar el informe anual ante el Consejo Superior.  No se tramitarán horas o días en calidad de permiso con goce de salario a la agrupación o entidad que no cumpla con lo establecido en el inciso c) del artículo anterior hasta tanto no remita el informe correspondiente.



Artículo 18. Sobre la responsabilidad del servidor judicial.  El servidor o servidora judicial que se le concedió permiso con goce de salario y no asistió a la actividad gremial, o que haya infringido la prohibición establecida en el artículo 5 de este Protocolo, se constituirán en posibles causas para la apertura del procedimiento disciplinario correspondiente, conforme a la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley de Control Interno y la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública; además de la investigación correspondiente por una posible responsabilidad civil.



Artículo 19.  Sobre el incumplimiento de los plazos establecidos.  Las solicitudes de permisos no gestionadas en los plazos estipulados en este Protocolo, serán rechazadas.



Artículo 20.  De lo no previsto en el presente Protocolo.  Lo no previsto en el presente Protocolo lo resolverá el Consejo Superior del Poder Judicial.



Artículo 21.  Vigencia.  El presente Protocolo rige a partir de un mes después de su publicación en el Boletín Judicial, excepto en lo que corresponde al artículo 7, para el cual se establece un plazo de 8 meses a partir de la entrada en vigencia de la norma para su efectiva aplicación. Lo anterior, en virtud de los datos y registros requeridos de Gestión Humana para el cálculo de los días a conceder con permiso con goce de salario a las diferentes agrupaciones gremiales, por lo que durante el citado plazo, las agrupaciones dispondrán del número de días actualmente habilitados para el desarrollo de sus actividades, con la aclaración de que una vez que se aplique la fórmula del citado numeral sétimo, rige el total de días obtenido mediante el cálculo respectivo y deroga las disposiciones aprobadas por la Corte Plena y el Consejo Superior en relación con el otorgamiento de días en calidad de permiso con goce de salario para los sindicatos, asociaciones, cooperativas, entidades financieras, cajas de ahorro y préstamo y otras agrupaciones del Poder Judicial, y cualquier otro lineamiento institucional que se le oponga.



Transitorio Único.  No constituyen derecho adquirido la cantidad de días de permiso con goce de salario concedidos con anterioridad a la vigencia de la publicación del presente Protocolo, por la Corte Plena o el Consejo Superior a las organizaciones o agrupaciones gremiales.



Dirección Jurídica, Área Análisis Jurídico 06-12-2019
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		From

		Administración Humana – Arelys Jimenez Castro (Autorizada)

		To

		Erick Manuel Sanchez Duarte

		Recipients

		esanchezdu@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días Don Erick, reciba un cordial saludo.



 



De acuerdo con lo conversado me permito remitir formato con información recopilada remitida por los grupos gremiales. Algunos no han remitido la información a pesar de haberles enviado una solicitud formal y dos recordatorios posteriores.



Cualquier consulta con mucho gusto.



 



Que tenga lindo día.



 



Saludos cordiales,



 



Arelys Jiménez Castro



Dirección de Gestión Humana





Base Datos Requerida-Agrupaciones Gremiales.xlsx

Hoja1


						Nombre de la Agrupacion			# Cedula Juridica (Si aplica*)			Naturaleza o Tipo de Agrupacion 			Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial			Cantidad de personas agremiadas activas en el Poder Judicial.			Cantidad de personas servidoras judiciales activas del Poder Judicial que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.


						Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial			3-002-614214			Asociaciones			SI			75			5


						Asociación Costarricense de Juezas			3-002-130811			Asociaciones			SI			143			7


						Asociación Costarricense de la Defensa Pública			INACTIVA			Asociaciones			-			-			-			Paralizada por vencimiento de Junta Directiva.


						Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)						Asociaciones			SI			964			8


						Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)						Asociaciones


						Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)						Asociaciones


						Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste						Asociaciones


						Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),			3-002-259682			Asociaciones			SI			18			5


						Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica						Asociaciones


						Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)						Asociaciones


						Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)			3-002-575563			Asociaciones			SI			45			5


						Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)						Asociaciones


						Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial						Asociaciones


						Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)						Asociaciones


						Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)			3-011-056065			Asociaciones			SI			1320			8


						Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)						Asociaciones


						Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)			3-002-435095			Asociaciones			SI			806			6


						Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)			3-002-071245			Asociaciones			SI			844			7


						Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)			3-002-075802			Asociaciones			SI			600			8


						Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)			3-002-287079			Asociaciones			SI			8915			7


						Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)						Cajas de Ahorro y Préstamo			SI			3279			6


						Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria						Otras agrupaciones del Poder Judicial


						Coopejudicial R.L			3-004-045564			Cooperativas			SI			3395			4


						Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)						Sindicatos			SI


						Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)			3-011-665903			Sindicatos			SI			931			8


						ANEP-Cárceles 			3-002-045185			Sindicatos			SI			52			5


						SINDEPU			3-0011-746324			Sindicatos			SI			380			7


						Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)						Asociaciones			SI
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Datos Gh

				Nombre de la Agrupacion		# Cedula Juridica (Si aplica*)		Naturaleza o Tipo de Agrupacion 		Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial		Aplica Calculo		Agremiados, Cantidad de personas agremiadas activas en el Poder Judicial.		Directivos, Cantidad de personas servidoras judiciales activas del Poder Judicial que conforman la Junta Directiva de la entidad, organización o agrupación gremial o asociativa.		Observacios o Detalle		FECHA

				Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial		3-002-614214		Asociaciones		SI		Si		75		5				10/30/20

				Asociación Costarricense de Juezas		3-002-130811		Asociaciones		SI		Si		143		7				10/30/20

				Asociación Costarricense de la Defensa Pública		INACTIVA		Asociaciones		-		No		-		-		Paralizada por vencimiento de Junta Directiva.		10/30/20

				Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)				Asociaciones		SI		Si		964		8				10/30/20

				Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),		3-002-259682		Asociaciones		SI		Si		18		5				10/30/20

				Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)				Sindicatos		-		No								10/30/20

				Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)		3-002-575563		Asociaciones		SI		Si		45		5				10/30/20

				Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)		3-011-056065		Sindicatos		SI		Si		1320		8				10/30/20

				Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)				Asociaciones		-		No								10/30/20

				Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)		3-002-435095		Sindicatos		SI		Si		806		6				10/30/20

				Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)		3-002-071245		Asociaciones		SI		No		844		7				10/30/20

				Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)		3-002-075802		Sindicatos		SI		Si		600		8				10/30/20

				Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)		3-002-287079		Asociación Solidarista		SI		Si		8915		7				10/30/20

				Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)				Cooperativas		SI		Si		3279		6				10/30/20

				Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria				Otras agrupaciones del Poder Judicial		-		No								10/30/20

				Coopejudicial R.L		3-004-045564		Cooperativas		SI		Si		3395		4				10/30/20

				Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)				Sindicatos		SI		Si								10/30/20

				Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)		3-011-665903		Sindicatos		SI		Si		931		8				10/30/20

				ANEP-Cárceles 		3-002-045185		Sindicatos		SI		Si		52		5				10/30/20

				SINDEPU		3-0011-746324		Sindicatos		SI		Si		380		7				10/30/20

				Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)				Asociaciones		SI		Si								10/30/20





Calculo

		Tipo de Agrupación		PARAMETRO APROBADO

		Asociaciones		76

		Asociación Solidarista		50

		Cooperativas		100

		Sindicatos		265

		TOTAL		491

		Seleccióne Fecha								10/30/20

										30%		70%

		Agrupación		Tipo Agrupación		Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial		Aplica Calculo		Dias por Representacion Directivos		Días por Representacion Agremiados		Dias a Otorgar según calculo		Cantidad Días Aprobados Anteriormente		DIAS A OTORGAR

		Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial		Asociaciones		SI		Si		3.8		3.2		7		15		15

		Asociación Costarricense de Juezas		Asociaciones		SI		Si		5.3		6.1		11		15		15

		Asociación Costarricense de la Defensa Pública		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)		Asociaciones		SI		Si		6.1		41.2		47		15		47

		Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),		Asociaciones		SI		Si		3.8		0.8		5		15		15

		Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)		Sindicatos		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)		Asociaciones		SI		Si		3.8		1.9		6		15		15

		Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)		Sindicatos		SI		Si		15.1		59.9		75		88		88

		Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)		Asociaciones		-		No		 		 		 		15		0

		Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)		Sindicatos		SI		Si		11.4		36.6		48		15		48

		Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)		Asociaciones		SI		No		 		 		 		15		 

		Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)		Sindicatos		SI		Si		15.1		27.2		42		15		42

		Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)		Asociación Solidarista		SI		Si		15.0		35.0		50		44		50

		Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)		Cooperativas		SI		Si		18.0		34.4		52		44		52

		Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria		Otras agrupaciones del Poder Judicial		-		No		 		 		 		15		0

		Coopejudicial R.L		Cooperativas		SI		Si		12.0		35.6		48		44		48

		Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)		Sindicatos		SI		No		 		 		 		15		 

		Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)		Sindicatos		SI		Si		15.1		42.2		57		15		57

		ANEP-Cárceles 		Sindicatos		SI		Si		9.5		2.4		12		15		15

		SINDEPU		Sindicatos		SI		Si		13.2		17.2		30		15		30

		Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)		Asociaciones		SI		No		 		 		 		15		 

		RESULTADO GENERAL								147.3		343.7		491.0		580.0		538









Hoja3

		Agrupación		Tipo Agrupación		Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial		Dias por Representacion Directivos		Días por Representación Agremiados		Días a Otorgar según calculo		DIAS A OTORGAR

		Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD)		Asociaciones		SI		19.3		130.6		150		150

		Asociación Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD)		Sindicatos		SI		16.0		63.3		79		88

		Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD)		Sindicatos		SI		16.0		44.6		61		61

		Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE)		Cooperativas		SI		18.0		34.4		52		52

		Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística (ANIC)		Sindicatos		SI		12.0		38.6		51		51

		Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD)		Asociación Solidarista		SI		15.0		35.0		50		50

		Coopejudicial R.L		Cooperativas		SI		12.0		35.6		48		48

		Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial (ANPROJUD)		Sindicatos		SI		16.0		28.8		45		45

		Asociación Costarricense de Juezas		Asociaciones		SI		16.9		19.4		36		36

		SINDEPU		Sindicatos		SI		14.0		18.2		32		32

		Asociación Costarricense de Informáticos y afines del Poder Judicial		Asociaciones		SI		12.0		10.2		22		22

		Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial (APSIPJUD)		Asociaciones		SI		12.0		6.1		18		18

		Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial (ASOJUPEN)		Asociaciones		SI		 		 		 		15

		Asociación de Empleados Judiciales de Quepos (ASEJUQUE),		Asociaciones		SI		12.0		2.4		14		15

		Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD)		Sindicatos		SI		- 0		- 0		-0		15

		ANEP-Cárceles 		Sindicatos		SI		10.0		2.5		12		15

		Asociación Costarricense de profesionales en Medicina Legal y disciplinas afines del Poder Judicial (ASOCOMEL)		Asociaciones		SI		- 0		- 0		-0		15

		Asociación Costarricense de la Defensa Pública		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación Costarricense de Medicina Forense (ASOCOMEFO)		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación Costarricense de Profesionales en Derecho del Poder Judicial (ACOPRODEJU)		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación de Empleados Judiciales de Guanacaste		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación de Jueces y Juezas de Familia de Costa Rica		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación de Profesionales en Ciencias Contables, Financieras y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI)		Sindicatos		-		 		 		 		0

		Asociación de Técnicos y Profesionales en Criminalística del Poder Judicial (ASOCRIM)		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación de Trabajadoras y Trabajadores Sociales del Poder Judicial		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación Deportiva de los Empleados Judiciales (ASDEPOJU)		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Asociación Nacional de Fiscales y Exfiscales de Costa Rica (ACOFI)		Asociaciones		-		 		 		 		0

		Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria		Otras agrupaciones del Poder Judicial		-		 		 		 		0

		Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial		SI

		Etiquetas de fila		Cuenta de Reconocida por el Consejo Superior del Poder Judicial		Suma de Días a Otorgar según calculo		Suma de DIAS A OTORGAR

		Asociación Solidarista		1		50		50

		Asociaciones		7		241		272

		Cooperativas		2		100		100

		Sindicatos		7		280		306

		Total general		17		671		728











		Tipod de Agrupacion 		Cantidad Agrupaciones		Datos con la Formula		Cantidad Días Ajustada

		Asociación Solidarista		1		50		50

		Asociaciones		7		241		272

		Cooperativas		2		100		100

		Sindicatos		7		280		306

		Total general		17		671		728
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