Poder Judicial - Dirección de Planificación[image: image9.png]



San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

719-PLA-OI-2022

Ref. SICE: 488-2021 

16 de agosto del 2022

Licenciada

Silvia Navarro Romanini 

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con el estudio sobre la factibilidad de creación de un Consejo de Administración en la localidad de Sarapiquí.
Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación
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	I. Antecedentes
	1.1. Oficio 58-ARSQ-2020 del 2 de junio del 2020, suscrito por la Administración Regional de Sarapiquí donde se solicita a la Dirección Ejecutiva iniciar la gestión correspondiente para la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí.

1.2. Oficio 773-DE-2021 del 3 de marzo del 2021, remitido por la Dirección Ejecutiva donde traslada para valoración y posterior conocimiento de Corte Plena, el oficio N°58-ARSQ-2020 de la Administración Regional de Sarapiquí, donde solicita la creación del Consejo de Administración para ese Circuito, en virtud de que actualmente están adscritos al Consejo de Administración de Heredia.
1.3. Correos electrónicos remitidos por la secretaría de la Administración Regional de Sarapiquí y la Directora Ejecutiva,  máster Ana Eugenia Romero Jenkins, sobre el estado del estudio solicitado y respuesta de la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional y la Licda. Nacira Bermúdez Valverde, Directora de Planificación indicando que debido a la carga laboral y a que en el primer semestre se abordan estudios que podrán impactar el presupuesto institucional del próximo año, y otros compromisos que ingresaron en años previos a la solicitud, dentro del cronograma de trabajo que se tiene previsto, estará siendo atendido en el segundo semestre del presente año. 
1.4. Acuerdo del Consejo Superior en sesión 20-2022 del 11 de marzo del 2022, artículo XXI, donde se conocieron los correos relacionados con las gestiones por parte de la Dirección de Planificación para la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí remitida por la Dirección Ejecutiva y se dispuso comunicarle a la Dirección de Planificación, que:  “el Consejo conoce la gran carga de trabajo que tiene esa Dirección, sin embargo, siendo que los Consejos de Administración tienen una estructura predeterminada, este Órgano solicita se realice un esfuerzo a fin de que se remita el informe referente a la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí en el primer semestre del 2022”. 


	II. Justificación
	Las personas funcionarias judiciales de la zona de Sarapiquí,, sea, jueces, defensores, fiscales, jefatura del OIJ y Administrador Regional mediante oficio 58-ARSQ-2020
, solicitan a la Directora Ejecutiva, gestionar la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí, argumentando que se generaría un fortalecimiento a las oficinas, atendiendo las necesidades que se presenten en forma prioritaria, asimismo coadyuvaría con las funciones Administrativas que realiza la Administración Regional de Sarapiquí, buscando siempre el mejoramiento de las condiciones de cada una de las áreas representadas.
Adicionan que el contar con el Consejo de Administración se dispondría de mayor autonomía y se tendría mayor representación para el seguimiento de los proyectos de la zona; agregan, que la Administración Regional cuenta con la estructura de puestos necesaria para conformar el Consejo, sea un representante de la Jefatura de la Defensa, de la Fiscalía, del Organismo de Investigación Judicial, Administrador Regional y Jueces 1, 3 y 4.
La Dirección Ejecutiva trasladó la solicitud para crear el Consejo de Administración de Sarapiquí
, e indicó que considera sería de provecho para las oficinas y despachos judiciales de Sarapiquí pues se analizarían directamente los proyectos de la zona con personal del propio Circuito, de conformidad con el art. 143 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que literalmente indica:
“ARTICULO 143.- Para conformar un circuito judicial, la Corte podrá disponer la forma de organización de varios despachos judiciales, según lo requiera para la eficiencia y el buen servicio público de la justicia. Este sistema de organización procurará la participación de los jueces y demás servidores judiciales en la toma de decisiones administrativas. (Así reformado por el artículo 5º de la Ley de Reorganización Judicial No.7728 de 15 de diciembre de 1997).”    
Posteriormente, el Consejo Superior, solicitó se remita el informe referente a la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí
.  


	III. Información Relevante
	3.1.- Marco Normativo 
3.1.1. Reglamento del Consejo de Administración de Circuito.
La Corte Plena en sesión 3-2001, del 22 de enero del 2001, artículo XXXVIII, aprobó el Reglamento del Consejo de Administración de Circuito, el cual fue publicado en la Circular N° 011-2001 del 2 de febrero de 2001 de la Secretaría General de la Corte. 

Según se establece en el Artículo 1 del citado Reglamento, el Consejo de Administración de Circuito es un órgano deliberativo y participativo, que analiza y propone soluciones ante las instancias que corresponda del Poder Judicial, conforme lo establece el artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

En los circuitos judiciales establecidos en el artículo 22 de la Ley de Reorganización Judicial funcionará un Consejo de Administración integrado por un juez nombrado en propiedad, representante de cada uno de los grados que conforman ese circuito, electo entre todos los jueces de su grado; el Coordinador de la Oficina de la Oficina de la Defensa Pública; el Fiscal Adjunto; uno de los servidores de apoyo elegido entre éstos; un abogado litigante escogido por la Corte de una terna presentada por la Junta Directiva del Colegio de Abogados y el Administrador del Circuito o Jefe de la Unidad Administrativa. Este último ejercerá las funciones de Secretario. Cada uno de los integrantes tendrá un suplente.
Asimismo, en el artículo 2 y 3 se establece:

Artículo 2°-De conformidad con lo establecido en el artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y tomando en consideración las condiciones particulares de la región, la Corte Suprema de Justicia podrá disponer sobre la creación de otros circuitos judiciales o constituir Consejos de Administración en circunscripciones judiciales aún cuando no se les reconozca el carácter de circuito.
Artículo 3°-El Consejo contará con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario- Los dos primeros se elegirán entre sus miembros.

Los miembros del Consejo, con excepción del Secretario, durarán en sus cargos dos años, pudiendo ser reelectos por otro periodo igual.

De lo expuesto se determina que la Corte Plena puede autorizar la conformación de Consejos Administrativos en localidades no catalogadas como circuito judicial, tal es el caso de las localidades de: Grecia, Turrialba, Santa Cruz, Quepos, Golfito y Osa. El mencionado reglamento establece que los integrantes del consejo, con excepción del secretario(a), perdurarán en sus cargos dos años con una posible continuidad por el mismo período y que deben contar con un suplente. 

Las funciones que deberán asumir los Consejos de Administración también están reglamentadas, tal como se detalla:

Artículo 12—Serán funciones del Consejo de Administración las siguientes:

a) Conocer del informe anual de labores de todas las Oficina a que se refiere el artículo 180 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; preparar uno general que recoja la situación del Circuito, el que será enviado al Consejo Superior en cumplimiento de la norma en mención.

b) Velar por la buena marcha del Circuito; analizar su funcionamiento y proponer las mejoras que se estime pertinentes.

c) Proponer a la Corte Suprema de Justicia, las medidas o planes necesarios para garantizar la eficiencia y al buen servicio público de la justicia en el circuito.

d) Conocer y proponer ante el Departamento de Planificación, los anteproyectos de presupuesto del plan de desarrollo estratégicos del Circuito.

e) Analizar y proponer ante el Consejo Superior lo pertinente en cuanto al circulante de las Oficinas; verificar su rendimiento y el del personal que las conforman.

f) Proponer ante la Escuela Judicial planes de capacitación para el personal que integra el Circuito.

g) Proponer al Consejo Superior los movimientos internos de personal conforme las necesidades de las Oficinas.

h) Conocer de los reclamos e informes que en relación con el servicio, le envié la Contraloría de Servicios y cooperar con ésta cuando se requiera.

i) Proponer ante el Consejo Superior los cambios en el espacio físico que requiera el Circuito para un mejor aprovechamiento de éste

j) Disponer de medidas de mejoramiento de la limpieza y ornato de los edificios del Circuito

k) Las demás que la Ley, la Corte Plena o el Consejo Superior le asigne.
De las funciones encomendadas a los Consejos de Administración, se infiere que estas estructuras son un enlace entre las localidades y las instancias superiores, sea: Corte Plena y el Consejo Superior, debido a que a través de esta figura se canalizan las diferentes circunstancias que dificultan el ofrecer un buen servicio al usuario y su posible solución, así como la atención a las necesidades del personal, mejoras en infraestructura y aprobación del anteproyecto de presupuesto de su competencia, por lo que se estima que representan la voz de una localidad, ante instancias superiores. 

Es importante indicar que, actualmente existe una comisión en Corte Plena designada para la actualización y revisión del Reglamento de los Consejos de Administración, la cual es coordinada por el Magistrado Luis Guillermo Rivas Loaiciga.
La Dirección de Planificación ha estado dándole seguimiento al tema en la Secretaría General de la Corte; y en consulta realizada el pasado 8 de agosto, al servidor David Román Chacón, indicó que ese tema fue retirado de la agenda de Corte Plena por orden del Despacho de la Presidencia, en vista de que deben incluir una serie de adiciones al Reglamento, y se encuentra pendiente de remisión por parte del Despacho de la Presidencia.
Debido a lo anterior se mantiene vigente la versión del Reglamento del 2001.
3.2.- Consejos de Administración Instituidos
De seguido se muestra una tabla con cantidad de Consejos de Administración vigentes en el Poder Judicial.
[image: image3.emf]Tabla 1   Cantidad de Consejos de Administración Vigentes en los Circuitos Judiciales del País   Fuente:   Informe 1370 - PLA - 2018   y   actu alizada   por el Lic. Melvin Obando Villalobos, Profesional 2 de la  Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 2 9   de  marzo  del 20 22 .  

N°  Consejo de  Administración  Circuito Judicial al que pertenecen  

1  San José  Primer Circuito Judicial de San José  

2  Goicoechea  Segundo Circuito Judicial de  San José  

3  Heredia  Heredia  

4  Cartago  Cartago  

5  Turrialba  Cartago  

6  Alajuela  Primer Circuito Judicial de Alajuela  

7  San Carlos   Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos  

8  San Ramón  Tercer Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón  

9  Grecia  Tercer Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón  

10  Liberia  Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia  

11  Santa Cruz  Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya  

12  Nicoya  Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya  

13  Puntarenas  Puntarenas  

14  Quepos  Puntarenas  

15  Limón  Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Limón  

16  Pococí  Segundo Circuito Judicial de Limón, Pococí  

17  Pérez Zeledón   Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón  

18  Corredores  Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores  

19   20  Golfito   Osa    Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores   Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur,   Osa  


De los datos antes expuestos, se determina que actualmente la institución cuenta con 20 Consejos de Administración y se debe destacar que existen casos en donde existen dos Consejos de Administración por circuito judicial, como lo son San Ramón, Cartago, Nicoya, Puntarenas y hasta tres como el caso de Corredores. Asimismo, es preciso señalar que todos los Consejos de Administración detallados, comparten la particularidad de contar con una Administración Regional, lo que se podría presumir como un requisito para la conformación de un Consejo de Administración. 

3.2.1. Antecedentes sobre la creación de los Consejos de Administración 

· En Circuitos Judiciales

Según se estableció, en el informe 1370-PLA-2018, relacionado con la factibilidad de creación de un Consejo de Administración en la localidad de Osa y en el Tercer Circuito Judicial de San José, sobre la conformación de los Consejos de Administración de los circuitos judiciales, se investigó en la Dirección Ejecutiva y al Archivo de la Secretaría de la Corte; y esas oficinas no cuentan con información del acta de Corte Plena en donde se aprobó la creación de los actuales Consejos de Administración.

Por lo anterior,  no sería posible comparar las variables analizadas en su oportunidad para determinar características homólogas, que se deban cumplir para la conformación de un Consejo de Administración, pero a pesar de lo anterior, se considera que la característica primordial es que debe estar en un Circuito Judicial, según se infiere en lo indicado en el artículo 22 de la Ley de Reorganización Judicial que cita que en los circuitos judiciales establecidos funcionará un Consejo de Administración integrado por un juez nombrado en propiedad, representante de cada uno de los grados que conforman ese circuito, electo entre todos los jueces de su grado; el Coordinador de la Oficina de la Oficina de la Defensa Pública; el Fiscal Adjunto; uno de los servidores de apoyo elegido entre éstos; un abogado litigante escogido por la Corte de una terna presentada por la Junta Directiva del Colegio de Abogados y el Administrador del Circuito o Jefe de la Unidad Administrativa. Este último ejercerá las funciones de Secretario. Cada uno de los integrantes tendrá un suplente.

A pesar de ello, existen algunos Consejos de Administración donde no corresponde a un Circuito Judicial como se refiere en el siguiente punto.
· En localidades que no corresponden a un Circuito Judicial
Actualmente existen seis Consejos de Administración conformados en circunscripciones que no son consideradas Circuito Judicial, a saber: Grecia, Turrialba, Santa Cruz, Quepos, Golfito y Osa, de seguido se muestra los antecedentes de su creación:

 [image: image4.emf]Tabla 2   Actas de Corte Plena que autorizan la creación de Consejos de Administración en localidades  que no son catalogadas como Circuito Judicial y las justificaciones presentadas por los  solicitantes   Fuente:   Informe  1370 - PLA - 2018 ,  y  actualizado con   datos obtenidos por   el acu erdo de Corte  Plena.   

Consejo de  Administración  Ac ta de    Corte Plena  Razones presentadas en la solicitud para la    creación del Consejo  

Grecia  18 - 09, artículo XIX  1.   Cuenta con edificio propio y Administración Regional.  

Turrialba  4 - 9, artículo VIII  1.   Construcción de un edificio de Tribunales en la localidad.  

Santa Cruz  21 - 08, artículo XXVI  1.   Realidad funcional diferente al Circuito Judicial de Nicoya.   2.   El no contar con su propio consejo es discriminatorio.  

Quepos  19 - 15, artículo IX  1.   Inicio de labores de la Administración Regional en el 2015.   2.   Cantidad de despacho s judiciales y cantidad de personal.   3.   Circulante de los despachos judiciales, competencia de la  Administración de Quepos.   4.   Distancia existente entre el cantón de Quepos y  Puntarenas.  

Golfito  4 - 9, artículo VIII  1.   Corresponde a un centro de responsabilidad apar te de  Golfito.  

Osa  2 - 19 , artículo  XXIII  1.   D istancia existente entre el cantón de Osa y Corredores es  alrededor de  90 km .                                                                          2.   L as  necesidades de cada  sede son distintas entre sí y se  tienen como antecedente que el cantón de Golfito, el cual  pertenece al Circuito Judicial de Corredores, cuenta con su  propio Consejo de Administración.  


De la información precedente sobre el origen de la creación de los Consejos de Administración en lugares que no son Circuito Judicial, se establece que se han dado una variedad de argumentos por parte de los solicitantes y no existen variables precisas que se deban cumplir para que se autorice la conformación de un Consejo de Administración en una localidad; no obstante, se destaca la característica de que cuentan con una Administración Regional que es la que funge como secretaría del Consejo de Administración  y con un edificio de Tribunales que concentre la mayoría de las oficinas judiciales de la zona.  

La creación de esos consejos es concordante con lo que se instituye en el Reglamento en el Artículo 2°-De conformidad con lo establecido en el artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y tomando en consideración las condiciones particulares de la región, la Corte Suprema de Justicia podrá disponer sobre la creación de otros circuitos judiciales o constituir Consejos de Administración en circunscripciones judiciales aún cuando no se les reconozca el carácter de circuito. (La negrita no pertenece al original)
Cabe indicar, que las Administraciones Regionales asociadas a los Consejos de Administración de la tabla anterior, actualmente constituyen un centro de responsabilidad y un centro gestor, es decir que aprueban la formulación y ejecución de su presupuesto.

Es importante traer a colación que, en la sesión de creación del Consejo de Administración de Grecia
, se indicó, por parte de los magistrados que cuando se aprobó la creación del Consejo de Administración en Turrialba y Santa Cruz, se mencionó que la creación de nuevos circuitos judiciales podría generar una descentralización poco manejable y eventualmente una complicación administrativa, por lo que en esa oportunidad se aprobó la conformación de un Consejo de Administración en cada localidad, lo que se considera un antecedente importante para la aprobación de un Consejo de Administración en zonas que no son circuito judicial, aunque si disponían de administración.

3.3.- Comparación de datos generales de los Consejos de Administración conformados en zonas que no son Circuito Judicial con la localidad de Sarapiquí
Se consideró pertinente comparar la zona de Sarapiquí con sus homólogas: Turrialba, Quepos y Parrita, Grecia, Golfito, Santa Cruz y Osa, localidades que no constituyen un Circuito Judicial.
[image: image5.emf]Cuadro  1   Comparativo de la cantidad de oficinas y personal, pertenecientes a los Consejos de  Administración que se ubican en zonas que no son  Circuito Judicial   y la  distancia que existe con  su circuito  judicial  versus   la zona  de  Sarapiquí  

Administración Regional/  C onsejo de Administración  Cantidad de  oficinas  Cantidad de  Personal  Distancia con su circuito  judicial  

Grecia  12  1 22  35 km de San Ramón  

Turrialba  13    14 3  65 km de Cartago  

Santa Cruz  2 5  22 8    23 km de Nicoya  

Quepos   y Parrita  11  118  138 km de  Puntarenas  

Golfito *  1 7  93  31 km de Corredores   

Osa  9  7 5  90 km de Corredores  

Sarapiquí  13  97  8 1   km   de Heredia  

Fuente :   Informe   1370 - PLA - 2018,   Relación de Puestos   del Poder Judicial del   20 22   y   la información  suministrada por las   personas  Administradores   Regionales de cada  localidad.   (*) Incluye las oficinas   y el personal de Puerto Jiménez, que es jurisdicción de Golfito .    


Los Consejos de Administración establecidos en localidades que no son Circuito Judicial, cuentan con más de 11 oficinas judiciales y en la mayoría, la población judicial es superior a las 93 personas, a excepción de Osa con 9 oficinas y 75 servidores judiciales respectivamente.  Al comparar la estructura de Sarapiquí, se determina que mantiene una situación similar a su homóloga Turrialba en cantidad de oficinas; pero con menor cantidad de personal; no obstante, supera a Osa en ambas variables. 
Por su parte, la distancia con el Circuito Judicial muestra datos variados, donde Sarapiquí se ubica en el tercer lugar de las siete localidades, al estar más distante de su Circuito Judicial (81 km), superado por Osa y Quepos y Parrita, con 90km y 138 respectivamente; sin embargo, el resto de las localidades se encuentran a una distancia menor de sus respectivos circuitos judiciales; pero cuentan con su propio Consejo de Administración.
Adicionalmente, se considera que la zona de Sarapiquí dispone con la diversidad de puestos necesaria para la conformación de un Consejo de Administración, tanto en la judicatura, como en el ámbito auxiliar de justicia; pero en la judicatura a pesar de que existe representación en todas las categorías, la cantidad de personal se encuentra distribuido de la siguiente manera:

 Tabla 3

Cantidad de jueces/zas destacados en Sarapiquí

según la categoría del puesto

Categoría

Cantidad

Juez/a 1

3

Juez/a 3

5

Juez/a 4

1

Juez Supernumerario

0

Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial del 2022.
De la información anterior, se establece que en caso de que se conforme un Consejo de Administración en Sarapiquí, la representación de la categoría de juez/a 4 tendría que ser asumida siempre por la persona nombrada en propiedad en el puesto y no contaría con un suplente, lo que es contrario al artículo 1 del reglamento, el cual indica:

“Artículo 1° - El Consejo de Administración de Circuito es un órgano deliberativo y participativo, que analiza y propone soluciones ante las instancias que corresponda del Poder Judicial, conforme lo establece el artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

En los circuitos, judiciales establecidos en el artículo 22 de la Ley de Reorganización Judicial funcionará un Consejo de Administración integrado por un juez nombrado en propiedad, representante de cada uno de los grados que conforman ese Circuito, electo entre todos los jueces de su grado; el Coordinador de la Oficina de la Defensa Pública; el Fiscal Adjunto; uno de los servidores de apoyo elegido entre éstos; un abogado litigante escogido por la Corte de una terna presentada por la Junta Directiva del Colegio de Abogados y el Administrador del Circuito o Jefe de la Unidad Administrativa. Este último ejercerá las funciones de Secretario.

Cada uno de los integrantes tendrá un suplente.”.
No obstante; una situación similar se presenta en el Consejo de Administración de Turrialba, Quepos y Parrita y Osa, en donde se cuenta únicamente con un puesto de juez/a 4. Al respecto, se consultó a la Licda. Evelyn Llantén Miranda, Secretaria del Consejo de Administración de Quepos y Parrita, quien reiteró lo que había manifestado en su oportunidad, que en efecto la representación de esa categoría la va a realizar siempre la misma persona y además agregó que considera que el Reglamento de Consejo de Administración de Circuito, fue elaborado para circuitos grandes y no se adapta a los circuitos más pequeños.

3.4.-
Beneficios obtenidos en las localidades que no son Circuito Judicial, pero disponen de un Consejo de Administración

Se consultó a los secretarios de los Consejos de Administración que no son Circuito Judicial
, los beneficios de contar con su propio Consejo de Administración y en términos generales indicaron lo siguiente: 

· Es muy necesario el Consejo de Administración para la zona, por cuanto es de gran apoyo para atender las necesidades, e iniciativas del circuito;
· Es un respaldo en las gestiones que se presentan ante las instancias superiores y mayor celeridad;
· Tener un mejor conocimiento de la realidad y necesidades de las localidades en beneficio tanto del usuario interno como externo;

· Es muy útil porque permite mayor comunicación con las jefaturas de los despachos para llegar acuerdos en beneficio de todos;

· Analizar situaciones relevantes para el mejoramiento en el accionar de los despachos y oficinas;

· Llevar seguimiento a acciones importantes para el buen funcionamiento de los despachos y oficinas judiciales como el PAO, SERVI, Indicadores de Gestión, Circulares, entre otros;
· Permite independencia presupuestaria;

· Contribuye a la ejecución de proyectos acorde a las necesidades de la zona;
· Orden y legitimidad de las edificaciones;
· Se tiene representación de los despachos ante Consejo Superior;

· Es un enlace para los despachos judiciales ante cualquier situación que pueda afectar las labores, para buscar una solución previo a ser elevada ante otra instancia Judicial.

· El Consejo de Administración es el ente representativo del circuito, valora las necesidades y las expone ante los Departamentos respectivos.

3.5.-
Situación actual del cantón de Sarapiquí
El cantón de Sarapiquí pertenece al Circuito Judicial de Heredia por lo que no representa un Circuito Judicial y además forma parte de la competencia del Consejo de Administración de Heredia; sin embargo, cuenta con una Administración Regional, la cual se encarga de los temas administrativos de la zona, así como el control y designación del personal supernumerario destacado en la citada administración.

Al no contar con su propio Consejo de Administración, el anteproyecto de presupuesto de Sarapiquí es aprobado por el Consejo de Administración de Heredia, pero su ejecución se realiza a través de la Administración de Sarapiquí, es decir que en la citada administración puede proponer la distribución del presupuesto que debe ejecutar, con base en las necesidades de las oficinas, pero este debe ser conocido y aprobado por el Consejo de Administración de Heredia. Se consultó al Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Dirección de Planificación, quien es el responsable de aclarar las dudas respecto a la formulación del presupuesto de Sarapiquí y se indicó que las consultas se remiten a Sarapiquí, ellos son los que evacúan las dudas.
3.5.1
Población y superficie
Según la información del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC)el cantón de Sarapiquí pertenece a la provincia de Heredia y cuenta con una población proyectada al 2022 de 87687 habitantes, según censo del 2011 y una superficie de aproximadamente 2.140,54 km², de acuerdo con la Municipalidad de Sarapiquí. Lo que conlleva a interpretar que es posible que sea una población que haya aumentado en los próximos años al analizado.   
3.5.2
Distancia entre el cantón de Sarapiquí y Heredia
La distancia entre el Consejo de Administración de Heredia y el cantón de Sarapiquí es de aproximadamente 81 km, lo que equivale a un traslado aproximadamente de una hora y cuarenta y cinco, situación que puede propiciar que el personal adscrito a la localidad de Sarapiquí no aspire a formar parte del Consejo de Administración de Heredia.  No obstante, la investigación determinó que, actualmente el citado Consejo cuenta con la participación del Administrador Regional de Sarapiquí, el cual tiene voz y voto únicamente para los asuntos propios de Sarapiquí. 
3.5.3
Presupuesto formulado para el 2022 y propuesto para el 2023
Tal y como se indicó en el punto 3.2.1, no existen lineamientos imperativos que deba cumplir una localidad para contar con su propio Consejo de Administración; sin embargo, sobresale la característica de que debe contar con una Administración Regional y por consiguiente constituirse en un centro gestor encargado de la ejecución del presupuesto de las oficinas de su competencia, por lo que se consideró necesario mostrar el presupuesto formulado en los dos últimos periodos por la Administración de Sarapiquí:  

 Cuadro 2
Presupuesto 2022 y presupuesto para el 2023 en la 

Administración Regional de Sarapiquí

Detalle

Administración Regional de Sarapiquí

Presupuesto 2022
¢436.394.460
Presupuesto propuesto 2023 (a)

¢501.172.368
Diferencia

¢64.777.908
Fuente: Datos suministrados por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos. Corresponde solamente a Gasto Variable.

Notas: (a) Se indica propuesto, por cuanto debe ser aprobado por el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa.
Respecto a los presupuestos formulados, cabe indicar que para el presupuesto 2023 se espera un incremento de ¢64.777.908, respecto al 2022, lo que obedece a que en el año 2023 se tiene previsto restituir el servicio médico de empleados (¢14.120.104), así como compra de equipo de cómputo para el cambio de UPS para sala de servidores por cuanto cumplen la vida útil (¢50.850.000) y un nuevo servicio de limpieza (¢7.402.761)
 
3.5.4
Criterio del personal destacado en el cantón de Sarapiquí
· Administrador Regional 

El Lic. Cristian Sánchez Hidalgo, anterior Administrador Regional de Sarapiquí
, indicó que la necesidad de la creación del Consejo de Administración en la zona de Sarapiquí, es de gran relevancia para la zona, ya que vendría a otorgar una autonomía para velar por las necesidades propias, donde se abarcan temas de suma importancia y urgencia  que a pesar que el Consejo de Administración de Heredia colabora muy diligentemente, considera que no es recomendable al estar ese Consejo a más de 80 kilómetros de distancia y ante eventuales emergencias (que ya se han presentado) depender de la comunicación telefónica para poner en contexto a los integrantes de este órgano para la toma de decisiones. 

Adiciona, que el Consejo de Administración de Sarapiquí vendría a respaldar una labor administrativa que actualmente recae sobre el Administrador como máxima figura en la zona, además una integración de los jerarcas donde se establezcan metas y objetivos comunes para el mejoramiento del servicio público que se presta en las diferentes oficinas judiciales de la zona, así como el apoyo en gestiones presupuestarias, alcances de objetivos del PAO, SEVRI, PAI, Indicadores, infraestructura y demás temas de importancia que impulsen y fortalezcan el  funcionamiento de los despachos y oficinas judiciales de Sarapiquí.
· Tribunal de Heredia, Sede Sarapiquí

Externa, la Licda. Julieth Araya Rodríguez, Jueza Coordinadora, que es muy importante crear el Consejo de Administración porque Heredia no conoce la realidad de Sarapiquí, si se crea se podría atender y discutirse temáticas propias de la zona, más ajustado a la realidad.  Adiciona, que sería muy beneficioso para unirse como consejo y presentar ante los órganos superiores las situaciones que les aquejan. 
Agrega, que en caso de ser requerido participaría en la conformación del Consejo de Administración.
· Juzgado Penal de Sarapiquí
Considera el Lic. Arnoldo Samudio Samudio, Juez Coordinador, que es una necesidad el Consejo de Administración, particularmente por la distancia que existe con Heredia, lo que dificulta la toma de decisiones, a la hora de tomar decisiones administrativas se depende de que el Consejo de Administración de Heredia se reúna y se requiere celeridad.
Agrega, que, al estar separados físicamente, se obstaculiza ver las necesidades propias de la zona, se requiere más independencia, autonomía, especialmente por las condiciones de la zona (inundaciones), que las decisiones se deben tomar rápido.
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
El criterio del Lic. Roberto Corea Badilla, es que sería muy oportuno la conformación del Consejo de Administración en Sarapiquí por diferentes aspectos, especialmente para promover el crecimiento de los despachos en general y mejorar el servicio público. Indica, que en caso de ser requerido participaría en la conformación del Consejo de Administración
· Juzgado Pensiones Alimentarias de Sarapiquí

Indica el Lic. David Acuña Marín, Juez Coordinador, que es muy importante contar con un Consejo de Administración en Sarapiquí por las condiciones particulares de la zona, es un área muy amplia, tienen mucho personal a la que deben atender sus necesidades e intereses, así como de las personas usuarias donde las oportunidades son muy diferentes a Heredia y depender del Consejo de Administración de Heredia se hace difícil por la distancia y oportunidad que se requiere en la toma de decisiones. Ilustra con las inundaciones que se presentan en la zona, que se debe esperar la decisión del Consejo de Administración de Heredia para actuar, lo que no es oportuno.
· Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí
Considera el Lic. Andrés Valladares Castillo, que es de suma importancia contar con un Consejo de Administración en el cantón, debido a que Sarapiquí es muy distante de Heredia y se requiere tomar decisiones rápidas, especialmente por la problemática de la zona como las inundaciones y no se puede esperar a que se reúna el Consejo de Administración de Heredia, se requiere agilidad, considera que se obstaculiza el desarrollo de la zona.  Asimismo, que participar en las reuniones del Consejo se hace difícil por la distancia y la problemática de la carretera.
· Fiscalía de Sarapiquí
Por parte del Lic. John Rodríguez Ugalde, Fiscal Coordinador, indica que es necesario contar con un Consejo de Administración en el cantón, debido a que la comunicación es muy difícil entre los despachos de la zona, al no disponer de un Consejo que establezca lineamientos a seguir y que exista un enlace con los despachos.
· Defensa Pública de Sarapiquí
La Licda. Fanny Badilla Sánchez, Defensora Coordinadora, manifestó que es primordial la conformación de un Consejo de Administración en Sarapiquí, para no depender de Heredia en la toma de decisiones, porque se debe esperar hasta que el Consejo se reúna.   Asimismo, el disponer de un Consejo en la zona se atendería a lo interno las necesidades propias de forma inmediata y los conflictos que se presentan entre los despachos.
3.6.-
Criterio de la Dirección de Planificación

Se determina que los Consejos de Administración son un enlace entre las localidades y los órganos superiores de control de la institución, por lo que generan en las y los funcionarios judiciales un efecto de superior inmediato, así mismo se establece como una figura administrativa con la responsabilidad de velar por el buen funcionamiento del circuito judicial o zona, por lo que el Consejo de Administración de Circuito es un órgano vital dentro de la estructura organizativa del Poder Judicial, dado las responsabilidades otorgadas a través del Reglamento de los Consejos de Administración.
De la información compilada, se determina que los Consejos de Administración en términos generales presentan las siguientes ventajas para la población judicial y las personas usuarias:

1. Oportuna solución a los problemas y necesidades que se presentan en el Circuito Judicial o localidad.

2. Permite mayor comunicación con las jefaturas de los despachos para llegar acuerdos en beneficio de todos en la zona que se disponen.
3. Tener un mejor conocimiento de la realidad y necesidades de las localidades en beneficio tanto del usuario interno como externo.
4. Análisis y propuestas para la conformación del anteproyecto de presupuesto del centro de responsabilidad.

5. Dar seguimiento a acciones importantes para el buen funcionamiento de los despachos y oficinas judiciales como el PAO, SERVI, Indicadores de Gestión, Circulares, entre otros.
 

6. Contribuye a la ejecución de proyectos acorde a las necesidades de la zona.
Se reitera lo indicado por esta Dirección en su oportunidad sobre la necesidad de que el Reglamento de los Consejos de Administración vigente, defina en cuáles casos es posible la conformación de un Consejo de Administración o cuáles serían las limitantes para no autorizar su creación, además el citado reglamento no menciona cuál es el procedimiento a seguir para su solicitud, si la persona interesada puede presentar directamente la solicitud a Corte Plena o si debe ser por medio de Consejo Superior o la propia Dirección de Planificación, aunado a que falta claridad respecto a la forma de proceder cuando la cantidad de puestos de la judicatura limita la posibilidad de contar con suplentes.
Un aspecto importante de tomar en cuenta, es que recientemente, la Corte Plena aprobó el informe 390-PLA-OI-2022
, sobre la conformación del “Proceso de Gestión de Continuidad del Servicio”, como un nuevo proceso institucional, de naturaleza crítica y estratégica dentro del Poder Judicial, con la participación de las dependencias judiciales que fueron identificadas por parte de la Dirección de Planificación, como medulares, entre las cuales se mencionan los Consejos de Administración de Circuito.
Se plantea que los Equipos de Continuidad del Servicio (ECS) sean integrados por representantes de todos los ámbitos de acción institucionales dentro del respectivo circuito judicial (un miembro titular y otro suplente), condición que cumplen los Consejos de Administración de cada Circuito, por lo que se propone que sean los Consejos de Administración de Circuito quienes sean los ECS.
Los Consejos de Administración de Circuito actuarían como encargados de emitir la declaratoria de crisis a nivel local o regional, y harían la respectiva comunicación al Comité Técnico de Continuidad del Servicio del Poder Judicial, CTCSPJ, a efecto de informar lo acontecido y para que se tome nota en caso de que la crisis o el evento adquieran magnitudes que trasciendan a otras regiones o Circuitos Judiciales. 

Entre otras funciones les corresponde velar por la efectiva aplicación de los lineamientos y directrices incluidos en la Política de Gestión de Continuidad del Servicio, así como las recomendaciones que se emitieron en el mencionado informe para los Consejos de Administración, dada la participación que tendrán en el proceso de Continuidad del Servicio, que dice:

 A los Consejos de Administración de Circuito

9.18.
Cumplir el rol a nivel regional para estar alertas en la revisión de los planes y coordinar lo correspondiente con las instancias involucradas y en caso de estimarlo necesario elevar propuestas de modificación o actualización de la documentación vigente a la Dirección Ejecutiva, como parte de la mejora continua del proceso de Gestión de Continuidad de los Servicios Judiciales. 

9.19.
 Velar por el cumplimiento de los simulacros y pruebas a los planes de trabajo relacionados a la Continuidad del Servicio en sus áreas de trabajo correspondientes, con la guía y apoyo de la Dirección Ejecutiva y del Comité Técnico de Continuidad del Servicio del Poder Judicial (CTCSPJ).

9.20.
 Generar reportes y brindar información de insumo para la actualización de los planes de trabajo del Sistema de Gestión de Continuidad del Servicio, tomando como referencia los simulacros que se realicen periódicamente y los resultados de los planes de trabajo en sus respectivas oficinas y despachos judiciales.

Como se puede observar, el contar con los Consejos de Administración en las sedes regionales, les permite coadyuvar con las nuevas responsabilidades que está señalando el acuerdo emitido por Corte Plena, para mantener la continuidad de los servicios en las diferentes zonas del país; aspecto importante en los casos del sector de Sarapiquí que no estarían exentos de presentarse algun acontecimiento que limite la continuidad del servicio y que por lo extenso de su territorio y la distancia con la sede judicial de Heredia, coadyuvaría con su participación activa en la sede. 
Cantón de Sarapiquí
El cantón de Sarapiquí no corresponde a un circuito judicial, cuenta con Administración Regional encargada de atender los trámites administrativos del edificio propio donde se alberga el Juzgado de Pensiones, Juzgado Contravencional y Tránsito y la Administración, formular el presupuesto, autorizar el pago de los gastos, manejo de la caja chica, velar por el buen funcionamiento del edificio a su cargo, entre otros. 

No obstante, aunque se  realizan las funciones antes citadas, el cantón de Sarapiquí no cuenta con su propio Consejo de Administración, por lo que existen trámites que se deben coordinar con el Consejo de Administración de Heredia, al cual pertenecen, la aprobación del anteproyecto de presupuesto también se debe realizar a través del Consejo de Administración de Heredia, lo cual se considera una desventaja para el cantón, en virtud de que es la Administración la que conoce las necesidades de sus oficinas y por ende debería ser quien realiza el proceso completo de su presupuesto.
Otro aspecto a considerar, es la distancia entre el cantón de Sarapiquí, y en donde se encuentra la sede del Consejo de Administración, lo que puede constituir un factor negativo para que el personal quiera formar parte del Consejo de Administración de Heredia, debido a que por el traslado se deben invertir aproximadamente tres horas y media (una hora y cuarenta y cinco por viaje), es decir que deben invertir prácticamente una audiencia al mes en caso de que fueran miembros del consejo y esto podría repercutir en la carga de trabajo de los despachos. 



	IV. Elementos Conclusivos
	4.1 La Directora Ejecutiva, a petición de las personas funcionarias judiciales de la zona de Sarapiquí, solicita a la Dirección de Planificación valorar la posibilidad de la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí.
4.2  El Reglamento del Consejo de Administración de Circuito, establece que los Consejos de Administración son órganos deliberativos y participativos constituidos para analizar y proponer soluciones a las problemáticas de su circuito. Asimismo, faculta a la Corte Plena para disponer la creación de los circuitos judiciales o la constitución de Consejos de Administración en localidades judiciales que no sean circuito judicial.
Actualmente existe una Comisión en Corte Plena, encargada de la revisión y actualización del Reglamento del Consejo de Administración de Circuito a cargo del Sr. Magistrado Luis Guillermo Rivas. 

4.3 La institución cuenta con 20 consejos de administración y en los Circuitos Judiciales de San Ramón, Cartago, Nicoya y Puntarenas, se cuenta con dos consejos, y Corredores presenta la particularidad de contar con tres, en donde uno se encuentra conformado en la sede de circuito y los otros en localidades de relevancia que cuenta con su propia administración regional, tal es el caso de Grecia, Turrialba, Santa Cruz, Quepos, Golfito y Osa. 

En el informe 1370-PLA-2018 se estableció que no se encontró antecedentes de creación de los consejos de administración en los Circuitos Judiciales, por lo que no es viable determinar características imperativas para su conformación; no obstante, se infiere que la característica principal es que debe ser un Circuito Judicial y contar con una administración. 

Los Consejos de Administración en zonas que no son Circuito Judicial, sea: Grecia, Turrialba, Santa Cruz, Quepos y Parrita, Golfito y Osa, se establece que no existen en los antecedentes de su creación variables precisas que justifiquen la creación o no de un Consejo de Administración; no obstante, prevalece la característica de que debe contar con una Administración Regional y un edificio de Tribunales que albergue y concentre la mayoría de las oficinas judiciales de la zona.
4.4  De la comparación de los Consejos de Administración conformados en zonas que no son sede de circuito judicial, se determina que tienen más de 11 oficinas judiciales y en la mayoría la población judicial, superan las 93 personas, a excepción de Osa con 9 oficinas y 75 servidores judiciales. Al comparar la estructura de Sarapiquí, se establece que mantiene una situación similar a su homóloga Turrialba en cantidad de oficinas (13); pero con menor cantidad de personal (97); no obstante, supera a Osa en ambas variables (9 oficinas y 75 servidores judiciales).

Se establece que Sarapiquí dispone de la pluralidad de puestos necesaria para la conformación de su propio Consejo de Administración, tanto en la judicatura, como en el ámbito auxiliar de justicia; no obstante, para la categoría de juez/a 4, se cuenta únicamente con una plaza, por lo que la persona nombrada en propiedad siempre deberá participar del consejo y no podrá contar con un suplente, lo que no es concordante con el artículo 1 del Reglamento de Consejo de Administración; sin embargo, igual situación se presenta en Quepos y Parrita, Turrialba y Osa, lo cual no ha significado una limitante para su conformación; sin embargo, se debería proponer el cambio en el Reglamento por parte de la Dirección Jurídica, para actualizarlo a la realidad de los circuitos judiciales pequeños si así se estima pertinente.   

De la confrontación de la distancia existente entre las zonas con su circuito judicial se determinó que Sarapiquí se ubica en el tercer lugar de las siete localidades, al tener la mayor distancia con 81 km, superado por Osa y Quepos y Parrita, con 90km y 138km respectivamente; sin embargo, el resto de las localidades se encuentran a una distancia menor de sus respectivos circuitos judiciales; pero cuentan con su propio Consejo de Administración.
4.5 El principal beneficio que han obtenido las localidades que no son consideradas Circuito Judicial, al contar con su propio Consejo de Administración es, el poder atender de forma oportuna la solución a los problemas, necesidades e iniciativas que se presentan en la zona o localidad, en beneficio tanto del usuario interno como externo. 

4.6 El cantón de Sarapiquí pertenece al Circuito Judicial de Heredia, por lo que no constituye un circuito judicial, pero cuenta con su propio edificio y Administración Regional, la cual se encarga de la ejecución del presupuesto asignado a la zona, es decir que constituye un Centro Gestor. A pesar de contar con una Administración Regional, Sarapiquí pertenece al Consejo de Administración de Heredia, por lo que el anteproyecto de su presupuesto debe ser conocido y aprobado por el mencionado consejo.
La distancia entre el cantón de Sarapiquí y el lugar en donde se constituye el Consejo de Administración sea Heredia, es aproximadamente 81 km y se estima un tiempo promedio de traslado de una hora y cuarenta y cinco, lo que puede provocar que el personal de Sarapiquí no considere la participación en el Consejo de Administración de Heredia.
Es criterio de las personas coordinadoras de los despachos y oficinas de la jurisdicción de  Sarapiquí, que la conformación de un Consejo de Administración en esta localidad es necesaria y coinciden que sería de gran beneficio contar con su propio Consejo para atender oportunamente las necesidades y ejecución de proyectos propios de la zona y no depender de Heredia, dada la distancia que existe, se requiere más independencia en la toma de decisiones, especialmente por las condiciones particulares de la zona (inundaciones).
4.7  Se estima que, en la zona de Sarapiquí, no hay restricciones para la conformación del Consejo de Administración, brindando con ello beneficios a la población judicial y a los usuarios de la comunidad.
4.8 La Corte Plena aprobó el informe 390-PLA-OI-2022, elaborado por la Dirección de Planificación sobre la conformación del “Proceso de Gestión de Continuidad del Servicio”, como un nuevo proceso institucional, de naturaleza crítica y estratégica dentro del Poder Judicial, con la participación de las dependencias judiciales que fueron identificadas como medulares, entre las cuales se mencionan los Consejos de Administración de Circuito.
4.9 El contar con los Consejos de Administración en las sedes regionales, les permite coadyuvar con las nuevas responsabilidades que está señalando el acuerdo emitido por Corte Plena, para anteponerse y mantener la continuidad de los servicios en las diferentes zonas del país. 



	V. Recomendaciones
	Con base en la información recopilada y en el análisis efectuado, esta Dirección recomienda lo siguiente:
Al Consejo Superior
5.1. Remitir la consulta a la Dirección Jurídica para determinar si hay una limitante con el incumplimiento del artículo 1° del Reglamento de Consejos de Administración, relacionado con que en las localidades pequeñas las categorías de alguno de los puestos en la judicatura no incluyen una segunda plaza, lo que no permite sustitución para ese tipo de categoría de juez en la zona.
A Corte Plena

5.2. Aprobar la conformación del Consejo de Administración en la localidad de Sarapiquí, ya que se considera que existe una distancia considerable (alrededor de 80 kilómetros) entre el actual Consejo de Administración de Heredia y la zona de Sarapiquí, que existe voluntad de las partes involucradas en la zona de Sarapiquí para su conformación, que cada zona presenta necesidades diferentes que podrían contraponerse ante las prioridades  de diversos circuitos, siempre que sea avalado el criterio emitido por la Dirección Jurídica.

5.3. Acoger lo recomendado en su oportunidad mediante el informe 1370-PLA-2018, conocido por Corte Plena en sesión 002-2019, del 21 de enero de 2019, artículo XXIII, “para que la Comisión encargada de la revisión y actualización del nuevo Reglamento de Consejo de Administración y la Dirección Jurídica, valore la posibilidad de incluir temas como:

· Características obligatorias que deben cumplir los solicitantes para la conformación de un Consejo de Administración;
· En caso de que la localidad que solicita el consejo cuente con un único puesto por categoría en la judicatura y ámbito auxiliar de justicia, a quien se nombraría suplente o si correspondiese su conformación;
· Ante que instancia se debe realizar la solicitud, directamente en Corte Plena o a través del Consejo Superior con un informe de la Dirección de Planificación.”
Al Consejo de Administración de Sarapiquí (de avalarse su conformación).

5.4. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que indica el Reglamento vigente, por parte del Consejo de Administración de Sarapiquí, en caso de avalarse el criterio emitido por la Dirección Jurídica y aprobarse su conformación por el órgano superior.

5.5. Cumplir con los requerimientos y disposiciones que se soliciten por parte de las instancias correspondientes, a fin de cumplir con los planes para la Continuidad del Servicio, en caso de aprobarse el Consejo de Administración de Sarapiquí.
5.6. Generar reportes y brindar información de insumo para la actualización de los planes de trabajo del Sistema de Gestión de Continuidad del Servicio, tomando como referencia los simulacros que se realicen periódicamente y los resultados de los planes de trabajo en sus respectivas oficinas y despachos judiciales.

Al Consejo de Administración de Heredia
5.7 Capacitar y/o orientar a los integrantes del nuevo Consejo de Administración de Sarapiquí en diversas actividades que sean requeridas por parte de los integrantes para la toma de decisiones relacionadas con la sede que representan.
A la Dirección Ejecutiva

5.8 Emitir un comunicado a todas las dependencias judiciales sobre la conformación del nuevo Consejo de Administración de Sarapiquí, en caso de avalarse su creación.

5.9 Emitir los lineamientos, acuerdos y, acciones correspondientes para el buen desempeño del nuevo Consejo de Administración, así como solicitar los reportes y rendición de cuentas que se estimen necesarios.



	Realizado por:
	Licda. Marlene Alpízar López, Profesional 2

	Aprobado por:
	Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso Organización Institucional

	Visto bueno:
	 Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


	Anexos

	1. Oficio de la Administración Regional de Sarapiquí donde se solicita la creación del Consejo de Administración.
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	2. Oficio de la Dirección Ejecutiva que traslada el oficio de la Administración Regional de Sarapiquí y solicita la valoración para la creación del Consejo de Administración para ese Circuito.
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	3. Acuerdo de Consejo Superior que solicita el informe referente a la creación del Consejo de Administración.
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� Ver anexo 1.


� Ver anexo 2.


� Ver anexo 3.


� 18-09, celebrada el 18 de mayo del 2009, artículo XIX


� Lic. Minor Arguedas Rojas, Consejo de Administración de Grecia; Lic. William Cerdas Zúñiga, Consejo de Administración de Turrialba; Lic. Elmer Hernández Castillo, Consejo de Administración de Santa Cruz; Licda. Evelyn Llantén Miranda, Consejo de Administración de Quepos y Parrita; Lic. Jeremy Josué Soto Aguilar, Consejo de Administración de Golfito y Lic. Esteban Jiménez Godínez, Consejo de Administración de Osa.


� Aprobado en la sesión del Consejo Superior del 01 de abril de 2022, artículo IX. En este caso la


Administración Regional de Sarapiquí tuvo que rebajar la subpartida 10801 Mantenimiento de Edificios y Locales para dar contenido presupuestario.


� Mediante correo del 3 de agosto de 2022.


� Sesión 032-2022 del 20 de junio de 2022, artículo V.
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N° 58-ARSQ-2020
02 de junio del 2020

Master

Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva
Direccion Ejecutiva

Estimada Senora:

Como es de su conocimiento, la oficinas de la zona de Sarapiqui siguen adscritas
al Consejo de Administracion de Heredia, mismo que ha sido de gran ayuda en la
resolucion de los casos concernientes a estas oficinas y agradecemos la labor
realizada, no obstante, consideramos que es necesario contar con el Consejo de
Administracion de Sarapiqui, el cual generaria un fortalecimiento a las oficinas,
atendiendo las necesidades que se presenten de forma prioritaria, asimismo
coadyuvaria con las funciones Administrativas que realiza la Administracion

Regional de Sarapiqui, buscando siempre el mejoramiento de las condiciones de
cada una de las areas representadas.

Al contar con el Consejo de Administracion se dispondria de mayor autonomia y
se tendria mayor representacion para el seguimiento de los proyectos de la zona.

Cabe mencionar que esta Administracion Regional cuenta con la estructura de
puestos necesaria para conformar el Consejo de Administracién en lo relativo a un
representante de la Jefatura de la Defensa, de la Fiscalia, del Organismo de
Investigacion Judicial, Administrador Regional y Jueces 1,3 y 4.

En vista de lo anterior, se remite el presente oficio para que si lo tiene a bien sea

elevado al Consejo Superior e iniciar la gestién correspondiente para la creacién
del Consejo de Administracion de Sarapiqui.

Atentamente,

Lic. Nain Isaac Monge Segura Lic. DavigtAcufa Mari
Juez Coordinador Juez Cogrdinador
Juzgado Contravencional y Transito Juzgadot de Pensigne
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Lic. Luis Safaz rez
Defensor Coordinador

au LS o

Licda. Mariselle Za'mora Ramirez Lic. Arnoldo Samudio Samudio

Jueza Coordinadora Juez Coordinador
Juzgado Penal

.-—-—-—'-""""_—__‘J

Rodriguez Ugalde Lic. Marjo Méndez Bustamante
ordinador a.i. Juez Cobrdinador

Tribunal de Juicio, sede Sarapiqui

Lic. Jo
Fiscal C

Lic. Cristian Sanchez Hidalgo
Administrador Regional a.i.

Copia:

Consejo de Administracion Heredia
Diligencias/Archivo
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Tel. 2295-3331 PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica
N° 773-DE-2021
3 de marzo de 2021
Licenciada

Nacira Valverde Bermudez
Directora de Planificacion
Su Oficina

Estimada sefiora:

Me permito trasladar para su valoracién y posterior traslado a conocimiento de Corte Plena,
el oficio N°58-ARSQ-2020 de la Administracion Regional de Sarapiqui, donde solicita la creacion del
Consejo de Administracion para ese Circuito, en virtud de que actualmente estan adscritos al Consejo
de Administracion de Heredia. Lo anterior, considera esta Direccién Ejecutiva, seria de provecho
para las oficinas y despachos judiciales de Sarapiqui pues se analizarian directamente los proyectos
de la zona con personal del propio Circuito, de conformidad con el art.143 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, que literalmente indica:

“ARTICULO 143.- Para conformar un circuito judicial, la Corte podra disponer
la forma de organizacién de varios despachos judiciales, segun lo requiera para
la eficiencia y el buen servicio publico de la justicia. Este sistema de
organizacion procurara la participacion de los jueces y demas servidores
judiciales en la toma de decisiones administrativas. (Asi reformado por el
articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre de
1997).”

Es importante adicionar que ese Circuito cuenta con la estructura de puestos necesaria para
conformar el Consejo de Administracion, tal como lo manifiesta en su gestion el Lic. Cristian Sanchez
Hidalgo, Administrador Regional de Sarapiqui.

Atentamente,
Firmado digitalmente

ANA EUGENIA  por ANAEUGENIA
ROMERO JENKINS
ROMERO (FIRMA)

JENKINS (FIRMA) Fecha: 2021.03.03
19:42:17 -06'00'

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

xba* Ref 5264-2020 V°B° Melvin

Copia: Lic. Cristian Sanchez Hidalgo, Administrador Regional de Sarapiqui.
Archivo.
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                           Secretaría General

San José, 11 de marzo de 2022

N° 2501-2022

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 20-2022 celebrada el 08 de marzo del 2022, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc97216825][bookmark: _Hlk97801112]“ARTÍCULO XXI 



Documento N° 2257-2022



A solicitud de la Dirección Ejecutiva se entra a conocer seguidilla de correos relacionados con las gestiones por parte de la Dirección de Planificación para la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí:



Primeramente, la secretaría de la Administración Regional Sarapiquí, remitió correo a la licenciada Ginethe Retana Ureña, jefa de Subproceso Organizacional de la Dirección de Planificación consultándole lo siguiente: 



De: Administración Regional Sarapiquí 
Enviado el: miércoles, 16 de febrero de 2022 16:18
Para: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



Buen Día Ginethe,



De acuerdo a lo conversado vía teléfono sobre el oficio 773-DE-2021 del 03 de marzo del 2021, emitido por la Dirección Ejecutiva, le consulto de la manera más cordial el seguimiento o estado que disponga el mismo, en virtud agradezco toda colaboración brindada por su estimable persona.



Saludos.

(…)



Ante la consulta planteada la licenciada Ginethe Retana Ureña en su expresado carácter, contestó lo siguiente: 



De: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 23 de febrero de 2022 09:14
Para: Administracion Regional Sarapiquí <hda-adm-sarapiqui@Poder-Judicial.go.cr>; Keylin Quesada Quirós <kquesadaq@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr>; Marlene Alpízar López <malpizar@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



Buenos días:



En relación con la consulta efectuada, sobre el estado en que se encuentra la solicitud del informe 773-DE-2021, le comento que fue asignada a la Licda. Marlene Alpízar López, Profesional de este Subproceso. Dentro del cronograma de trabajo que se tiene previsto, estará siendo atendido en el segundo semestre del presente año. Lo anterior, en razón que este primer semestre estamos abordando estudios que podrán impactar el presupuesto institucional del próximo año, y otros compromisos que ingresaron en años previos a la solicitud de ustedes y que por cumplimiento del Plan Anual Operativo debemos atender.



La licenciada Alpízar López, estará contactándoles una vez que deba iniciar el estudio para coordinar lo correspondiente. 



Agradecemos la comprensión.



Saludos cordiales.



El Administrador Regional de Sarapiquí, licenciado Cristian Sánchez Hidalgo, hace de conocimiento de la Dirección Ejecutiva los correos anteriores, expresando: 



De: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 25 de febrero de 2022 12:23
Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



[bookmark: _Hlk97735025]Buenas tardes doña Ana, según lo comentado en la reunión, esta fue la respuesta que nos dieron de Planificación con respecto a la gestión de la creación del Consejo de Administración de Sarapiquí.



Saludos,



Ante lo cual la Directora Ejecutiva máster Ana Eugenia Romero Jenkins, consulta a la Directora de Planificación lo relativo:



De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 25 de febrero de 2022 12:34
Para: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Bonilla Garro <gbonillag@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Pizarro Gutiérrez <spizarro@Poder-Judicial.go.cr>; Dinorah Álvarez Acosta <dalvarez@Poder-Judicial.go.cr>


Asunto: RE: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



Buena tarde doña Nacira, con motivo de la reunión que sostuvo el Consejo Superior con el Consejo de Administración de Heredia (incluye Sarapiquí) me comprometí a dar seguimiento a esta gestión que había enviado la Dirección Ejecutiva el 3 de marzo del 2021, sobre la necesidad de crear un Consejo de Administración de Sarapiquí.



Agradezco mucho se le pueda dar prioridad ya que brindar una mayor autonomía a esa zona es vital, dada la distancia respecto a Heredia y los fenómenos naturales a los que se ve expuesta.



Saludos 



Con motivo de la consulta anterior la máster Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, responde lo siguiente: 



De: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 25 de febrero de 2022 13:49
Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Bonilla Garro <gbonillag@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Pizarro Gutiérrez <spizarro@Poder-Judicial.go.cr>; Dinorah Álvarez Acosta <dalvarez@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Jefaturas Planificación <JefaturasPlanificacin@poder-judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



Buenos días doña Ana



La respuesta de doña Ginethe se apega a nuestra realidad, el mismo Consejo Superior nos ha remitido gran cantidad de solicitudes de estudios, e igualmente, tenemos proyectos de gran trascendencia a nivel nacional, lo que impacta en las cargas de trabajo.  Para ir saliendo con todo, hemos trabajado a lo interno para generar cronogramas de trabajo,  para cada compañero y esto nos permite controlar y dar un plazo más cercano a nuestra realidad.  En este primer semestre, tenemos el recargo también de todo el proceso presupuestario, lo cual también nos lleva a tener que duplicar esfuerzos durante este periodo para cumplir con los plazos legales.



Hacemos nuestro mayor esfuerzo, sin embargo, esta es la realidad del Poder Judicial en las cargas de trabajo, por eso la fecha que se informo por doña Ginethe es la que disponemos en este momento, quisiéramos hacer más, sin embargo, con los recursos humanos que tenemos, ya llegamos a superar nuestras propias capacidades.



Saludos Cordiales

(…).”





En respuesta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, indica lo siguiente:

 

De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr> 

Enviado el: viernes, 25 de febrero de 2022 13:54
Para: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Sánchez Hidalgo <csanchezh@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Bonilla Garro <gbonillag@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Pizarro Gutiérrez <spizarro@Poder-Judicial.go.cr>; Dinorah Álvarez Acosta <dalvarez@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Jefaturas Planificación <JefaturasPlanificacin@poder-judicial.go.cr>; Yacira Segura Guzmán (Autorizada/Secretaría General de la Corte) <ysegura@Poder-Judicial.go.cr>


Asunto: RE: Consulta sobre oficio 773-DE-2021



Buena tarde doña Nacira, gracias por la pronta respuesta.  Copio a los integrantes del Consejo para que valoren en sesión lo que estimen por tratarse de un compromiso que se adquirió con el Consejo de Administración de Heredia.



(…).”

-0-



Manifiesta la Directora Ejecutiva Romero Jenkins: “En Consejo si se comprometió a darle un seguimiento y solicitarle a la Dirección de Planificación una prioridad, no sé si ustedes quieren definir algo distinto o lo que establece Planificación.”



Señala la integrante suplente Álvarez Acosta: “Me parece que tomar la decisión de esto ya está como parametrizado, el reglamento, los requisitos, cuáles son los puestos lo necesario para que se integre un Consejo.”



Interviene la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Si, porque sabe cuáles son las categorías de operadores, el administrador.”



Continúa la integrante suplente Álvarez Acosta: “Sí, el presidente entre otros, el segundo, hay un reglamento que establece cual es la conformación verdad, pienso que esto debería ser en el primer trimestre porque si me parece que impacta mucho en la toma de decisiones no es lo mismo que le están resolviendo desde Heredia, obviamente, desde Heredia se preocupa por ellos pero va a estar más los interés primarios de Heredia y después los de Sarapiquí, puede ser, entonces los de Sarapiquí, porque Heredia no conoce al fondo todas las necesidades como si los que conviven en Sarapiquí, me parece que el primer semestre, el segundo queda muy allá, ante posible toma de decisiones importantes.”



Indica la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Conocemos de la gran carga de trabajo que tienen las direcciones y los estudios que constantemente se asignan a la Dirección, sin embargo, siendo que los Consejos de Administración tiene una estructura que esta predeterminada que quizás este Consejo le pide el esfuerzo que en primer semestre de este año nos puedan remitir el estudio pertinente para poder resolver temas en razón del crecimiento que ha tenido ese circuito judicial o esa zona y las necesidades de poder resolver temas específicos y que eso puede incidir incluso en los mismos trabajos que ellos realizan en el lugar.” 



[bookmark: _Hlk97735097][bookmark: _Hlk97735112]Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: Comunicarle a la Dirección de Planificación, que este Consejo conoce la gran carga de trabajo que tiene esa Dirección, sin embargo, siendo que los Consejos de Administración tienen una estructura predeterminada, este Órgano solicita se realice un esfuerzo a fin de que se remita el informe referente creación del Consejo de Administración de Sarapiquí en el primer semestre del 2022. Se declara acuerdo firme.”



Atentamente, 









Licda. Vanessa Fernández Salas 

Prosecretaria General interina

Secretaría General de la Corte

Cc: 

Administración Regional de Sarapiquí

Diligencias / Refs: (2257-2022)
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