PLAN ESTRATEGICO

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

AÑO 2009


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir


	
	

	1. Impulsar un plan piloto de justicia restaurativa en materia de contravenciones.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya elaborado este Plan.


	1.1.1. Plan elaborado.

	2. Apoyar a las comisiones de las diferentes jurisdicciones sea la Agraria, Civil, Laboral; Familia,Violencia Doméstica y Penal Juvenil; y Fondo de Pensiones en el desarrollo de actividades y eventos que fortalezcan el mejoramiento de éstas. 
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2009 al menos se haya coordinado al menos una actividad con las comisiones para el mejoramiento de la labor en las jurisdicciones.


	2.1.1. Actividades realizadas.

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial

	
	

	3. Realizar una encuesta anual entre servidores/as judiciales y usuarios/as sobre el grado de implementación de la reforma del PJ.


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se realizado la encuesta sobre la implementación de las reformas.


	3.1.1. Encuesta realizada.

	4. Incentivar la participación de los Consejos de Administración en las instancias de discusión y validación de las reformas propuestas del PJ


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya efectuado al menos una actividad en los circuitos judiciales fundamentadas en las reformas del PJ.


	4.1.1. Actividad realizada

	5. Promover que las universidades incorporen en la carrera de derecho la temática de la oralidad como parte de su plan de estudios.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya coordinado con un centro de educación superior la incorporación de la Oralidad en la carrera de Derecho.


	5.1.1. Coordinación realizada.

	Mejoramiento del sistema de administración institucional


	
	

	6. Promover  una reunión anual con  todos los Consejos de Administración de los CJ.
	6.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya realizado al menos una reunión anual con todos los Consejos de Administración.


	6.1.1. Reunión realizada.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional


	
	

	7. Impulsar el diseño y ejecución de un sistema de apoyo en materia de planificación a los Consejos de Circuito.
	7.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya dado impulso al diseño del sistema de planificación para los Consejos.


	7.1.1. Gestiones de impulso realizadas.

	Necesidad de consensuar y consolidar la política de recursos humanos


	
	

	8. Realizar una encuesta anual sobre la percepción del clima laboral en la Institución.
	8.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se haya realizado la encuesta sobre el clima laboral Institucional.


	8.1.1. Encuesta realizada.
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