
PLAN ESTRATEGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR, SEDE GOLFITO

2009

	OBJETIVOS 

 ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTION 


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de aumentar la eficacia el Poder Judicial como instrumento de justicia y paz social


	
	

	1. Continuar la participación por parte del Circuito Judicial en las redes interinstitucionales de prevención de la violencia social.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2009, los despachos afines en la zona hayan realizado al menos una reunión con las redes interinstitucionales de prevención de violencia social. 


	1.1.1. Reuniones realizadas.

	Fortalecimiento de la  gestión del cambio respecto a las reformas judiciales


	
	

	2. Continuar con la revisión semestral por parte del Consejo de Administración en relación con el proceso de avance de las reformas judiciales.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya coordinado con el Departamento de Planificación, una revisión semestral sobre el proceso de avance de las reformas judiciales en el área judicial.


	2.1.1. Revisiones realizadas.

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.


	
	

	3. Fortalecer la cultura de control interno en los despachos judiciales del Circuito.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya llevado a cabo las medidas correctivas propuestas en el proceso de autoevaluación del Control Interno. (M)


	3.1.1. Medidas correctivas realizadas. 

	Fortalecimiento del proceso general de planificación institucional


	
	

	4. Consolidar la cultura y proceso de planificación institucional.
	4.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se hayan realizado al menos dos actividades relacionadas con el tema de  planificación a los servidores del Circuito.(A)


	4.1.1. Actividades realizados

	Necesidad de institucionalizar Operativamente la política de Equidad de Genero


	
	

	5. Proyectar a nivel del circuito las políticas institucionales de equidad de género y accesibilidad.


	5.1. Que al 31 de diciembre del 2009, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación en equidad de género y accesibilidad dirigida a los servidores del Circuito (A).


	5.1.1. Actividades de capacitación realizadas 
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