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PLAN ESTRATEGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

AÑO 2009

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS

	METAS

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir. 

1. Efectuar las acciones necesarias para reducir el circulante en las oficinas del Circuito.
	1.1 Que al 31 de diciembre del 2009, el circulante de todas las oficinas en promedio se haya reducido en un 10% con respecto al del año 2008(A). 


	1.1.1 Circulante reducido 

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial 

2. Continuar con el apoyo al Jerarca de la Institución con el fin de adaptar los despachos a los requerimientos de las reformas judiciales.


	2.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya apoyado el 100% de las acciones que Corte Plena decida implementar en el Circuito (A).
	2.1.1 Acciones realizadas

	Establecimiento de una política institucional de comunicación e información

3. Mantener una comunicación fluida y constante con las Instituciones fuera del Poder Judicial que guardan relación con esta.


	3.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se hayan realizado al menos tres talleres con representantes de la Comisión de Seguridad del Cantón central de Alajuela (B)


	3.1.1 Talleres realizados

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género

4. Propiciar la inclusión de objetivos en todos los PAO’s, tendientes a mejorar la atención y respeto hacia todas las personas sin distinción alguna. 


	4.1 Que al 31 de octubre del 2009, se hayan incorporado en los Pao’s de todas las oficinas, objetivos  relacionados con la política de igualdad que propicia el Poder Judicial (M). 


	4.1.1 Objetivos incorporados. 

	Fortalecimiento de los Valores Institucionales del conjunto del Poder Judicial

5. Apoyar la gestión de la Subcomisión de Valores del I Circuito Judicial de Alajuela. 


	5.1 Que al 31 de diciembre del año 2009, se hayan atendido el 100% de las gestiones que la Subcomisión de Valores envié a este Consejo (B).
	5.1.1 Gestiones atendidas

	Mejoramiento de la infraestructura del Poder Judicial

6. Asegurar la infraestructura mínima necesaria para el desempeño de las labores de los servidores judiciales del Circuito.
	6.1. Que al 31 de diciembre del 2009, el Consejo de Administración haya atendido el 100% de los planteamientos expresados por  los servidores judiciales del Circuito (A).


	6.1.1 Planteamientos atendidos


