PLAN ESTRATEGICO 

CONSEJO DE ADMINISTRACION ICIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO

2009
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS

	METAS

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de aumentar  la eficacia  del Poder  Judicial como instrumento  de justicia y paz social 


	
	

	1. Contribuir a la coordinación de las diferentes instituciones públicas y privadas para una mayor eficacia en la protección de la seguridad ciudadana y la paz social.


	1.1. Que al 31 de diciembre de 2009 se hayan logrado aumentar en al menos un 5%, la atención en forma interdisciplinaria e interinstitucional, con la participación del Poder Judicial las personas victimadas.  (A)


	1.1.1. Porcentaje de víctimas atendidas en forma interdisciplinaria e interinstitucional.

	Fortalecimiento  del proceso general de la planificación institucional


	
	

	2. Promover una  cultura  y proceso de planificación  estratégica, que asegure el mejoramiento continuo de los resultados en calidad, productividad y transparencia de la Institución.


	2.1.  Que al 31 de diciembre de 2009, se  hayan impartido dos charlas sobre  la importancia de la planificación, donde se enfatice la necesidad de cumplimiento de las metas anuales  de los planes elaborados por las oficinas judiciales. (A)


	2.1.1. Charlas impartidas.



	Necesidad de institucionalizar operativamente la política de equidad de género


	
	

	3. Promover  en el Circuito Judicial de Cartago, una cultura organizacional donde se practique la equidad de género y la accesibilidad para todas las personas .
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se hayan realizado dos campañas donde se promueva la  equidad de género y la accesibilidad para todas las personas. (A)


	3.1.1. Campañas realizadas.

	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2009, todas las oficinas del Circuito Judicial cuenten con inmuebles de fácil acceso para personas con discapacidad. (A)


	3.2.1. Cantidad de oficinas con Inmuebles de fácil acceso  para personas con discapacidad.
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