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PLAN ESTRATÉGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE AÑO 2009

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Necesidad de  aumentar la eficacia del Poder Judicial como instrumento de justicia y  paz social.


	
	

	1. Contar con un mecanismo que contribuya al análisis de los factores que inciden en el servicio que brinda la institución en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste.


	1.1 Que al 30 de junio del año 2009, se hayan tabulado y analizado los datos  generados en  los informes estadísticos emitidos por los despachos judiciales,  durante el año 2008. (A)   


	1.1.1 Datos tabulados y analizados.

	
	1.2  Que al 30 de junio del año 2009, se haya realizado un taller con representantes de todos los despachos judiciales, a fin de analizar las debilidades  y obstáculos  que inciden en el retraso de los tiempos de gestión, con el objetivo de emitir recomendaciones. (A)


	1.2.1 Taller realizado y recomendaciones emitidas.

	
	1.3  Que al 31 de diciembre del año 2009, se haya realizado un taller con los diferentes órganos internos como Trabajo Social, Medicina Legal y Contraloría de Servicios, para que en conjunto emitan criterios que contribuyan con el mejoramiento de los servicios que se brindan en el Circuito. (A)


	1.3.1 Taller realizado.

	Necesidad de institucionalizar  operativamente la Política de Equidad de Género.


	
	

	2. Promover los servicios judiciales en forma equitativa para todos los usuarios y usuarias, sin ningún tipo de discriminación.
	2.1  Que al 31 de diciembre del año 2009, se haya establecido un mecanismo en los despachos judiciales para que apliquen la política de género, de manera tal que la  atención a los usuarios se realice sin discriminación. (M)


	2.1.1 Mecanismo establecido.  

	Mejoramiento de la infraestructura del  Poder Judicial.


	
	

	3.  Propiciar la creación de espacios físicos aptos  para la realización de las labores cotidianas de  los funcionarios judiciales, que permitan un  mejor ambiente laboral, que a la vez se refleje en el servicio a los usuarios y usuarias.


	3.1 Que al 31 de diciembre del año 2009, se haya gestionado ante las instancias correspondientes, las necesidades que existen en el  Circuito, en materia de construcciones. (A)
	3.1.1      Gestiones realizadas.

	4. Mejorar la infraestructura del edificio de Tribunales de Liberia, con el fin de dar accesibilidad a las personas con capacidades diferentes.


	4.1  Que al 31 de diciembre del año 2009, se haya logrado eliminar al menos el 50% de las barreras arquitectónicas existentes para las personas  con discapacidad   en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste. (A) 


	4.1.1           Barreras eliminadas.


