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PLAN  ESTRATÉGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE

AÑO 2009

	OBJETIVOS                      ESTRATÉGICOS
	METAS


	INDICADORES DE  DESEMPEÑO

	
	
	

	Necesidad de aumentar la eficacia del Poder Judicial como instrumento de justicia y paz social.


	
	

	1. Proyectar la labor del Poder Judicial hacia la comunidad, para integrar las fuerzas vivas y alcanzar una mayor coordinación en el desarrollo de las funciones.
	1.1 Que al 30 de junio del 2009, el Consejo de Administración haya realizado al menos dos reuniones, con representantes de las fuerzas vivas de la comunidad (A).


	1.1.1 Reuniones realizadas.

	Mejoramiento del sistema de administración institucional.


	
	

	2. Facultar de responsabilidades a cada integrante del Consejo de Administración, para asignar tareas concretas de acuerdo a las competencias de cada uno.


	2.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya delegado a cada integrante del Consejo de Administración, tareas especificas (A).
	2.1.1 Delegación de funciones realizada.

	Definición de modelos de despacho gestión judicial y administrativa de acuerdo a las especificaciones de cada jurisdicción.


	
	

	3.  Evaluar el desarrollo de las labores ejecutadas por los despachos judiciales del Circuito.


	3.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya evaluado al menos un despacho judicial, y se haya rendido un informe integral del mismo, por parte del  Consejo de Administración (A). 


	3.1.1 Evaluación realizada e informe presentado.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional.


	
	

	4. Procurar capacitación a los despachos judiciales sobre formulación y ejecución presupuestaria, así como, en la elaboración de los planes anuales operativos. 


	4.1  Que al 31 de diciembre del 2009, el 100% de los despachos del Circuito se haya capacitado en materia de presupuesto, y en la elaboración de planes (A).
	4.1.1 Capacitación brindada.

	Establecimiento de una política institucional de comunicación e información.


	
	

	5. Brindar apoyo a los despachos judiciales del Circuito en el desarrollo de sus proyectos, por parte del Consejo de Administración.
	5.1 Que al 30 de junio del 2009, se haya llevado a cabo una reunión entre los integrantes del Consejo de Administración, y el encargado de cada despacho del Circuito, para determinar los proyectos que tienen para ese período, con el fin de brindarle apoyo (A).


	5.1.1 Reuniones realizadas. 

	
	5.2  Que al 31 de diciembre del 2009, se haya enviado afiches electrónicos a los funcionarios del Circuito, informando acerca de los proyectos planteados por cada despacho, así como, el quehacer del Consejo de Administración (A). 


	5.2.1 Afiches electrónicos enviados.

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género.


	
	

	6. Fortalecer el conocimiento de los servidores del Circuito de Nicoya sobre la Política de Equidad de Género del Poder Judicial.


	6.1 Que al 31 de diciembre del año 2009, se hayan realizado las gestiones  ante la Secretaría Técnica de Género, para la realización de una charla en el Circuito sobre el tema de Género. (A)


	6.1.1 Gestiones realizadas.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del Poder Judicial.


	
	

	7. Ampliar la cobertura y los alcances de la Subcomisión de Valores.


	7.1  Que al 31 de diciembre del año 2009, se haya incorporado formalmente a un compañero de la periferia (Hojancha, Nandayure o Jicaral), a la Subcomisión de Valores.


	7.1.1      Incorporación dada.


