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PLAN ESTRATÉGICO

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA AÑO 2009


	OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS
	METAS DE GESTIÓN
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Fortalecimiento de la Gestión del Cambio respecto a la Reforma Judicial.

1. Continuar con la promoción para la aplicación de la oralidad a través de la coordinación conjunta de todos los entes involucrados en el Circuito Judicial.


	1.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se hayan realizado al menos tres sesiones de trabajo con los Jueces y Juezas, miembros del Ministerio Público, Defensa Pública y la Administración, en torno al avance de la implementación de la oralidad en aquellas materias que lo permitan (A).


	1.1.1 Sesiones realizadas

	2. Continuar con el proceso de revisión por parte del Consejo de Administración, en relación con el  avance que han tenido las distintas reformas judiciales en el Circuito Judicial. 


	2.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya realizado en coordinación con el Departamento de Planificación una revisión semestral sobre el proceso de avance de las reformas judiciales en el Circuito Judicial (A). 


	2.1.1 Revisiones realizadas

	Articulación orgánica y funcional con los órganos auxiliares
3. Promover que la modernización de administración de justicia se dé en forma gradual y equitativa.
	3.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya promovido en el nuevo edificio de Tribunales de Justicia de Pococí, la instalación de aquellos servicios centralizados que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida (A).


	3.1.2 Sistema de Gestión 

3.1.3 Sistema de Depósitos Judiciales 

3.1.4 Oficinas de Recepción Documentos.

3.1.5 Oficina Centralizada de Notificaciones – Casilleros.

3.1.6 Fotocopiado, Correo  Interno.  

3.1.7 Agenda única implementada en materia penal. 



	
	3.2. Que al 31 de diciembre del 2009, se hayan realizado al menos 4 reuniones entre los jueces del circuito, destacados en las materias penal y civil, para conocer, unificar y retroalimentar criterios (M).


	3.2.1 Reuniones realizadas

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas
4. Fortalecer la cultura en materia de control interno en el Circuito a fin de detectar y disminuir el riesgo. 


	4.1 Que al 31 de diciembre del 2009, se haya conformado una comisión regional que sea rectora en materia de control interno (B).


	4.1.1 Comisión conformada



	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género
5. Fortalecer el conocimiento del personal con respecto a la Política de Equidad de Género en la institución, con el fin de propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y la no discriminación en la prestación de los servicios que brindan los despachos judiciales.


	5.1 Que al 31 de diciembre de 2009, se haya coordinado con la Secretaría Técnica de Género el desarrollo de al menos un taller en materia de Accesibilidad y Política de Género a los servidores judiciales del Circuito Judicial(A).
	5.1.1 Taller impartido.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ

6. Fortalecer y promover la discusión en el Circuito Judicial, en torno al conocimiento de los valores a través de la Subcomisión de Valores Institucionales.


	6.1 Que al 31 de diciembre del 2009, la Subcomisión de Valores Institucionales del Circuito Judicial, haya realizado al menos dos talleres relacionados con el conocimiento de los valores promulgados por el Poder Judicial (A).


	6.1.1 Talleres realizados



