PLAN ESTRATEGICO 

 Subunidad Administrativa de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores

2009
	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO 



	Mejoramiento del sistema de administración institucional


	
	

	1. Ampliar los conocimientos de los auxiliares de servicios calificados  adscritos a la administración. 

  
	1.1. Que al 30 de marzo de 2009 se hayan realizado las gestiones necesarias con empresas del sector público y privado sea el INA, CNFL, para obtener la capacitación requerida. (M)

1.2. Que al 31 de diciembre de 2009, se hayan impartido al menos dos cursos a los auxiliares de servicios calificados dentro del Campus de la Ciudad Judicial relacionados con sus labores diarias. (M)


	1.1.1. Gestiones realizadas.

1.2.1. Cursos impartidos.



	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.
	
	

	2. Fortalecer los controles internos de la administración de la Ciudad Judicial. 
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2009,  se cuenten con los sistemas de control interno adecuados en cuanto al uso de vehículos oficiales, así como, de los artículos y materiales que se utilizan en los trabajos de mantenimiento. (M)
	2.1.1. Sistemas de control establecidos.

	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2009, se tenga instalada una barrera de control en la entrada principal de la Ciudad Judicial. (A) 


	2.2.1. Barrera instalada.

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género
	
	

	3. Fortalecer el conocimiento del personal sobre la Política de Equidad de Género para  propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y la no discriminación en la prestación del servicio.


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya coordinado con la Secretaría Técnica de Género la realización en la Ciudad Judicial de al menos un Taller en materia de Accesibilidad y Política de Género (A).
	3.1.1. Taller impartido.
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