       PLAN  ESTRATEGICO 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

2009

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo que pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir


	
	

	1.1. Propiciar en el Segundo Circuito Judicial de San José la resolución alterna de conflictos en los procesos judiciales.


	1.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya realizado al menos dos audiencias especiales de conciliación en este Circuito Judicial.  (A)
	1.1.1. Conciliaciones especiales realizadas

	Mejoramiento del Sistema de Administración Institucional

	
	

	2. Garantizar la exactitud y oportunidad  de la información en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales, así como, que los datos estén completos.


	2.1. Que al concluir el 2009,  se hayan mantenido limpios los buzones de documentos y notificaciones de los despachos que integran el Circuito, dando continuidad a lo efectuado en el 2008. (A)

2.2. Que al 31 de diciembre de 2009, los despachos judiciales mantengan actualizado en un 90% la información en el Sistema de Gestión de Despachos. (A)

2.3. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya realizado al menos un inventario de expedientes en cada uno de los despachos judiciales que conforman el Segundo Circuito Judicial de San José. (A)

2.4. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya registrado en el sistema de gestión en un 75% de los asuntos que se tramitan en los despachos las variables de   género: sexo, edad, nacionalidad y ocupación. (A)
	2.1.1. Buzones limpios.

2.2.1. Información actualizada.

2.3.1. Inventarios realizados

2.4.1. Variables de género registradas en el sistema de gestión.

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas


	
	

	3. Continuar con la aplicación de los  mecanismos que permitan a los Administradores de Justicia del Circuito, rendir cuentas de su gestión.  


	3.1. Que durante el 2009, de manera trimestral, los despachos rindan al Consejo de Administración un informe que muestre la cantidad de expedientes fenecidos por juez, desglosado por tipo de asunto o proceso, así como la cantidad de expedientes activos que tiene el despacho en circulante desglosado por año de ingreso a la oficina. (A)


	3.1.1. Informes trimestrales presentados por los despachos.



	Necesidad de consensuar y consolidar la política estratégica de recursos humanos  


	
	

	4. Fortalecer la divulgación de la Ley de Control Interno y su manual en los servidores de este Circuito Judicial.


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya actualizando los conocimientos adquiridos sobre la Ley de Control Interno y su manual, en al menos al 80% del personal del Circuito. (A)


	4.1.1. Personal capacitado.

	5. Implementar el sistema específico de valoración del riesgo en los despachos del Segundo Circuito Judicial de San José.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2009, se haya implementado al menos en el 50% de los despachos de este Circuito Judicial la utilización del sistema específico de valoración del riesgo. (A)

5.2. Que al 31 de diciembre de 2009, se encuentren funcionando  en el 50% de los despachos los equipos de valoración del riesgo. (A)


	5.1.1. Sistema implementado.

5.2.1. Equipos conformados
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