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	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE

DESEMPEÑO

	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.
	
	

	1.  Continuar con el proceso de impulso a los proyectos de Reforma Judicial que se encuentran en la corriente del  Poder Judicial, Poder Ejecutivo y Asamblea Legislativa, en procura de agilizar y simplificar los procesos judiciales.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2010, se haya logrado impulsar al menos dos proyectos en la corriente legislativa sobre la Reforma Judicial.
	1.1.1. Número Proyectos impulsados.

	2. Dar seguimiento al proyecto de modernización del Programa Poder Judicial - BID.


	2.1. Que al 31 de diciembre del  2010 se hayan realizado al menos 10 reuniones para dar seguimiento al Programa Corte-BID.

	2.1.1. Número de  Reuniones realizadas.

	3. Rendir el informe sobre las labores realizadas durante el año 2009.

	3.1. Que al 31 de diciembre de 2010 se haya presentado el informe de labores del Poder Judicial durante el 2009.
	3.1.1. Informe  realizado.

	4. Velar por el adecuado trámite y cumplimiento de las sesiones de Corte Plena y Consejo Superior.


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2010 se haya efectuado un informe sobre la labor del Presidente en estos órganos superiores
	4.1.1. Informe  realizado.

	5. Ejercer la suprema vigilancia y dirección del Poder Judicial.


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2010 se haya realizado al menos una reunión con las diferentes autoridades de los ámbitos del  Poder Judicial.
	5.1.1. Reunión realizada.

	6. Impulsar las reformas a la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ministerio Público y Defensa Pública. 

	6.1. Que al 31 de diciembre de 2010 se haya aprobado al menos una de las reformas a la Ley Orgánica.
	6.1.1. Reformas aprobadas.
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