PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2010

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Creación de programas e iniciativas de apoyo orientadas a la disminución del retraso judicial
1. Impulsar en el I Circuito Judicial de Alajuela acciones para apoyar al sector jurisdiccional con el fin de agilizar la labor en los despachos judiciales.
	1.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  se hayan implementado al menos tres acciones tendentes a mejorar y aumentar la celeridad en los despachos judiciales.(M)


	1.1.1 Número de acciones implantadas

	Integración de la planificación con la administración del presupuesto

2. Promover la formulación y ejecución del presupuesto como un instrumento de gestión en el I Circuito Judicial de Alajuela.
	2.1 Que al 31 de diciembre de 2010, se haya ejecutado un programa de sensibilización orientado a la promoción de la formulación y ejecución presupuestaria como instrumento de gestión. (M)


	2.1.1 Programa realizado



	Desarrollo de proyectos que promuevan el descubrimiento y el uso de las capacidades creativas e innovadoras de los colaboradores del Poder Judicial con el fin de crear  ambientes de excelencia y de motivación para que la institución sea pionera en la realización de su competencia.  Las condiciones ambientales, laborales, médicas y de salud ocupacional de los servidores y servidoras deben ser consideradas como factores higiénicos a tomar en cuenta
3. Contribuir con el bienestar en salud de los colaboradores del Circuito.


	3.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  se haya iniciado el programa de atención integral de la salud en los Tribunales de Justicia de Alajuela. (M)


	3.1.1 Programa operando

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución
4. Consolidar la política de igualdad para las personas en materia de accesibilidad, valores y en forma transversal en materia de género en el personal de la administración.
	4.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  se haya sensibilizado al menos a tres servidores(as) de la administración en la política de género, accesibilidad y valores. (A)


	4.1.1 Cantidad de servidores(as) sensibilizadas


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir 

5. Establecer los mecanismos pertinentes para que los despachos judiciales del Circuito puedan reducir significativamente el plazo de tramitación y resolución de los asuntos que conocen.
	5.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  el plazo de tramitación y resolución de los asuntos que se conocen en el Circuito se haya reducido en un 12%, independientemente del tipo de proceso y materia (A). 


	5.1.1 Porcentaje de tramitación reducido

5.1.2 Porcentaje de resolución reducido

5.1.3 Cantidad de expedientes tramitados y resueltos



	6. Lograr una mejor organización y accionar de los despachos judiciales, en concordancia con lo dispuesto por Corte Plena de brindarle un apoyo integral al Circuito Judicial.  
	6.1 Que al 31 de diciembre de 2010 el Consejo de Administración cuente con un plan de acción  integral de circuito (Jurisdicción, Auxiliar de Justicia y Administración)a mediano plazo, que contenga acciones concretas de los despachos judiciales que lo conforman  para mejorar la administración de justicia y reducir el retaso judicial en el circuito. 


	6.1.1 Plan de acción elaborado y aprobado 

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial 

7. Continuar con el apoyo al jerarca de la Institución, con el fin de adaptar los despachos a los requerimientos de las reformas judiciales.


	7.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  se haya apoyado el 100% de las acciones que la Corte Plena decida implementar en el Circuito (A).


	7.1.1 Porcentaje de acciones realizadas

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género

8. Propiciar la inclusión de objetivos en todos los PAO’s, tendentes a mejorar la atención y respeto hacia todas las personas en igualdad de condiciones. 
	8.1 Que al 31 de diciembre de 2010,  se haya incorporado en el 100% de los Planes Anuales Operativos las oficinas, objetivos  relacionados con la Política de Igualdad de Género que propicia el Poder Judicial (M). 


	8.1.1 Porcentaje de Planes Operativos que involucran  objetivos relacionados con la Política de Igualdad de Género 










