PAGE  

PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2010 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE
	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución.


	
	

	1. Contribuir con la implantación de la Ley de Control Interno y la Ley 7600, a nivel del Circuito.
	1.1.  Que al 31 de diciembre del 2010, se hayan realizado al menos dos evaluaciones por parte de la Administración, para medir el grado de aplicación en los despachos, de las leyes de Control Interno y 7600.

  
	1.1.1. Cantidad de evaluaciones realizadas.



	2.  Fortalecer  los valores institucionales  a nivel del Circuito. 


	2.1.  Que al 31 de julio del 2010, se haya establecido un programa de trabajo para fomentar  en el personal del Circuito, los valores institucionales.

	2.1.1. Programa establecido.  

	Creación de programas e iniciativas de apoyo orientadas a la disminución del retraso judicial.

	
	

	3. Contribuir con el mejoramiento de  los sistemas internos  de gestión de despachos.
	3.1. Que al 31 de julio del 2010, se haya conformado un equipo  de apoyo jurisdiccional-administrativo, que tenga como función realizar estudios para fortalecer los procesos internos de los despachos.

	3.1.1. Equipo conformado



	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.


	
	

	4. Establecer comunicación con  instituciones de la Región involucradas en los procesos de justicia.
	4.1.  Que al 31 de diciembre del 2010, se haya realizado al menos una reunión  por trimestre de las máximas  autoridades  del Circuito, con instituciones de los sectores de justicia, seguridad pública, instituciones públicas y privadas,  que puedan coadyuvar  en  la solución  de conflictos  y la paz  social.

	4.1.1.  Cantidad de reuniones realizadas.


	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.
	
	

	5. Aplicar en el Circuito las normas de Control Interno.
	5.1. Que al 31 de diciembre del 2010, se haya remitido a la Administración por parte del equipo de  riesgos, un informe que contenga los eventos detectados durante el año y las recomendaciones a seguir.


	5.1.1.  Informe remitido.

	
	5.2. Que al 31 de diciembre del 2010, el equipo de riesgos de la administración, haya realizado al menos tres capacitaciones, dirigidas  al resto de equipos del circuito.


	5.2.1. Cantidad de capacitaciones realizadas.

	Establecimiento de una política institucional de comunicación e información. 

	
	

	6. Mejorar la comunicación  interna del Circuito.  
	6.1.  Que al 31 de julio del 2010, se haya creado un mecanismo apropiado, que permita que la información relevante del Circuito, sea de conocimiento de todos los funcionarios. 


	6.1.1. Mecanismo  creado.

	
	6.2. Que al 31 de diciembre del 2010, se haya incorporado al menos a un 30 % del personal de los despachos, en proyectos específicos del Circuito.


	6.2.1. Porcentaje de personal  incorporado a los proyectos.



