PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2010 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE 

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.

	
	

	1. Promover un mayor  conocimiento   en  los jueces supernumerarios en las distintas materias. 
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2010, se haya implantado un sistema de  rotación de Jueces Supernumerarios, entre todos los despachos del Circuito.
	1.1.1. Sistema implantado.   

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.
	
	

	2.  Hacer de la oralidad la forma preponderante de los procesos judiciales.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2010, al menos un 90 % de los procesos penales terminados durante el año, se hayan resuelto  por medio de la implementación de la oralidad.    
	2.1.1. Porcentaje de procesos penales resueltos oralmente.

	Articulación orgánica y funcional con los órganos auxiliares.


	
	

	3. Asegurar la coordinación y armonización del quehacer de los distintos órganos integrantes del PJ, incluyendo  los  órganos auxiliares.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2010, se haya realizado un conversatorio con la participación de los despachos de primera y segunda instancia, junto a  los órganos auxiliares de justicia, para tratar el tema del mejoramiento del servicio público.
	3.1.1. Conversatorio realizado. 



	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio.

	
	

	4. Aumentar la calidad de los servicios que se prestan a los/as usuarios/as.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2010, se haya rendido un informe al Consejo de Administración de Circuito, por parte de cada una de las comisiones de trabajo, en el cual se incluyan las propuestas concretas de trabajo, que contribuyan en el mejoramiento del servicio público que se brinda en cada uno de los despachos del Circuito.
	4.1.1. Informes rendidos.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ. 

	
	

	5. Fortalecer los valores institucionales en la formación del recurso humano. 


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2010, se hayan realizado al menos dos charlas de motivación, dirigidas a los servidores judiciales del Circuito, y con la participación de especialistas en el tema de valores.  

	5.1.1.  Charlas realizadas.  


