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PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2010 

ADMINISTRACIÓN DE SANTA CRUZ 

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial. 

	
	

	1.  Hacer de la oralidad la forma preponderante de los procesos judiciales.
	1.1.  Que al 31 de diciembre del 2010, se haya realizado por parte del Consejo de Administración, una evaluación semestral en cada despacho judicial, para verificar el nivel de implementación en la oralidad.
	1.1.1.  Cantidad de evaluaciones realizadas. 


	Necesidad de Institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género.
	
	

	2.  Promover la capacitación del personal del Circuito en materia género-sensitiva y de accesibilidad.


	2.1.  Que al 31 de diciembre del 2010, se hayan realizado al menos dos talleres o  charlas sobre accesibilidad y política de equidad de género, dirigidas a los funcionarios de la región.

	2.1.1.  Cantidad de talleres o charlas realizadas.

	Fortalecimiento de los Valores Institucionales del conjunto del Poder Judicial.
3.  Promover la formación socio-laboral de los funcionarios judiciales en materia de valores.


	3.1.  Que al 31 de diciembre del 2010, se hayan realizado al menos dos talleres o actividades de capacitación, relacionados con la formación en los valores que promueve la Institución.

	3.1.1. Cantidad de talleres o actividades realizadas.


