PROGRAMA 929

MINISTERIO PÚBLICO

PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2011
MISIÓN:

Requerir ante los tribunales penales la aplicación de la Ley, mediante el ejercicio de la persecución penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública, todo con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política, los instrumentos internacionales y las leyes, de una manera justa y objetiva.

PRODUCTOS FINALES O RELEVANTES:

# Descripción  



Un. Medida 





                     Cantidad Anual 
_________________________________________________________________
1. Actividades de Promoción y Ejercicio de la Acción Penal
          28

_________________________________________________________________

OBJETIVOS DE MEJORA
1.1   Ejecutar las políticas de persecución penal establecidas de acuerdo                con el nuevo método de diagnóstico criminal.
1.2  Mejorar la coordinación con otras entidades relacionadas en el proceso penal, para incrementar la eficacia en la reducción de los grupos o redes criminales.
1.3   Mejorar las prácticas de investigación y preparación de casos enfocados hacia  grupos y redes criminales.
1.4   Mantener una reducción sostenible del circulante.
1.5   Promover activamente la orientación de casos hacia el uso de mecanismos alternativos de solución de conflictos.
1.6   Procurar la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en las causas en investigación dentro del proceso penal. 
1.7   Aumentar la calidad y control de los procesos, resultados y servicios a cargo del Ministerio Público.
1.8   Propiciar el mejoramiento de las condiciones laborales, que contribuyan al mejor desempeño de todo el personal del Ministerio Público.
1.9   Reestructurar el proceso de capacitación que el Ministerio Público brinda a su personal.
METAS DE GESTIÓN Y RELEVANCIA
1.1.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan efectuado al menos 4 sesiones del Consejo Fiscal, dedicadas en forma significativa a la discusión de la aplicación de política de persecución penal, y otros temas estratégicos de interés institucional. (A)
1.1.2
Que al 31 de diciembre del 2011, se haya dado cumplimiento en un 100% a la aplicación de las políticas de persecución, en cuanto a los acuerdos del Consejo Fiscal y los lineamientos establecidos por el Fiscal General de la República. (A)
1.2.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos 4 reuniones de coordinación y análisis conjunto de casos, con las jefaturas de entidades relacionadas, tanto a nivel nacional como regional. (M)
1.3.1 
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos 2 talleres de análisis y coordinación con representantes del Organismo de Investigación Judicial, la Fuerza Pública, y otras entidades relacionadas. (M)
1.4.1
Que al 31 diciembre del 2011, se haya logrado un incremento anual de al menos un 5% de las investigaciones concluidas, con relación al año anterior. (M)
1.5.1
Que al 31 de diciembre del 2011, al menos un 35% de los casos concluidos, lo hayan sido mediante aplicación de soluciones alternas, según el instituto aplicado. (B)
1.6.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se haya brindado asistencia y protección, al menos al 70% de las víctimas y testigos que la solicitan para continuar en el proceso penal. (A)
1.6.2 Que al 31 de diciembre del 2011, se haya confeccionado un protocolo relacionado con el programa de protección de victimas y testigos, que permita mejorar los procedimientos de trabajo del despacho.  (A)
1.7.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se haya supervisado al menos al 20% de las fiscalías del Ministerio Público, para medir el cumplimiento de los mecanismos vigentes de simplificación y celeridad, aspectos administrativos y prestación del servicio. (M)
1.7.2
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos 10 reuniones anuales entre los fiscales e investigadores en cada circuito, en ejercicio de la dirección funcional y para el mejoramiento del servicio. (B)
1.7.3
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos 4 reuniones entre cada Fiscal Adjunto (a) regional o especializado (a), con los jefes regionales o de Sección del Organismo de Investigación Judicial. (B)
1.8.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se haya establecido un conjunto de recomendaciones y medidas, para el mejoramiento de las condiciones laborales de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público. (M)
1.9.1
Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan ejecutado las actividades de capacitación, de al menos 3 programas o modelos de formación, acorde con el rediseño que de los mismos se efectúo durante el 2010. (A)
INDICADORES DE DESEMPEÑO

No., tipo y fórmula








Meta

1.1.1.1
Eficacia

Cantidad de sesiones realizadas



 

              4 

1.1.2.1
Eficacia

Porcentaje de acuerdos cumplidos





100% 

1.2.1.1
Eficacia

Cantidad de reuniones realizadas





          4

1.3.1.1
Eficacia

Cantidad de talleres realizados






          2         

1.4.1.1
Eficacia

Porcentaje de incremento de las investigaciones concluidas


         5% 
1.5.1.1
Eficacia

Porcentaje de casos concluidos mediante aplicación de soluciones alternas     35%
1.6.1.1
Eficacia

Porcentaje de víctimas y testigos asistidos y protegidos


        70% 
1.6.2.1          Eficacia 
Protocolo  de  Protección  confeccionado                                                             1

1.7.1.1
Eficacia

Porcentaje de Fiscalías supervisadas




                  20% 
1.7.2.1
Eficacia

Cantidad de reuniones realizadas





         10 

1.7.3.1
Eficacia

Cantidad de reuniones realizadas




                     4 

1.8.1.1
Eficacia

Conjunto de recomendaciones y medidas establecido

                    1

1.9.1.1
Eficacia

Cantidad de programas o modelos de formación en los que se haya ejecutado las actividades de capacitación.
                                                                         3 
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