PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2011

PRESIDENCIA DE LA CORTE


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE

DESEMPEÑO

	
	
	

	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.

	
	

	1.  Continuar con el proceso de impulso a los proyectos de Reforma Judicial que se encuentran en la corriente del  Poder Judicial, Poder Ejecutivo y Asamblea Legislativa, en procura de agilizar y simplificar los procesos judiciales.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se haya logrado impulsar al menos un proyecto en la corriente legislativa sobre la Reforma Judicial.
	1.1.1. Número proyectos.

	2. Procurar la rendición de cuentas y la transparencia sobre la labor realizada por el Poder Judicial. 

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2011 se haya presentado el informe de labores realizas por el Poder Judicial durante el  2010.


	2.1.1 Informe  realizado.

	3. Ejercer la suprema vigilancia y dirección del Poder Judicial.


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2011 se haya realizado al menos una reunión con las diferentes autoridades de los ámbitos del  Poder Judicial.


	3.1.1 Número de reuniones realizadas.

	4. Mejorar la organización del despacho en cuanto al nombramientos de jueces de la Presidencia de la Corte


	4. Que al 31 de diciembre de 2011 se haya realizado una reorganización de la Unidad de nombramientos de la Presidencia.
	4.1.1 Reorganización realizada.

	5. Finalizar la incorporación del Sistema de Depósitos Judicial en los despachos Judiciales.


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2011 se haya instalado el SDJ en al menos el 90 % de los despachos judiciales pendientes de incorporar.

	5.1.1 Porcentaje de SDJ instalados.
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