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	OBJETIVOS ESTRATEGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial

	
	

	1. Realizar una encuesta anual entre servidores judiciales y usuarios del Poder Judicial sobre temas de interés.


	1.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se realizado al menos tres  encuestas sobre temas de interés para los servidores judiciales y usuarios.


	1.1.1 Encuestas realizadas

	Mejoramiento del sistema de administración institucional


	
	

	2. Organizar al menos una reunión anual de los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya realizado al menos dos Consejos Ampliados en diferentes circuitos judiciales.


	2.1.1 Reunión realizadas.

	Establecimiento de una política institucional de comunicación e información.
	
	

	3. Desarrollar actividades que promuevan la rendición de cuentas y la comunicación con los usuarios.


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan organizado al menos dos actividades de celebración de apertura del año Judicial y la Feria del Usuario.
	3.1.1 Actividades realizadas

	4. Apoyar la organización de  Seminarios y conferencias en temas de interés institucional.


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2011 se hayan organizado al menos dos seminarios o conferencias en temas de interés institucional.
	4.1.1 Seminarios realizados

	5. Coadyuvar en la formulación de políticas de comunicación del Poder Judicial.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2011 se hayan formulado las políticas de comunicación para el Poder Judicial.

	5.1.1 Políticas formuladas
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