PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2011

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE GRECIA


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos
	
	

	1. Promover la realización de charlas en los centro educativos  del Cantón de Grecia, con participación de funcionarios judiciales, para dar a conocer la institución. 

	1.1. Que al 30 de marzo del 2011, se haya conformado el equipo Interdisciplinario que visitará los diferentes centros educativos del cantón de Grecia; involucrando en este proceso al Ministerio de Educación.

1.2. Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado por lo menos 4 charlas, en los diferentes centros educativos del Cantón de Grecia.

	1.1.1. Equipo Interdisciplinario conformado.
1.2.1. Charlas impartidas. 


	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género
	
	

	2. Propiciar la participación del personal administrativo en actividades orientadas a sensibilizarlos, respecto a las políticas de Equidad de Género.

	2.1. Que al 31 de diciembre del 2011 se hayan realizado dos actividades de sensibilización, en coordinación con la Secretaría Técnica de Género.

	2.1.1.  Actividades realizadas. 


	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ
	
	

	3. Promover la divulgación de los valores institucionales, a los integrantes de la Administración Regional de Grecia.


	3.1. Que al 31 de Diciembre del 2011, se halla celebrado como mínimo 4 sesiones de trabajo con todo el personal de la Administración; además, celebrar una reunión como mínimo con la Comisión de Valores del Poder Judicial.
	3.1.1. Reuniones celebradas.



	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.
	
	

	4. Fomentar la utilización del diálogo, la negociación, mediación, conciliación y otros mecanismos similares, para la resolución de conflictos.


	4.1. Que al 30 de marzo 2011 se hayan definido los  procedimientos para  divulgar los mecanismos de resolución alternativa de conflictos; con la participación conjunta o bien de manera independiente de la Judicatura, Ministerio Público, Defensa Pública, de ser posible los abogados Litigantes; mediante la conformación de un equipo coordinador; comisión o a través de la dirección del Consejo de Administración. 

4.2. Que al 30 de Junio del 2011, se haya iniciado el proceso de divulgación, de lo que significa la resolución alternativa de conflictos, el fin que persigue a través de los procedimientos, conocidos y aprobados por el Consejo de Administración.

4.3. Que al 31 de diciembre del 2011, se haya verificado la realización de las  divulgaciones  del tema de resolución alterna de conflicto y se determine su efectividad a través del  Consejo de Administración.  


	4.1.1. Procedimientos establecidos para la divulgación.
4.2.1.  Proceso de divulgación iniciado

4.3.1. Verificación de divulgaciones realizadas.



	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial
	
	

	5. Fortalecer el servicio que se brinda a las y los usuarios del Poder Judicial, a través de la implementación de la oralidad.


	5.1. Que al 30 de junio de 2011 se haya  integrado una comisión de oralidad y se defina la estratégica de seguimiento para atender lo relativo a este tema.

5.2. Que al 30 de setiembre de 2011 se hayan realizado al menos dos sesiones  con el equipo de trabajo para dar seguimiento a este tema y sobre su implementación, involucrando a jueces (as), Ministerio Público, Defensa Pública y la Administración, en torno al avance en la implementación de la oralidad.

5.3. Que al 31 de diciembre del 2011, se rinda un informe o acta sobre  el avance o bien las limitaciones existentes sobre la Oralidad en los diferentes despachos judiciales del Circuito y se  emitan  propuestas de mejora.
	5.1.1. Comisión Integrada y estrategia definida.

5.2.1. Sesiones realizadas

5.3.1. Informes o actas realizadas y propuestas de mejoras.


	Articulación orgánica y funcional con los órganos auxiliares
	
	

	6. Analizar  en el Consejo de Administración  la interrelación entre los ámbitos (Judicatura, Ministerio Público, Defensa, O.I.J.

	6.1. Que al 31 de diciembre del 2011 se haya realizado al menos una reunión con el Consejo de Administración para analizar la interrelación entre los ámbitos (Judicatura, Ministerio Público, Defensa, O.I.J ), en donde  se emita propuestas o acuerdos  de mejora.


	6.1.1. Reuniones realizadas

y propuestas o acuerdos presentados. 

	7. Promover la orientación del  quehacer organizacional del Circuito Judicial de Grecia, en aras de apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales, con el conocimiento, aceptación y participación del recurso humano. 


	7.1. Que al 30 de enero del  2011, se haya divulgado el Plan Estratégico para el período 2011, en el Circuito Judicial de Grecia. 

7.2. Que al 30 de abril del 2011, se hayan tomado las acciones necesarias para evaluar  los Planes Anuales Operativos por parte de la Administración.

7.3. Que al 30 de mayo  del 2011 se hayan realizado las modificaciones necesarias a los planes, como resultado del conocimiento y  la participación del personal de cada despacho judicial. 

7.4 Que de junio a octubre  del 2011 el  Consejo de Administración evalúe los PAO y tome las medidas correctivas necesarias que garanticen su cumplimiento, como resultado del seguimiento realizado.

	7.1.1. Plan Estratégico divulgado

7.2.1. Acciones tomadas para evaluar los PAO

7.3.1. Modificaciones realizadas

7.4.1. Evaluaciones realizadas y medidas correctivas adoptadas.



	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género
	
	

	8. Promover el establecimiento efectivo de la igualdad de género en cada uno de los procesos que establecen las y los usuarios del Circuito Judicial de Grecia.


	8.1. Que al 31 de diciembre del año 2011 se hayan realizado las gestiones necesarias para que la Secretaría Técnica de Genero imparta al menos una charla en materia de equidad de género a los servidores del Circuito. 


	8.1.1. Gestiones realizadas y charlas impartidas



	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ
	
	

	9. Integrar la Subcomisión de Valores.
10. Promover la divulgación de los valores institucionales. 

	9.1. Que al 31 de marzo de 2011 se encuentre constituida la Subcomisión de Valores, del Circuito Judicial de Grecia.

10.1. Que al 31 de diciembre del 2011 se hayan realizado las gestiones necesarias ante la Subcomisión de Valores de Grecia para divulgar  el tema de valores institucionales y realizar al menos tres actividades que los fomenten y procuren la unión del circuito en pro del bienestar del servicio que se brinda.
	9.1.1. Subcomisión de Valores constituida. 

10.1.1. Divulgación  y actividades  realizadas 


