PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2011

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA


	OBJETIVOS  ESTRATEGICOS


	METAS GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución

1. Sensibilizar al personal de este Circuito Judicial, en la política de igualdad de las personas con discapacidad, género y los valores institucionales. 


	1.1.  Que al 31 de diciembre de 2011 se hayan realizado, al menos, cuatro publicaciones electrónicas en los Tribunales de San Ramón y periferia, referentes a las políticas de género, igualdad para las personas con discapacidad y valores.(A)
	1.1.1. Publicaciones electrónicas realizadas.

	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social

2. Coordinar con la Fuerza Pública de la zona, para mejorar la ejecución de las comisiones. 

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan entregado machotes a las Delegaciones de la Fuerza Pública, para que las notificaciones de las comisiones sean tramitadas de forma ágil y eficiente, mediante documentos que los Oficiales deban completar.


	2.1.1. Machotes entregados.



	Definición de modelos de despacho gestión judicial y administrativa de acuerdo a las especificidades de cada jurisdicción

3. Mejorar la comunicación de la Administración hacia las Jefaturas de Despacho.

	3.1. Que al 31 de diciembre de 2011, la Administración haya confeccionado y distribuido un boletín informativo sobre la labor que realiza la Administración. (A)


	3.1.1. Boletín confeccionado y entregado.



	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional

4. Fortalecer la cultura de la planificación en los Despachos del ámbito jurisdiccional de San Ramón y periferia.


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2011, la Administración haya capacitado en forma individual al 90%  de los Jueces (zas) de San Ramón y periferia, sobre elementos de  planificación Institucional. (A)


	4.1.1. % de jueces y juezas capacitados(as). 


	OBJETIVOS  ESTRATEGICOS


	METAS GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas 

5. Dar seguimiento a los Planes Anuales Operativos del ámbito jurisdiccional de los Tribunales de San Ramón y su periferia.


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2011, todos los Despachos del ámbito jurisdiccional de San Ramón y periferia hayan realizado un informe trimestral ante el Consejo de Administración, sobre el avance de sus PAOS. (A)
	5.1.1. Informes brindados.



	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género

6. Brindar un servicio de calidad sin ningún tipo de discriminación por género o accesibilidad.


	6.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se haya realizado un diagnóstico que permita canalizar los esfuerzos para mejorar las condiciones en la infraestructura. 


	6.1.1. Diagnóstico realizado



