PLAN ESTRATEGICO 2011
ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE TURRIALBA

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir

	
	

	1. Implementar herramientas que apoyen la disminución  del retraso judicial.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan realizado al menos dos actividades (informes de labores, acuerdos del Consejo Administración del Circuito,) para lograr la asignación de un Juez Supernumerario en el Circuito Judicial.

	1.1.1. Actividades realizadas.

	2. Coadyuvar con los despachos judiciales en procura de fomentar la oralidad.


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2011, todos los despachos utilicen los equipos de grabación asignados, así como los ubicados en las salas de juicios. (que contienen sistemas de grabación).


	2.1.1. Cantidad de despachos que utilizan los equipos de grabación.

	Desarrollo de proyectos que promuevan el descubrimiento y el uso de las capacidades creativas e innovadoras de los colaboradores del Poder Judicial con el fin de crear ambientes de excelencia y de motivación para que la institución sea pionera en la realización de su competencia. Las condiciones ambientales, laborales, médicas y de salud ocupacional de los servidores y servidoras deben ser considerados como factores higiénicos a tomar en cuenta


	
	

	3. Promover la calidad de vida,  en la salud de los servidores de los Tribunales de Turrialba.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya realizado la tercera Feria de la Salud.

	3.1.1. Feria realizada

	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan incorporado y aprobado conforme las prioridades del Presupuesto del Circuito Judicial, recursos para ampliar el Servicio de Médico de Empleados. 

	3.2.1. Recursos incorporados. 

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad y los Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como en toda la institución


	
	

	4. Contribuir a la consolidación de las Políticas de Equidad de Género, Accesibilidad y Valores institucionales en el Circuito Judicial.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan creado en los Tribunales las Subcomisiones de Valores y Género, con la participación de al menos un servidor por despacho. 
4.2. Que al 31 de diciembre de 2011, las subcomisiones creadas hayan realizado  al menos una actividad de integración para todo el personal de los Tribunales de Turrialba. 

	4.1.1. Sub comisiones creadas.
4.2.1. Actividades realizadas. 


