PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2011

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos


	
	

	1. Desarrollar procedimientos que faciliten el mejoramiento del modelo de gestión, a través del trabajo en equipo. 


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan implementado en todos los despachos y oficinas del Circuito, procedimientos de trabajo en equipo.

	1.1.1. Procedimientos de trabajo en equipo implementados.

	Integración de la planificación con la administración del presupuesto


	
	

	2. Promover la importancia de la planificación como herramienta primordial para el logro de los objetivos de la institución.


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos dos actividades, para promover la importancia del  proceso de planificación, en función del presupuesto y el cumplimiento de los planes anuales operativos.

	2.1.1. Actividades realizadas.

	Desarrollo de proyectos que promuevan el descubrimiento y el uso de las capacidades creativas e innovadoras de los colaboradores del Poder Judicial con el fin de crear  ambientes de excelencia y de motivación para que la institución sea pionera en la realización de su competencia.  Las condiciones ambientales, laborales, médicas y de salud ocupacional de los servidores y servidoras deben ser consideradas como factores higiénicos a tomar en cuenta

	
	

	3. Motivar y promover en el personal una mejor calidad de vida, en aras de obtener un buen  desempeño y eficacia de sus funciones. 


	3.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se haya desarrollado y ejecutado un plan de motivación y promoción de la calidad de vida, dirigido al personal administrativo del Circuito.

	3.1.1. Plan desarrollado y  ejecutado.

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución


	
	

	4. Sensibilizar al personal del ámbito administrativo en materia de igualdad de género y valores.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2011, y en coordinación con la Secretaría Técnica de Género, se haya capacitado al 100% de los servidores del ámbito administrativo, en materia de igualdad de género y valores.

	4.1.1. Porcentaje de servidores capacitados.


	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social

	
	

	5. Mejorar los servicios del Poder Judicial, brindando una atención más ágil y oportuna, especialmente en los casos más sensibles. 


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan realizado dos reuniones de coordinación entre el personal de los juzgados que atienden violencia doméstica, y los equipos interdisciplinarios del Circuito.

	5.1.1. Reuniones realizadas.   

	Mejora en el funcionamiento de los órganos de decisión política del PJ


	
	

	6. Incentivar una mayor participación por parte de la población judicial, en atención a los temas de interés que se discuten en el Circuito. 
	6.1. Que al 31 de diciembre del 2011, el Consejo de Administración de Circuito haya analizado al menos cinco propuestas, presentadas por parte de la población judicial del Circuito,  en las que se planteen mejoras a las actividades y proyectos que el Circuito pretenda desarrollar, o que ya este realizando. 

	6.1.1. Cantidad de propuestas analizadas.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional


	
	

	7. Promover la coordinación con antelación de todas las actividades que normalmente se desarrollan en el Poder Judicial, de manera que no se interrumpan las agendas programadas, manteniendo una comunicación constante entre los involucrados, y actuando con conciencia de ahorro de recursos tanto materiales como humanos.


	7.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado al menos tres reuniones con los coordinadores(as) de los despachos y oficinas, que normalmente requieren coordinar actividades con diversas instancias del Poder Judicial.


	7.1.1.  Cantidad de reuniones realizadas. 



	
	7.2. Que al 31 de diciembre del 2011, al menos el 90 % de las diligencias que hayan realizado las oficinas y despachos del Circuito, con otras instancias del Poder Judicial, se hayan coordinado de manera correcta y oportuna.

	7.2.1. Porcentaje de diligencias coordinadas de manera correcta y oportuna.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ


	
	

	8. Fortalecer los valores institucionales en la formación del recurso humano, tanto el de nuevo ingreso como el que ya es parte de la institución. 


	8.1. Que al 31 de diciembre del 2011, se hayan realizado en el Circuito al menos dos actividades, que involucren la aplicación de valores en el cotidiano desarrollo de las labores de la oficina. 


	8.1.1. Actividades realizadas.  


