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PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2011 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos.
	
	

	1. Impulsar la política de “cero papel” en la Institución.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2011, todos los informes que se hayan realizado contemplen la política de “cero papel”.
	1.1.1.  Informes realizados que contengan recomendaciones para promover la política de “cero papel”.

	2. Introducir las mejoras recomendadas en el accionar del Departamento, producto de los resultados de la consultoría, una vez aprobadas por Corte Plena.
	2.1.  Que al 31 de diciembre de  2011, se hayan coordinado las acciones necesarias para implementar las recomendaciones que emita la consultoría.   
	2.1.1. Reuniones de Consejo Consultivo y con las/as  colaboradoras/es.

	3. Participar en el desarrollo del Sistema Apoyo a la Toma de Decisiones del Poder Judicial (SATDPJ)
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se cuente con la construcción del universo de variables estadísticas en el (SATDPJ), en al menos una materia.
	3.1.1. Generación de todas las estadísticas en el (SATDPJ), al menos para una materia. 

	Creación de programas e iniciativas de apoyo orientadas a la disminución del retraso judicial.

	
	

	4. Continuar con la propuesta de incorporar la gestión electrónica e introducir la oralidad en despachos judiciales.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya implementado la gestión electrónica en dos despachos judiciales.
	4.1.1.  Informes realizados.

	5. Determinar las principales causas de duración en una de las jurisdicciones.

	5.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan determinado las principales causas de retraso judicial en una de las jurisdicciones.

	5.1.1. Informes efectuados.

	Integración de la planificación con la administración del presupuesto.
	
	

	6. Fortalecer de manera regular los procesos de capacitación en materia de planificación en todas sus etapas y a través de las distintas instancias de capacitación.
	6.1. Que al 31 de diciembre de 2011, al menos dos circuitos judiciales hayan recibido asesoría en  formulación presupuestaria y elaboración de planes. 


	6.1.1. Número de circuitos visitados y asesorados.

	7. Monitorear la ejecución de los planes estratégicos, regionales y operativos institucionales.
	7.1.   Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan realizado las evaluaciones previstas en el sistema de seguimiento de evaluación de los planes estratégicos  y se haya realizado el  monitorio en un Circuito Judicial sobre el nivel de cumplimiento.


	7.1.1. Evaluaciones realizadas. 

	8. Promover que  a nivel Institucional los planes de trabajo (estratégico-operativo) concuerden con el Plan Estratégico Institucional, el de Órgano de Apoyo y Circuito Judicial respectivo. 
	8.1. Que al 31 de diciembre de 2011, al menos en dos circuitos judiciales se hayan verificado la concordancia  de los planes anuales operativos y estratégicos con los planes institucionales según corresponda.
	8.1.1. Informes revisados y coordinaciones establecidas.

	9. Confirmar que los planes operativos institucionales cuenten con el presupuesto pertinente para su realización.
	9.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya verificado que los planes operativos institucionales del Circuito Judicial de Heredia y del Circuito Judicial de Puntarenas.
	9.1.1. Reportes de seguimiento.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional
	
	

	10. Consolidar la cultura y proceso de planificación estratégica institucional que asegure el mejoramiento continuo  de los resultados en calidad, productividad y transparencia.
	10.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya elaborado y presentado a Corte Plena el Plan Estratégico del Poder Judicial 2012-2016 
	10.1.1. Plan Estratégico  elaborado.

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con accesibilidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto a lo interno del Sector Administrativo como de toda la Institución.
	
	

	11. Asegurar que en la elaboración de los planes operativos (PAO) de los dos Circuitos Judiciales que son prioridad institucional, se incluyan como de acatamiento obligatorio las temáticas de género, valores y accesibilidad.
	11.1. Que para el 2011 los PAO’S de los dos Circuitos Judiciales que son prioridad institucional, incluyan las temáticas de género, valores y accesibilidad.
	11.1.1. PAO’S revisados.

	12.  Establecer la política de género a lo interno y en el servicio que brinda el Departamento de Planificación.
	12.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se incorpore la política de género en los documentos internos y externos del Departamento.
	12.1.1. Documentos realizados.

	13. Continuar el desarrollo de estadísticas institucionales con perspectiva de Género.


	13.1. Que al 31 de diciembre de 2011, se generen estadísticas con perspectiva de Género en materia Penal, Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias y Familia.


	13.1.1. Estadísticas generadas con perspectiva de Género.

	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio
	
	

	14. Determinar el posible efecto en la administración de justicia, de los proyectos de ley en conocimiento de la Asamblea legislativa.
	14.1 Que al 31 de diciembre de 2011, se haya identificado y analizado al menos dos proyectos de ley que tengan implicaciones en el Poder Judicial.
	14.1.1. Informes efectuados.

	
	14.2. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya realizado al menos una exposición por cada uno de los proyectos de ley, que tengan incidencia en el Poder Judicial.
	14.2.1. Charlas efectuadas.

	15. Incorporar la perspectiva sociológica dentro de los principales estudios del Departamento de Planificación. 


	15.1. Que al 31 de diciembre de 2011, en al menos 4  estudios realizados por el Departamento se haya contemplado la perspectiva sociológica. 


	15.1.1. Número de estudios realizados con perspectiva sociológica.



