PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO  2011

SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Necesidad de un avance sustantivo en la disminución de la brecha de género  en la administración de justicia.

1. Promover la aplicación de las Políticas de Equidad de Género y Accesibilidad en las labores que ejecuta el  Poder Judicial.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2011,  se haya elaborado un plan de acción que involucre a la Administración a nivel del Poder Judicial, para que se incorpore la perspectiva de  género con énfasis en la planificación, en los datos estadísticos  y en  los  proyectos de presupuesto. 

1.2. Que al 31 de diciembre de 2011, se haya realizado al menos una reunión con cada  unidad de capacitación para que incorporen  la perspectiva de género y accesibilidad en sus respectivos planes de trabajo. 

1.3. Que al 31 de diciembre de 2011, se hayan formulado al menos dos proyectos en  los temas de atención  a víctimas de violencia doméstica o sexual y en el uso de las cámaras de gesell en procesos judiciales en los cuales  se incorpore la perspectiva de género y accesibilidad.


	1.1.1 Elaboración de Plan de Acción. 

1.1.2 Reuniones realizadas.

1.2.1    Número de Proyectos           

              formulados



