PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2011

Secretaría Técnica de Ética y Valores

Comisión de Valores del Poder Judicial

	OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Fortalecer los valores compartidos del Conjunto del Poder Judicial.


	
	

	1. Implementar las  estrategias   andragógicas, comunicativas y  la política Axiológica.
	1.1 Que al 31 de diciembre del 2011 se haya implementado al menos un 25% de la estrategia andragógica.


	1.1.1  Porcentaje de la estrategia andragógica implementada

	
	1.2 Que al 31 de diciembre del 2011 se haya legitimado y validado la estrategia comunicativa por la Comisión de Valores del P.J.


	1.1.2  Estrategia comunicativa legitimada y validada por la Comisión de Valores del P.J.

	
	1.3 Que al 31 de diciembre del 2011 al menos el 25% de las oficinas judiciales  hayan incluido en sus PAOS al menos una acción de acatamiento de la Política Axiológica.


	1.1.3  Porcentaje de oficinas que incluyen acciones de acatamiento de la Política Axiológica.



	2 Diseñar Plan de mejoras de Sistema  de Gestión Ética
	2.1 Que al 31 de diciembre del 2011 se haya realizado al menos una evaluación del Sistema de Gestión Ética institucional.


	2.1.1  Evaluación realizada

	
	2.2 Que al 31 de diciembre del  2011 se haya diseñado los procedimientos  para las auditorias éticas en las áreas de gestión.


	2.2.2  Procedimientos diseñados para las auditorias éticas


