PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2012

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE GRECIA


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.
1. Fomentar la utilización de los diferentes medios tecnológicos disponibles, que permitan minimizar los tiempos de resolución de casos de las diferentes materias judiciales.


	1.1. Que al 30 de julio de 2012, se haya capacitado al 100% del personal del Circuito, en el manejo de los diferentes instrumentos tecnológicos con que cuenta los Tribunales de Grecia.


	1.1.1. Cantidad de personal capacitado.



	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial
2. Establecer los mecanismos pertinentes para que los despachos judiciales de los Tribunales de Grecia, incrementen el uso de la oralidad, en pos de una mayor celeridad en la resolución de los casos.


	2.1. Que al 31 de julio de 2012 se haya  incorporado en todos los despachos de estos Tribunales, las herramientas y elementos tecnológicos necesarios para que se desarrolle el proceso oral –electrónico.


	2.1.1. Cantidad de despachos con sistema de expedientes electrónicos.



	Necesidad de Institucionalizar Operativamente la Política de Equidad de Género.
3. Continuar promoviendo el compromiso de integrar, en todos los procesos Judiciales, la política de Equidad de Género y Accesibilidad. 


	3.1. Que al 30 de junio de 2012, se haya presentado un informe de seguimiento que detalle las acciones implementadas en materia de género y accesibilidad, por parte de los despachos judiciales de los Tribunales de Grecia.

	3.1.1. Informe presentado.



	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ

4.  Fortalecer los valores institucionales en el actuar de los despachos de los Tribunales de Grecia.


	4.1. Que al 31 de marzo de 2012, se haya efectuado una evaluación de la labor realizada por la Subcomisión de Valores de estos Tribunales en el 2011, a fin de definir la nueva estrategia a seguir.

4.2. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan realizado al menos tres actividades que fomenten los valores institucionales en la población judicial, basados en la estrategia a seguir por la Subcomisión de Valores.
	4.1.1. Evaluación realizada.

4.1.2. Estrategia planteada.

4.2.1. Cantidad de actividades realizadas.

	5. Promover en la población judicial de los Tribunales de Grecia, la política de cero papel. 
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado al menos una reunión con las jefaturas de cada despacho, para establecer las medidas internas correspondientes al aprovechamiento de los recursos tecnológicos existentes, con el fin de que se logre la disminución en el consumo de papel.

	5.1.1. Cantidad de reuniones realizadas. 
5.1.2. Porcentaje de ahorro de papel en relación al 2011. 


