PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2012
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL 

TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA


	OBJETIVOS                                                      ESTRATÉGICOS
	METAS
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	
	
	

	Mejoramiento del sistema de administración institucional.
1. Fomentar el uso de herramientas tecnológicas en el personal del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, con el fin de contribuir en la reducción de papel, disminución del gasto institucional y creación de una cultura de armonía con el medio ambiente. 

	1.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado una reunión con los jefes de cada despacho, para que implementen el uso de herramientas tecnológicas  en todas las funciones y tareas que se realicen,  conllevando al ahorro de papel. 

	1.1.1 Reunión realizada.

1.1.2. Porcentaje de ahorro en papel, con relación al 2011.



	2. Fomentar el uso de la oralidad en los procesos judiciales de los despachos del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.
	2.1.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se realice una evaluación para identificar las oficinas que no utilizan o que se les dificulta el uso de la oralidad en los procesos judiciales, así como los obstáculos que impidan su uso; con el fin de tomar las medidas correspondientes.


	2.1.1. Evaluación realizada.

2.1.2. Cantidad de medidas establecidas.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional

3. Contribuir al mejoramiento en el desarrollo y cumplimiento de los Planes Anuales Operativos y Estratégicos de las oficinas que forman parte del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado una programación eficiente de presentación de planes anuales operativos e informes periódicos de ejecución y control, con el fin de tomar las medidas correspondientes para lograr el cumplimiento del Plan Anual Estratégico del Circuito.

 
	3.1.1. Programación realizada.

	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio

4. Contribuir a mejorar la atención de las personas usuarias internas y externas, logrando una mejor accesibilidad y sin discriminación, a los servicios prestados en los Tribunales de San Ramón.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado un diagnóstico que verifique en las instalaciones de los Tribunales de San Ramón, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 7600, así como las políticas institucionales relacionadas con accesibilidad y género; con el fin de generar mecanismos de mejora en el servicio.

	4.1.1. Diagnóstico realizado
4.1.2. Mecanismos de mejora generados.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ

5. Crear y fomentar el uso de nuevos mecanismos de promoción de los valores institucionales en la población judicial, con la ayuda de la Comisión de Valores.
	5.1. Que al 30 de abril de 2012, se haya realizado una convocatoria para integrar una Subcomisión de Valores en el Circuito.

5.2.  Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan implementado al menos tres actividades de promoción de los valores institucionales como cine-foros, presentaciones de Power Point, juegos axiológicos; en coordinación con la Comisión de Valores.
	5.1.1. Convocatoria realizada.

5.2.1. Cantidad de actividades implementadas.


