PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2012

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO 
CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos.

	
	

	1. Promover en el Circuito de Nicoya el uso de las herramientas tecnológicas, a fin de reducir el uso del papel. 

	1.1. Que al 31 de diciembre del 2012, el 100% de la información solicitada por los usuarios durante el año, se haya remitido de manera electrónica. 

	1.1.1. Porcentaje de la información solicitada que se haya remitido vía electrónica.


	Integración de la planificación con la administración del presupuesto


	
	

	2. Procurar de manera eficiente una máxima ejecución del presupuesto, apegándose a los  lineamientos de ejecución presupuestaria, y en aras de alcanzar los objetivos planteados.  


	2.1. Que al 31 de diciembre del 2012, la ejecución eficiente del 100% del presupuesto asignado, haya permitido atender las necesidades más apremiantes del Circuito. 


	2.1.1. Porcentaje de presupuesto ejecutado, y de necesidades atendidas.

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.


	
	

	3. Propiciar un aumento en la productividad de los despachos judiciales del Circuito. 


	3.1.  Que al 31 de julio del 2012, se haya realizado un informe que incluya un análisis de los procedimientos de trabajo utilizados en los Juzgados Civil y Trabajo,   y Contravencional y Pensiones Alimentarias, mediante el cual se identifiquen las causas que inciden en la productividad de ambos despachos, y además se definan las medidas correctivas a aplicar.

	3.1.1. Informe realizado.

	
	3.2. Que al 31 de diciembre del 2012, y producto del análisis realizado, se hayan implementado las medidas correctivas definidas en el informe, que permitan incrementar la productividad de los Juzgados Civil y Trabajo, y Contravencional y Pensiones Alimenticias. 

	3.2.1.  Medidas correctivas implementadas en los despachos.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional


	
	

	4. Promover la realización periódica de reuniones, con el fin de mantener líneas de trabajo coordinadas en todas las actividades que se desarrollan en el Poder Judicial, así como también con los entes externos involucrados.

	4.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan realizado al menos tres reuniones con los coordinadores(as) de los despachos judiciales.
	4.1.1. Reuniones realizadas.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ


	
	

	5. Sensibilizar al personal del Circuito en materia de igualdad de género y valores.


	5.1. Que al 31 de diciembre del 2012, y en coordinación con la Secretaría Técnica de Género, y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, se haya capacitado al menos al 50% de los servidores del Circuito, en materia de igualdad de género y valores.

	5.1.1. Porcentaje de servidores capacitados.


	6. Promover el cumplimiento del valor del compromiso en el Circuito de Nicoya, el cual se logre traducir en un servicio de calidad al usuario.


	6.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se haya realizado una actividad con los funcionarios del Circuito, en la cual se trabaje sobre la importancia que tiene el valor del compromiso dentro del quehacer diario de cada uno de los despachos u oficinas. 


	6.1.1. Actividad realizada.


