PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2012

SALA PRIMERA


	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTIÓN
	INDICADORES



	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.

	
	

	 1. Lograr mayor eficiencia en el trámite y  resolución de los asuntos de fondo que conoce la Sala Primera.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan resuelto el 100% de los procesos preferentes ingresados antes del 2011.

	1.1.1. Porcentaje de asuntos resueltos.


	2. Propiciar un aumento en la productividad de la Sala Primera.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan resuelto al menos el 75% de las admisiones y rechazos ingresados a la Sala Primera cualquiera que sea su año de ingreso. (Excepto, en materia contencioso administrativa, tramitados con el Código Procesal Contencioso Administrativo). Siempre que se trate de admisiones y rechazos.
2.2. Que al 31 de diciembre del 2012 se haya resuelto el 95% de las competencias ingresadas a la Sala Primera. Cuando no exista alguna circunstancia que impida resolverlos, como procesos con inconstitucionalidades pendientes o suspendidas por alguna otra causa, o que por situaciones propias del trámite no estuvieran en condiciones de ser resueltos. 

2.3. Que al 31 de diciembre de 2012 se haya turnado o rechazado el 75% de los asuntos contenciosos administrativos del Código Procesal Contencioso Administrativo ingresados en el primer semestre de ese año. 
2.4. Que al 31 de diciembre del 2012 se haya resuelto el 50% de los asuntos de fondo ingresados durante el primer semestre del 2012, que conoce la Sala Primera  como Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo, por imperativo de Ley en aplicación del Código Procesal Contencioso Administrativo.
	2.1.1. Porcentaje de admisiones y rechazos resueltos.
2.2.1.  Porcentaje de competencias resueltas. 

2.3.1. Porcentaje de casos resueltos.
2.4.1. Porcentaje de asuntos resueltos.


	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.
	
	

	3. Ampliar los conocimientos de los servidores de la Sala Primera.
	3.1.  Que al 31 de diciembre del 2012, se haya realizado al menos una capacitación con los Magistrados, Letrados y Secretaría de la Sala Primera  en el uso del Internet Jurídico.
	3.1.1. Capacitación realizada.


	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.

	
	

	4.  Promover la Policita del Cero Papel en la Sala Primera.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2011  el 100% de los expedientes con resolución de fondo hayan circulado con una única copia del proyecto. 
	4.1.1. Porcentaje de expedientes.



	5. Mantener a la Sala Primera como punto de contacto en la Red Iberoamericana de Cooperación Jurídica Internacional.
	5.1. Que al 15 de diciembre de 2012 se hayan atendido el 100% de las solicitudes realizadas vía IberRed.
	5.1.1  Porcentaje de solicitudes atendidas.


	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio.

	
	

	6. Actualizar el tesauro de la Sala Primera.
	6.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se haya ingresado en el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales el 100%  de los asuntos de fondo y competencias votados y notificados antes del 2011. 


	6.1.1.  Porcentaje de asuntos ingresados. 



	7. Fortalecer el servicio del Centro Electrónico Casacional de la Sala Primera (CECA).

	7.1. Que al 31 de diciembre del 2012 se hayan realizado al menos 2 reuniones con el personal profesional para analizar temas jurídicos de interés.
	7.1.1.  Reuniones realizadas.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ


	
	

	8.  Sensibilizar al personal de la Sala Primera en materia de igualdad de género y valores.

	8.1. Que al 30 de junio de 2012, se haya capacitado al menos el 50% del personal de la Sala Primera en temas de igualdad de género y valores, esto en coordinación con la Secretaría Técnica de Género.  
	8.1.1 Porcentaje de personas capacitadas.
 


